
                          Утверждено
              приказом директора 
              ГБУ «Дом-интернат «Зеленый город»
              от 29.12.2018 года № 128

ПЛАН
мероприятий по профилактике антикоррупционной направленности      

в ГБУ «Дом-интернат «Зеленый город» на 2019г. – 2020г.

№

п/п
Мероприятия

Срок
выполнения

Исполнители 
Ожидаемый результат Контроль за

исполнением
(ответственный)

1.

Актуализация локальных актов Учреждения в 
целях приведения в соответствие с изменениями 
законодательства Российской Федерации и 
Нижегородской области в сфере противодействия
коррупции.

В течение срока
действия плана

Торгашева Л.Е

Приведение локальных актов в 
соответствие с действующим 
законодательством

Торгашева Л.Е

2.

Направление информации для размещения на 
сайте ГБУ «Дом-интернат «Зеленый город» 
информации о порядке работы комиссии по 
соблюдению требований к служебному 
поведению сотрудников и урегулированию 
конфликта интересов, времени проведения 
заседаний, их тематике, принятых решений

Постоянно при
наличии

информации,
подлежащей

опубликованию

Королева М.В.

Вихарева В.А.

Доступность, открытость 
информации, укрепление 
доверия граждан к деятельности
Учреждения.

Торгашева Л.Е.



3.

Размещение на информационных стендах 
сведений о работе Комиссии, нормативных 
правовых актов, регламентирующих работу 
Комиссии, другой информации по профилактике 
коррупции и иных правонарушений

Постоянно Королева М.В Обеспечение эффективного 
функционирования системы 
массового информирования 
населения по вопросам 
противодействия коррупции

Торгашева Л.Е.

4.

Обеспечение соблюдения сотрудниками 
Учреждения общих принципов служебного 
поведения в соответствии с Кодексом этики и 
служебного поведения

Постоянно Торгашева Л.Е.

Скляр А.Н.

Осуществление комплекса 
организационных, 
разъяснительных и иных мер по
соблюдению сотрудниками 
ограничений, запретов и по 
исполнению обязанностей, 
установленных в целях 
противодействия коррупции

Торгашева Л.Е.

5.

Организация учета обращений граждан о 
коррупционных и иных неправомерных 
действиях работников Учреждения, поступающих
посредством:
- личного приема руководителя Учреждения;
- письменных обращений;
- обращений, направленных через официальный 
сайт Учреждения.

В течение срока
действия плана

Торгашева Л.Е

Королева М.В.

Обеспечение возможности для 
граждан сообщать о фактах 
коррупции. Организация 
информационной открытости в 
сфере противодействия 
коррупции.

Торгашева Л.Е

6. 

Проведение совещания по этическому 
просвещению в целях формирования 
нетерпимого отношения к проявлениям 
коррупции, повышению уровня правосознания по
недопущению фактов взяточничества, 
проявления корыстных интересов в ущерб 
интересам службы путем проведения правовой 
пропаганды среди сотрудников Учреждения

1 раз в полугодие
Торгашева Л.Е

Скляр А.Н.

Создание условия для 
постепенного снижения уровня 
коррупции, ограничения сфер и 
силы действия факторов, ее 
продуцирующих

Торгашева Л.Е.

7. Проведение ежеквартальных проверок качества 
предоставляемых услуг

В течении года Члены комиссии Выявление коррупционных 
действий в учреждении, 
своевременное устранение 

Торгашева Л.Е



выявленных недостатков.

8.

Обеспечения контроля за полнотой и 
достоверностью сведений, представляемых 
гражданам, претендующих на замещение 
должности Учреждения

Постоянно Королева М.В Снижение уровня коррупции 
при исполнении сотрудниками 
своих должностных 
обязанностей при замещении 
должностных обязанностей при 
замещении должности 
Учреждения, связанной с 
коррупционными рисками

Торгашева Л.Е.

9.
Взаимодействие с подразделениями 
правоохранительных органов, занимающимися 
противодействием коррупции.

По мере
необходимости

Торгашева Л.Е

Скляр А.Н.

Профилактика коррупции Торгашева Л.Е

10.

Проведение служебных проверок  по обращениям
граждан на предмет выявления фактов 
злоупотребления служебными полномочиями 
сотрудниками Учреждения

По мере
поступления

Скляр А.Н.

Королева М.В

Рост числа выявленных 
коррупционных 
правонарушений при 
уменьшении их латентного 
(скрытого) слоя, обеспечение 
надлежащего правового 
реагирования на эти 
правонарушения

Торгашева Л.Е.

11.

Ведение мониторинга, выявление и устранение 
коррупционных рисков, в т.ч. причин и условий 
коррупции при размещении государственных 
заказов

При размещении
государственных

заказов

Годящева О.В. Совершенствование 
деятельности Учреждения по 
размещению государственных 
заказов в целях 
противодействия 
коррупционным проявлениям

Торгашева Л.Е.

12.
Обеспечение предоставления руководителям 
Учреждения сведений о своих доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 

До 30 апреля
текущего года

Торгашева Л.Е. Снижение уровня коррупции 
при исполнении руководителя 
своих должностных 

Торгашева Л.Е.



характера, а также сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей

обязанностей при замещении 
должности, связанной с 
коррупционными рисками

13.

Взаимодействие с общественными 
организациями, занимающимися вопросами 
противодействия коррупции, обсуждение 
мероприятий по противодействию коррупции

Постоянно Скляр А.Н. Обеспечение доступа к 
информации о деятельности 
Учреждения укрепление их 
связи с гражданским обществом

Торгашева Л.Е.

14.

Оперативное информирование сотрудников о 
результатах служебных проверок, 
обстоятельствам совершения коррупционных 
правонарушений и принятых мерах

По мере
необходимости

Скляр А.Н. Повышение качества и 
эффективности 
антикоррупционной 
деятельности за счет 
внутренних резервов и 
дополнительного ресурсного 
обеспечения

Торгашева Л.Е.

15.

Обеспечение эффективного контроля за 
соблюдением сотрудниками Учреждения 
ограничений, предусмотренных действующим 
законодательством

Постоянно Скляр А.Н. Создание условий для 
постепенного снижения уровня 
коррупции, ограничения сфер м 
силы действия факторов, ее 
продуцирующих

Торгашева Л.Е.

16.
Осуществление контроля за исполнением 
настоящего плана.

Декабрь 2019г.

Декабрь 2020г.
Торгашева Л.Е. 

Повышение эффективности 
антикоррупционных мер в 
Учреждении.

Торгашева Л.Е.


