
ПРИНЯТО
_

УТВЕРЖДАЮ

на педагогическом совете „, Директор ГБУ «Замятинский
ГБУ «Замятинский дом социального дому…сегциального обслуживания
обслуживания для детей «Лесная сказка»

‚… детеиёіесная сказка»
« 4.9 » @@„ьа, 2023 Г. ' ,

‘ ЛВ Ч.еренкевич
2023 г.

“мы; ;……» , '

” ПРАВИЛА
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

для получателей социальных услуг государственного бЮДжетного учреждения
«Замятинский дом социального обслуживания

для детей «Лесная сказка»

д.Рылово
2023 г.



Общие положения.
1 ‚Правила внутреннего распорядка для получателей социальных

услуг Государственного бюджетного,учреждения «Замятинский дом социального

обслуживания для. детей «Лесная сказка» (далее — Учреждение) — локальный

нормативный акт, регламентирующий, в соответствии с Уставом, Положением об

Учреждении, порядок приема
.

и отчисления получателей социальных услуг

(воспитанников), их основные права, обязанности и ответственность‚ режим

занятий и отдыха, нормы поведения воспитанников.

2.Настоящие правила являются обязательными для всех получателей социальных

услуг в Учреждении и их родителей (законных представителей). При приеме

воспитанника адМинистрация Учреждения обязана ознакомить родителей

(законных представителей) с настоящими правилами.

З.Согласно Постановлению правительства Нижегородской области

от 24 декабря 2015 года № 864 «Об утверждении Порядка предоставления

социальных услуг поставщиками социальных услуг в стационарной форме

социального обслуживания граЖданам пожилого возраста и инвалидам», Уставу

Учреждения, воспитанникам предоставляются следующие виды социальных услуг:

. социально — бытовые
;

. социально- медицинские

. социально — психологические

. социально — педагогические

. социально — трудовые

. социально — правовые

. услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей

социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности.

4. Предоставление социальных услуг оСуществляется на основе полного

государственного обеспечения, бесплатно, в соответствие с Законом Российской

Федерации № 442 —- ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в РФ».

5. Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения человеческого

достоинства, всех работников ' и получателей социальных услуг. Применение

методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам не

допускается.
6. Правила внутреннего распорядка для получателей социальных услуг .

обсуждаются на педагогическом совете и‚утверждаются директором Учреждения.

7. В учреждении устанавливается режим, обеспечивающий обоснованное

сочетание обучения и воспитания, труда и отдыха, развития и социальной

адаптации, который составляется с учетом здоровья, основных диагнозов

воспитанников, местных условий, специфики Учреждения и круглосуточного

пребывания получателей социальных услуг.



8. Социальный педагог обязан ознакомить с режимом дня родителей (законных

представителей) при оформлении договора на предоставление социальных услуг.

Режим дня полунателей социальных услуг.
7.00 - 8.00 — подъем, утренний туалет
8.00 - 8.301- утреННЯЯ зарядка:`

_,

*

8.30 - 9.30- завтрак
9.30 — 10.30' - занятия по расписанию
10.30 - 12.00 — прогулка, игра
12.00 — 13.00 - обед
13.00 - 15.00 — дневной сон
15.00 - 15.30 - подьем, туалет после дневного сна

15.30 - 16.30 - полдник
16.30 - 17.00 - занятие, игра %

17.00 - 18.00 — прогулка
18.00 — 19.00 - ужин
19.00 - 20.00 - досуг ,

20.00 - 21.00 - вечерний туалет
21.00 - вечерний сон

,

Основные права и обязанности получателей социальных услуг.
1. Получатели социальных услуг имеют право на:

. бесплатное проживание и содержание;

. бесплатное получение знаний, умений и навыков в соответствии с

государственными стандартами;
. бесплатное образование по Адаптированной основной

общеобразовательной программе образования обучающихся с умеренной, тяжелой

и глубоко умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), тяжелыми

и множественными нарушениями развития;

. на получение дополнительных образовательных услуг;

. на индивидуальный подход и приобретение зНаний в соответствие с

индивидуальными образовательными возможностями;

. защиту своих прав и интересов;

. уважение человеческого достоинства, свободу совести;

. удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

. защиту от всех форм физического и психического насилия,

оскорбление личности;
. развитие своих творческих способностей и интересов;

. получение квалифицированной психолого — педагогической помощи

специалистов в специальном коррекционном обучении и коррекцию имеющихся

проблем в развитии;



. отдых, организованный досуг в выходные, праздничные и каникулярные

дни;
. охрану жизни и здоровья; „
. бесплатное медицинское обслуживание;
- пятиразовое питание;
. посещенИе родственниками вопределенное для этого время.
2. Получатели социальных услуг обязаны:

. выполнять правила внутреннего распорядка, режим дня;

. бережно относиться к имуществу, оборудованию;

. с уважением относиться к сотрудникам группы, работникам учреждения

и другим воспитанникам;
. соблюдать чистоту в учреждении и на прилегающей к нему

территории; ,
. экономно расходовать электроэнергию и воду.;

. бережно относиться к результатам труда других людей и оказывать

посильную помощь взрослым вовремя своего дежурства;

. выполнять распоряжения педагогов, медицинских работников, директора;

. немедленно сообщать сотрудникам группы 06 ухудшении состояния

здоровья, полученной травме и др.;
. добросовестно учиться;
. под руководством воспитателя следить за своим внешним видом, быть

чисто и аккуратно одетым, причесанным, переобувать сменную обувь;

. под руководством воспитателя следить за чистотой тела, рук, лица;

. соблюдать правила культурного поведения в столовой, на занятиях, во

время праздничных и спортивных мероприятий, во время проведения экскурсий,

. прогулок, посещения библиотеки, театра и др.“

соблюдать правила противопожарной безопасности.

Получателям социальных услуг запрещается:
использовать любые вещества, ведущие к взрывам и возгораниям;

применять физическую силу для выяснения отношений или

вымогательсТва;
. совершать любые действия, влекущие за собой опасность для

окружающих, для собственной жизни и здоровья;

. употреблять грубые выражения по отношению к другим воспитанникам и

сотрудникам учреждения;
. курить в учреждении и на его территории;

. без разрешения уходить из учреждения и с его территории.



Меры поощрения и порицания
. получатели СОЦИЗЛЬНЫХ УСЛУГ ПООЩРЯЮТСЯ за:

успехи в спорте; „
активное участие в смотрах—конкурсах художественной самодеятельности;

участие и занятие призовых мест в различных выставках и фестивалях;

примерное поведение;
,

общественно — полезную деятельность;
особо значимые в жизни детского дома благородные поступки.

2. В Учреждении ПРИМеНЯЮТСЯ СЛСДУЪОЩИ6 ВИДЫ ПООЩРСНИЙ ВОСПИТаННИКОВ

объявление устной благодарнОсти (в частной беседе, в присутствии
воспитанников; сотрудников группы);

награждение грамотой детского дома;

награждение подарком; »».

награждение областными почетными грамотами.
Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения человеческого

достоинства всех работников и получателей социальных услуг. Применение

методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам не

допускается.
›


