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Расчет

Тарифа на стационарное социальное обслуживание т ш ш 7 гор,
(на одного обслуживаемого в месяц)

Расчет затрат на предоставление i-й - социальной услуги (Зу i-й) осуществляется в 
соответствии с приказом Министерства социальной политики Нижегородской области 
№613 от 22.12.2014г. по формуле: Зу i = Рпр i + Ркосв i + Рразв i , где 
Рпр i - прямые расходы i-й услуги 
Ркосв i-  косвенные расходы i-й услуги 
Рпр i -  затраты на социальное развитие учреждения

1. Прямые затраты:
1.1. ЗП основного персонала с начислениями - 3028150,00 / 12 / 33 = 7646,84
1.2. ЗП вспомогательного персонала с начислениями - 2233289,68 /12 / 33 = 5639,62 
1.3 Услуги связи 47822,67 /12 /33 = 120,76
1.4. Коммунальные услуги (электроэнергия, вывоз ЖБО) -  842900 /12 / 33 =2128,54
1.5. Питание - 1734480 /12 /33 = 4380,00 (144 руб. в сутки)
1.6. Мягкий инвентарь 20000 / 12 /33 = 50,51
1.7. Медикаменты 37225,50 / 12/ 33 = 94,00
1.8. Топливо (уголь) 1616318,28 / 12/ 33 = 4081,61
1.9. Приобретение моющих средств 92921,58 / 12 / 33 = 234,65

Прогнозируемый среднегодовой индекс потребительских цен на 2017 год - 105,5%:
(120,76+2128,54+4380+50,51+94,00+4081,61+234,65)*105,5% = 11700,02

2. Косвенные услуги:
2.1. ЗП административно-управленческого персонала 2172949,75 / 12 / 33 = 5487,25
2.2. Работы, услуги на содержание помещений -  248981,52 / 12 /33 =628,74
2.3. Прочие расходы (услуги, налоги) -  617258,53 /12 /33 =1558,73
2.4. Расходные материалы (ГСМ, запчасти) -  212553,71 / 12 / 33 = 536,75 
Прогнозируемый среднегодовой индекс потребительских цен на 2017 год - 105,5%

(628,74+1558,73+536,75)*105,5% = 2874,05

3. Затраты на социальное развитие учреждения:
3.1. Текущий ремонт 62905,21 / 12 / 33 = 158,85 

158,85 *105,5% = 167,59

Зу i= 7646,84+5639,62+11700,02+5487,25+2874,05+167,59 = 33515,37
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