
Приложение №8 
ПЕРЕЧЕНЬ  

НАРУШЕНИЙ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ,  
ЗА КОТОРЫЕ РАБОТНИКИ МОГУТ БЫТЬ ЛИШЕНЫ ВЫПЛАТ 

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА (ЗА ИСКЛЮЧЕНИЕМ ВЫПЛАТЫ ЗА 
СТАЖ НЕПРЕРРЫВНОЙ РАБОТЫ) ПОЛНОСТЬЮ 

 
1. Совершение прогула (отсутствие на рабочем месте без уважительных 

причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня) 100 % 
выплат. 

2. Появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 
иного токсического опьянения 100 % выплат. 

3. Применение к работнику дисциплинарного взыскания до 100% выплат. 
 


