
Приложение №7 
 

ПЕРЕЧЕНЬ  
НАРУШЕНИЙ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ,  

ЗА КОТОРЫЕ РАБОТНИКИ МОГУТ БЫТЬ ЛИШЕНЫ ВЫПЛАТ 
СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА (ЗА ИСКЛЮЧЕНИЕМ ВЫПЛАТЫ ЗА 

СТАЖ НЕПРЕРРЫВНОЙ РАБОТЫ) ЧАСТИЧНО ИЛИ ПОЛНОСТЬЮ 
 

1. Неисполнение работниками должностных обязанностей, 
предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией до 
100 % выплаты. 

2. Несвоевременное или некачественное выполнение работниками 
должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором и 
должностной инструкцией, в том числе нарушение сроков и порядка 
исполнения документов при выполнении поручений до 100% выплаты. 

3. Применение к работнику дисциплинарного взыскания до 100 % 
выплаты. 
 

 

 


