
План работы Общественного совета при ГБУ «СРЦН городского округа
Воротынский» на 2025год.

№ Наименование мероприятий Сроки
выполнения

Ответственные за
выполнение

Участие в работе Учреждения

1.
Участие в совещаниях и семинарах
Учреждения. В течение года Члены Общественного

совета

2.
Проведение и участие в
заседаниях Общественного
совета.

Не реже 1 раза
в год

Члены Общественного
совета

3.

Оказание помощи специалистам
Учреждения в решении
проблемных вопросов, связанных
с уставной деятельностью
Учреждения.

По мере
поступления
обращений

Члены Общественного
совета

Общественно-значимые мероприятия

4.

Участие в праздничных
мероприятиях, проводимых ГБУ
«СРЦН городского округа
Воротынский».

В течение года Члены Общественного
совета

5.

Участие в привлечении
дополнительных средств для
успешной деятельности
Учреждения.

В течение года Члены Общественного
совета

Информационное обеспечение

6.

Проведение информационно-
просветительской работы среди
населения, направленной на
популяризацию социальных
услуг, оказываемых СРЦН.

В течение года Члены Общественного
совета

7.
Размещение информации о
деятельности Общественного
Совета на сайте Учреждения.

В течение года Члены Общественного
совета

Организационные мероприятия

8.
Проведение анализа обращений
граждан в адрес ГБУ «СРЦН
городского округа Воротынский».

В течение года Члены Общественного
совета

9.
Проведение анкетирования
получателей социальных услуг,
их законных представителей.

1 раз в год Члены Общественного
совета

10.

Проведение мониторинга
деятельности Учреждения в
соответствии с критериями
оценки качества деятельности
Учреждения.

В течение года Члены Общественного
совета



Вопросы для заслушивания на заседаниях

11.

Решение организационных
вопросов:
-утверждение состава членов

Общественного Совета;
- утверждение плана работы
Общественного совета при ГБУ
«СРЦН городского округа
Воротынский».

1 квартал 2025
года (март)

Члены Общественного
совета

12.

Рассмотрение итогов работы
Учреждения за 2024 год и
перспектив развития по
направлениям деятельности
Учреждения на 2025 год.

1 квартал 2025
года (март)

Директор Учреждения

13.

Проведение независимой оценки
качества предоставляемых услуг в
Учреждении:
 Проведение анкетирования
получателей социальных услуг;
 Оценка качества оказания
социальных услуг в соответствии
с критериями;
 Утверждение итогов
независимой оценки качества
деятельности Учреждения.

2 квартал 2025
года (май)

Члены Общественного
совета

14.

Разработка предложений по
повышению качества
предоставления социальных
услуг.

2 квартал 2025
года (май)

Члены Общественного
совета


