
Приложение № 5 приказу 
ГБ У «Социалы-ю-реабилитационнътй центр 

для не,еовершеююлетних городского округа 
rород Выкса» 

от 09.01.2025г. №27 

Положе11не ГБУ «СРЦН 1·.0.1·. Выкса» о конфликте интересов 

Термины II опредеJJения: 

Конф.1пкт �111тересов рР.бот,пн,·?. - ситуация, при которой у 

работника при осуществлении им nрофсссиона..'lЬной деятельности возникает 

личная заинтересованность в пш1уче11н11 ма1сриааьной выгоды или ИliОГО 

преимущеен;а н K(JIUP<IЯ !:!Jии1ет илн \ЮЖет повлиять на надлежащее 

исполн,n!.1'<� "r-t6отникс,1: :ipoq,�,:, И')Н"."! 11ых. обязанностей вследствие 

ли •1t1ан 1а111н·2ресо�.2.sшос1 ь -· uu:';У.ож1,ость сотрудником при 

натур:�.1ыюй фори<,, J;о·:,,до,. D LШ.�. _ :-' ;:r.;:11,,�., '" ,_.,;_ выгоды непосредственно 

для с�<,я 1/. ·;,; .,н 1 6л1сю);·с, po;.ic, :,,., ,1:1:, о: �.; • ,.,._ а также для граждан ИJТИ 

орrанизn�••tй, :; r•:<,,·r,г,, .. ;:1 . ", rY,':PПJc ,,, "'< н: финансовыми или иными 

обязате 'Ты�т1•а�т 

l .,.,, •• , .. , •• "'1 J'"l'"l"'Я li •VV-.it.ц••" 1.11., . ., ,_.,,, '"" ,u • 

Настоящее J1оложеRие о конфликте интересов работников ГБУ 

«СРЦН r .o.r. Выкса>> (да11ее 110 тексту - 1lоложение) разработано с целью 

оптимиjацн,r t1Заимод..:1k1·вю1 ра,5о, ы11ю" Бi- <1(РЦН г.о.г. Выкса» (далее 

учреждение) с 11ру1·ими уча.:,·1ш1�� ... и <пнuwt;,•,АЙ по предоставлению 

социал1,н �.:,\ )'t::1yi- и \Жа'Занин1 ,;u, tиа:1,,,1,,;, 1 ,::щ,.11•,,, с другими организациями 

(как 1<•J.-;�1s;µч.::с1,11�ш, ,:,;, н ,, L,;o.��:,p-чet ,.,,,1:� 1 ,:рофилактики конфликта 

интереr.,ов �С, 1,11;п ... )"'["-'•1i.\f..:\ ,,,,, ,,, : •• ,. ,, • .,r :· JJ:lботника учреждения при 


















