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положение о летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием <<непоседы>)
на базе гБУ (СРцН <<Родник>> Гrильнинского муниципальЕого округаD

1. Общlrе п0.]оiкения
1.1. ОздоровLIтельFIый лагерь дневного пребывания дстей кНепоседы> (в дальнейшем
ИМеНУеNIЫЙ <лагерь>>) органl.tзуется на ба:зе I-БУ кСоциально-реабилитационный центр
ДЛЯ НеСОвершенноле,1,IIих кРоднtrк> Пильниtлск<lго муниципального oкpyгa) согласно
плану работы уtlреж,]_(сtII{я в coOTBеTсTBI{II с приказом министерства социальной политики
Нижегородской областtt Jф ЗOЗ от 0].04.202З года <Об организации оздоровительной
ках,{пании детей, находящихся в трудt;ой жизт,lенной ситчации, в 202З году>) и по х(еланию
и Запросах.1 родtIтелеri (законных lll]с,ilt,тавителей). с учетоN{ финансовых возможностей
учре}кдеIIIIя в перlIод ]iаI]Iiкy_цярlIого BpeN,IeHli де.гей и подростков.
1,2, В cBoel:t дa.r{l,сльIlостll j]агерь р_уководствуется Конституцией рФ, Законом
Ниrкегородскоt"l об-гlастll J\Ъ 146-З от 0_5 ноября 2014 года кО социальном обслуживании
граждаII I,IttтсегорОдсtiоI"I областlt> rI IIастоящип,t Полоrкением и Уставом учреждения.
{еятелытос,гь лаг.i]я осIlt]вы]]ilстсrl Hat IIоло}кении о лагерях с дневным пребыванием,
утверir{денFIоN,I плане работы. в соо],]]стствии с СанПиНолт 2.4,З648-20,
1.3. Оз;lоров1,1тс_ltt,;ti,i ii лllгL,i)L дгiс!il]огО пребывания детей и подростков не является
юридLILIL-с K l I\LчIITlO iI.
1.4. Леrrlllй оздороRll,1 с-lтт,тtый лагL]ilI, дFIев]lого пребывания детей создается в целях:
а) сохрllrсIIIIя it },}ii]eп"l1cнlIrI здоровi,,I детеti:
б) pacrrTlrllcIIiIя I,{jl\/гоjоilп. I{\/_'тLT)/_I]LT^ оргаплIзации активr{ого отдьIха;
в) развllтrlя TBopIICcl,-1)Io по,гсlIlIIli.L-Ta и создаIIия условий i{ля самореализации.
1.5. octrt,BlILIe ]з.-11llItl .l:lгеllя:
- СодействоватL ','llРСПJ-IСIIIIю t];tlзтt,lестtого и д},ховного здоровья детей через
разнооб na з IIые al(l-I lBTt l,te (lорr,tы оргllнизации дOс), га.
- Coдeiici,lloBitтb l]alCLill,tTIIIo Il0теIIт{tlа.цil детсttоЙ обrцественной организации (отряда).
- Создrlзrть ol1,1,1l\Iit-ill-,ilI,Ic },cлoBrlrI .чпя рL1l]вития познавательных интересов и творческих
способl тосl,,-:й детсй J I гI(lдростIiов.
- Созд:t;tlте vсловtlй .,l"r;r фоir,rlТ]i]о jiiilIIIЯ I,уN,lанистИческих отношений в детской среде.
1.б. По.ч c\,tt,HolYT j,lзгеi]rr с дI]евI{ьl\t пребыванием понимается форма оздоровительной и

воспIIт:l-ге.IтытоI"i деri-гljлLl]остI{ в jlе]lrlод летних каникул с несовершеннолетними с
ПребывlttrlIе\1 Ilx в ]lII:,i]{Ioij вi]с\,rя li tlб;r,;ателт,гlой организацией их питания.
1.7. IJ:1,1l1, 11,IIIIl( _лз!,all'l ;ICa,]l, l] \icT,i]I^P.-e}IHo\I законода]ельством Российской Федерации
ПОРЯДliij (]ТВеl'С'ГJ]t]i : I ] J i'-j,t, :

- за обеr, l I cI I t,l IlIe ]ii i lз I ] {,.ili-liT!."TL l] оCTI{ сN,lены лагеря ;

- созда]i1l. \'C-rIOl:tIl:i" clitc;!,llil1l]:1ТoIliIlx )Iitlзrlb и здоровье воспитаЕников и сотрудников;
- качес1,11о 1]с|I.-I]Il]\/.J\Iьtч пil,Jl,plt\L\l _rLJrJтс]_llьности смены лагеря;
- соотtlaтствrтс (loprl. \1е,г.).чоl] l{ с,]:,цств прLr проведении смены возрасту, интересам и
потребr 1{)CTrI\1 IJOCl 1 I lT:, i ] i ti l ;ii] ji:

- соблr,r,t ,llIIa IIl]iIll ;t С':rlбll,,i i-lýlrr1,,111"11,Ixcя. воспитанников и сотрудников смены лагеря.
1.8. Сrl-,t,iI-пliгеllri l]])i,]: l).llrl'!'ся д.ця jtетей LI поjlростков в возрасте от ] до |5 лет.
1.9. ljlllt iiil\Ill_r]-,li,; ():l{l]I]Il] c,\ICilLI лагеря первоочередным правом пользуются
HecoBt,"]",]ItIlO,fl,,ji,lI]c ii,} I-1l,t,"гоl]ili rtllilгоДетных семеЙ и других семей, находящихся в
Тр,yдtIi)i: l;;i;'зllalltlilii с1 t,I,t,i ,I;iiI tl C,.ji]]It-П],1Io опасноА,{ положении.

?. i ll;t,;lirlt]r:ti ,IrI Ii содержание деятельности.
2.1 . В cOOTBеI'C'I'jil]I,I . I,"]liiдзо_\t -.,Il,iIltlcTepcTBa социа_;tьной политики Нижегородской
област;l iiil j0] i,: 0l i],'| ll)]j го_l:l коб организации оздоровительной кампании детей,
Н&ХОЛ;.I li;"\:сr] I,,'j l-:,.,i;l( l _,.: :]:lltcttltrlй Cl]l,\,allllll. в2O2З гол\,).
2.2. -' -,l,,, o,1 i,|:i,l ,.'l]]-j .:I Hal ()!^iloi]allиll приказа tlo учреждению. Зачисление
HeCO]l(' ' -]j l]1)riai", ji.\ r' .l: '-']'1, ll;l, ,l''lil0j{iI'ГСЯ На ОСНОВании заявления родителеЙ (законньгх



представителей) и договора, закJIючаемого между организатором и родителями
(законными rrредставителями).
2.з. В лагере организуются гр)rппы с учетом возрастньгх особенностей и интересов

несовершеннолетних, строго соблюдаются требования санитарно-гигиенических норм и

правил, правил техники безопасности.
2.4. Содержание работы лагеря строится по его плану на принципах демократии и

гуманизма, развития инициативы и с€tмостоятельности, привития норм здорового образа

жизни.
2.5, В лагере создаются условия дJUI осуществления спортивно-озДоровителЬной работы,

трудового воспитания, развития творческих способностей детей,

i.B. Содержание деятельности смен лагеря с дневным пребыванием опредеJuIется

направленностью смен (отдьтха и оздоровления), с обязательным проведением

оздоровительньD( мероприятий.
3. Кадровое обеспечение.

3,1. Начальник JIагеря назначается приказом директора гБУ KCPI]H (Родник)

Пиль11инского муЕиципЕrльного oKp}TD на срок, необходимый для подготовки и

проведения смеЕ, а также представления финансовой и отчетной док}ментации,

3.2. Воспитатели назначаются приказом по уIреждению из Iмсла работников Щентра,

3.З. Начальник лагеря руководит его деятепьностью, Еесет ответственIIость за жизнь и

здоровье детей, ведет док}ментацию, осуществJUIет связь с культурно-просветительными

и спортивными учреждениями.
3.4, К 11едагогической деятельности в смене лагеря допускаются лица, как правило,

имеющие высшее или среднее профессионсtльное образование, отв9чающее требованиям

квалификационньIх характерЙстик, определонньж для соответствующих должностей

педагогических работников.
3,5. Воспитатели осуществJUIют воспитательную д9ятельЕость по шлану пагеря, проводят

мероприятия, следят за соблюдонием режима дня, правил безопасного поведения, гIравил

пожарной безопасности,
з.6. В целях оказания методической помощи педагогическим работникам в организации

работы с несовершеннолетними, повышение их rтрофессионЕIльного мастерства и

ТВорЧескогоросТаВоВреМяпроВеДениясМенлагеряорганиЗованоинсТрУктиВно-
методическое совещание.

4. Охрана ж(изни и здоровья детей.
4.1. Начальник лагеря и персонал Еесут ответственность за полную безопасность жизни и

здоровья детей, находящихся в лагере.

4,2. Работники лагеря и дети обязаны строго соблюдать дисциплину, выIIоJIнять правила

вн}"треннего распорядка, режим дня и план работы лагеря. Не допускается уход детей с

территории лагеря без сопровождения работников лагеря,

4.з_ При IIеревозке детей обращается особое внимание на техническое состояние

транспорта, подготовку водителей. ответственность за перевозку детей всеми видами

транс11орта возJIагается на учредителя и начаJIьника лагеря. Заrrрещают.ся перевозки детей

на грузовых автомашинах.
4.4. Все помещения лагеря обеспечиваются противопожарными средствами,

4.5. в оздоровительном лагере дневного пребывания детеЙ организованО 1-разовое

питание в ооо кКомбинат питания) в соответствии с примерным |4-ти дЕевным меню.

за качество tIитания несет ответственность бракеражная комиссия, утвержденна,I

начаJIьником лагеря на время работы лагеря.

4.6. Сотрудники лагеря доIIускаIотся к работе после медицинского допуска, инструктажа

trо охране труда и технике безопасности, охране жизни и здоровья уIащихся,
4.7. ОргаНизациЯ прогулок, туристических походов, экскурсий, экспедиций производится

в соответствии с Инструкuией по охране труда при проведении проryлок, туристических

походов, экскурсий.



4.8. ОрганизациЯ походов, экскурсий и перевозка детей на дальние расстояния
осуществляется в соответствии с иIIструкцией и предписанием гиБдд.
4.9. В лагере деЙствуеТ план эвакУации на случаЙ пожара и чрозвыtlайньu< ситуаrlий.

5. Финансовое обеспечение.
Финансирование, бухгалтерский уrёт и отчётность.
5.1. Лагерь содержится за счёт средств областного бюджета.
5.2. Администрация лагеря cocTaBJUIeT отчёты по утверждённыпл формам.
5,3. Лагерь обеспечивается инвентарём, оборудованием, в соответствии с Типовьтми
перечнями оборулования, инвентаря и снаряжения.
5.4, Все финансовые расходы на содержание лагеря осуществляются согласно
утверждённой смете.
5.5. Питание несовершеннолетних организуется в столовой ооо ккомбинат питания)).
5.6. Учредители контролир}.ют rrравильность и целесообрtвность расходования
вьцеляемыХ средств на содержаЕие лагеря и после его закрытIбI подводят итоги
финансовой деятельности.
5.7, fuя содержания лагеря могут быть привлечены спонсорские средства.


