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1. Общие положения

1,1, Государственное бюдясетное учреждение кСоциапьно-реабилитационньй
центр для несовершеннолетних <Вера> МосковЪкого района города Нижнего Новгорода>(далее - Учреждение) является организаr{ией социа".Iьного обс-rтуживания, находящейся введении Нижегородской области.

1,2, Местонахождение Учреждения и почтовый адрес: бOз0l4, город НижнийНовгород, улица Левинка, дом 9.
1,з, Учр_едителем Учреждения и собственником его имуlцества являе-IсяНижегородская область.
ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ УЧредителя Учреждения осуществляет министерствосоциальной политики Н_ижегородской области (д*.. - Учредитель).
полномочия собственника имуlцества Учреждения осуществляет министерствоимущественных и земельньIх отношений Нижегородской облаЬти (далее - Собственникимl щества).
l,4, Учрея<дение создано на основании распоряжения ПравительстваНижегородской области от 22 декабря 2005 г. Nэ 917-р <Об утверждении перечнеймуниципацьных учреждений И муниципаlьного и\{),.щества, передаваемых вгос}царственIiую собственность Нижегородской области>>,1,5, Полное наименование Учрехtдения: государственное бюджетноеучреждение <Социатьно-реаби:титаци_оняый центр для несовершеннолетних <.Вера>Московского района города Ifижнего Новгорода>.

СОКРаШеННОе НаИМеНОВание Учреждения: ГБУ ((Срцн <вера> московского районаг. Нихснего Новгорода>.
i,6, Учреждение является rоридическип. хицом, ил,lеет самостоятельный ба,танс.печать со своим чаименованием, штамIlы и бланки.
учреiкдение осуlцествjтяет олерации с денежными средстtsами через лицевые счета,открытые в министерстве финансов Нитсегородской области ; установленЕомзаконодательством Российской Фецера"ии порядке для учета бюджетнъж средств, а такжесредств, находящихся во временноý{ респорях{ении.
Учреждение имеет лицевой счет по ).чет}, сРедств. гJо-rI},ченных от приЕосяrцейдоход деятельности.
1.7 . Учреждение отвечает по свои\{ обязательствам всем находящимся у него направе оперативного управJ-Iеция имуществом. в том числе приобретенным за счет доходов,полученных от приносяrцей доход деятельности, за исключением особо цеЕногодвижимого имуп{ества, закрепленного за Учреждением собственником этого имуIцестваили приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных собственником егоимуществa а также недвижимого иý{уIцества Iiезависимо от того, по каким основаниямоно поступило в оперативное уЕравдение Учреждения и за счет каких средств оЕоприобретено, ПО обязательствапя Учрежден in- '"rп"uннъ{м 

с причинением ВРедаграя{данам, При недостаточности имуцества Учреждения, на которое может быrь
;.ixllfi:"i.'"'onu"", 

субсидиарную ответственность несет собственник имуrцества

i.8. В своей деятельности }rчреяtдение руководствуется нормамимеждународного права, Конституцией РосоийскоИ Федерации. Бюд*еr""iм кодексомРоссийской Федерации, ,Федера"ьнь]}{ законом от 12 января |996 г. Ns 7-Фз (онекоммерческих организациях), ФедералъньJм законом от 24 июля 1998 г. Jф 124-ФЗ кобосновных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации), Федера,rьным закономот 24 июня i999 г, лъ l20-ФЗ <об основах системы профи-чактики Ъ.."uд.орности иправонарУшений несовершенноjIетних>, Федератьным законом от 28 лекабря 201з г.м 442-Фз <об основах социа-цьного обслужива"", 
"pu*oaH 

в Российской Федерации>,ЗаконоМ НижегорОдской области от 5 ноября Zоlц г. j\ъ i46-з (о социfuтьЕом
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обслуживании граждан в Нижегородской области>>, Еормативными правовыми alктzlрIи
Российской Федерации и Нижегородской области, иными правовыми актаIчlи и настоящим
Уставом.

1.9. Учреждение выстуrrает истцом и ответаIиком в суде, арбитражном и
третейском судах в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.10. Государственное задаJiие дJI;I Учреждения ; соответствии
с предусмотренными настоящим Уставом основными видапdи деятельности формирует и
угверждает Учредитель. Учреждение не вправе отказаться от вьшолЕеIIия
государственного задаЕи5I.

2. Предщлет и цели деятельности Учреждения

2.|. ПредметоМ деятельнОсти УчреЖдения явJUIется ок€шание социальньD( услуг в
цеJuж обеспечения реализации полномо.ш,tй Учредителя в сфере социz}льного
обслуживания населения в соответствии с действующим законодательством.

2-2. основной целью создания Учреждения явлrIется обеспечеЕие реализацииправ полrIателей социаJIьньж услуг на территории i{ижегородской области на полr{еЕие
соци€tльньIХ услуГ В отационарноЙ форме социiiльногО ОбСлryrживания
ЕесовершенЕолетним, их родителям (законным представитеJUIм), отдельным граждаJ{ЕIм:

1) призЕанным нуждЕtющимися в социальном обслуживштии в стационарной
форме;

2.3. основным видоМ деяте-цьности Учреждения является предоставлеЕие в
стационарной форме социа,.Iъного обслуживаниясоциа,lьных услчг. включающих в себя:

2.3.|. Социально-бытовые, наi]Еавленные на ilоддер}кание жизнедеятельности
получателей социа,lrьньiх услуг в быту:

2,з,1.1. Предоставление площади }кильIх помеiцений согласно утвержденнымнормативам, а такяtе цомещений для предостав-цения видов социа-тьных услуг;2.з,1.2. обеспечение питанием, согласно утвер}кденным нормативам;
2,з,t-з, обеспечение мягким иЕвентарем (одеждой. об,чвью, нателъньм бельем и

постельными принадлежностями) согласно }rтвержденным но]]мативам;
2,з,\,4. Организация досуга и отдыха, обеспечение кЕигами, журналами, газетами,

настольными играми;
2,з,1.5- Предоставление постельныХ fiринаддеr{ностей, спаJIьного места в

специальном помещении;
2,з,1-6. Предоставление гигиенических услуl, лицам, не способным по состоянию

здоровъя самостоятельно осуrцеств-Еять за собой }ход;
2.з.1,7. Помощь в приеме пиlци (корм;lение);
2.З. 1.8. Уборка жильIх помеrцений;
2.З.1.9. Оказание парикмахерскйх услуг;
2,з,\,10, Стирка, супIка (развешивание, сняТие), глахtке, ремонт нательного белья,

одежды, постельных принадлежностей;
2.з.|.i i. Организация прогулки (сопровождение на прогулку);
2,З,1,12.Стправка за счет средств получатеJlя социа,,]ьных услуг почтовой

корреспонденции;
2,з,|,1З,Содейстtsие в получеFIии транспортных услуг за счет срелств получателя

социальных услуг, если по состоянию здоровья ему противопоказано пользоваЕие
общественным транспортом;

2,з,1,14. Предоставление TpaHcцopTHbiX услуг (при на,тичии транспорта) дляперевозки получателей социальнъж усJiуг в медицинские организации, на обlчение и для
участия в социокультурных мероприятиях;

получатели
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2,з,l,i5, Содействие при оказании медицинской помоrци (покупку за счет средствполучателя социа,тьных услуг лекарствеIiных средств и изделий медицинского назначенияи доставку получателям социаJIьньiх услуг, сопровожд9ние пол}чателей социа,тьных услугв медицинские организации, помощь цри госпитаJlизации. взаимодействие a na.rurrt"14врачом, в том числе по получению рецеIттов. и другое);
2,з,|,16, СодейсТвие в организаЦии ритуальньж услуг (при отсутствии у умершегородственников иJIи их отказе заняться погребением);
2,з,1,17, Содействие резвитию у несовершеннолетних навыков самообслуживанияи бытовых навыков.
2,з,2, Социа,тьнО-медицинские, Еаправленные на поддержание и сохранениездоровья получателей социа]ьньiх услуг iTyTeM организации ухода, проведения

реабилитационных мероприятий социа,тъно-i,{едицинского характера, оказания содействияв проведении оздоровительньIх мероuриятий, систематического наблюдения заполучателями социа",Iьных услуг для вь]явления отклонений в состоянии их здоровья:2,з,2,1, Организация первичного медицинского осмотра и первичной санитарнойобработки;
2,з,2,2, Проведение оздороtsитеjIьных мероприятий, в том числе организацияоздоровления и отдьгха несовершенЕолетних 

;

2.з.2.З. оказание первой доврачебной помощи;
2,з,2,4, Содействие в проtsед ении илипроведение реабилитационньж мероприятийСОЦИа'ТЬНО-МеДИЦИНСКОГО ХаРаКТеРа, В ТОМ ЧИСjIе В Соответствии a 

""д"""jу*Ъ"urr"ilрограммами реабилит ации или uбиn ,лцrи инва,тидов;
2,з,2,5, Выполнение процеДур, связанных с сохраЕением здоровья полl^rателей

социацьнъж услуг (измерение температ)iры тела, артериацъного давления, контроль заприемом лекарств и другое);
2,з .2.6, Проведение занятий, обутающих Здоровом у абразу жизни ;2,з,2,7, Систематическое наблюдени. ," ,rопlrателя}Iи социальнЬж услуГ В целяхвыявления отклонений в состоянии их здоровья;
2.з.2.8. Проведение занятий по адаIlтивной физичеокой культуре;
2,з,2,9' Консультирование по социа-]ьно-медиЦиЕскиМ вопроса'{ (поддержания исохранения здоровъя полl"rателей социацьных услуг, проведения оздоровительньD(мероприяТий, наблюдения за по,ц}чаТелями aоц"*"""rх услуг для выявления отклоненийв состояЕии их здоровья);
2.З,2.1 0, Содействие в проведении медико-социальной экспертизы;2,з,2,\\, Содействие в обеспечении по назначению врачей лекарственнымипрепаратами для медицинского применения, медицинскими изделиями, а такжеспециальными продуктами лечебного питания за счет средств получателlI социальныхуслуг;
2.з.2.12. Содействие в выписке рецепта (лъготноi-о рецепта) у врача наприобретецие лекарственных препаратов для медицинского примене}Iия, медицинскихизделий, сilециализированньIх продуктов лечебного питания ДЛя поjý/чателей социальныхуслуг;

::: :r^ Я:a:Y*""е развитию мобильности у несоверIпеннолетних;

;:; i: :::::::::: : ::'_Т1'*"Зации нуждающихся в медицинские организации;:,J,Z,r J, Lодеиствие в получении стоN,Iатологической помощи;2,з,2,16, Содействие в получеFiии зубопротезной и протезно-ортопедическойIтомощи.
2.з,з. Социацьно-психологические' предусматривающие оказание помощи вкоррекции психологического состояния fiолучателей социачьных услуг дJIя адаптации всоциальной среде, в том числе оказание психологической пол,tошIи:2,з,з,1, Соitиально-психолOгическое консультирование, в том чис.jlе по вопросамtsнутрисемейньiх отношtений :
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2.З,З.2. Психологическая по\,{ошь и поддержка. в том числе граждана,\l.
осуIцествляющим }ход Еа дому за тяжелобольными полу{ателями социаJтIьных услуг;

2.З .З .З . Социально-психологический гrатронаж;
2.З.З.4. Проведение бесед, направленных irа формирование у полr{атеJu{

СОЦИа,ТЬНЬIХ УСЛУГ ПОЗИТИВНОГО ЦСИХОЛОГИЧеСКОГО СОСТОЯНИЯ, ПОЛеРЖаНИе аКТИВНОГО
образа жизни;

2.З.З.5. Содействие развитию функционирования семьи и детей в ecTecTBeHHbIx
жизненньIх ситуациях;

2.З.З.6. Поддержку социализации Еесовершеннопетних.
2.З.4. Социа,цьно-педагогические, направленные на профилактику отклонений в

поведении и развитии личности получателей социа,тьItьIх услуг, формирование у Еих
позитивньiх интересов (в том числе в сфере досуга), организациIо их досуга:

2.З.4.\. Обучение родственников практическим i{авыкам общего )жода за
тяжелобольными получатехями социаJIьных услуг;

2.З,4.2, Организация помоIци родите.]яN{ или законным представителям детей-
ИНВа!'IИДОВ, ВОСПИТЫВаемых дома, в обучении таких детеЙ навыкам самообслуживания,
общения и контроjIя. направленньiх на развитие личности;

2.З.4.З. Социально-педагогическая коррекция. включая диагностику и
КОЕС}l'lЬТИРОВаНИе;

2.З.4.4. Организация и проведение анимационных мероприятий (экскурсии,
пОсещения театров, выставок, концертьi худоiкественной самодеятельности, праздники,
rобилеи и другие культурные мероприятия), организацию и проведение клубной и
кружковой работы для формирования иразвития интересов;

2.З.4.5. Содействие развитию познавательной активности несовершеннолетних.
2.З.5. СоЦиально-трудовые, направленные на проведение мероприя,тий по

использованию трудовьiх возмоrкностей и обучению доступным профессиона,тьным
навыкам:

r i i 'i 
Гl ппреrрнтяё Nлрплппi -

-.J.J.., ""рJВеДеЕИе 
МеРОЛРИЯТИИ ПО ИСПОЛЬЗОВаНИЮ ОСТаТОЧНЫХ ТРУДОВЬЖ

возможностей и обучению доступным профессионfu,Iьньlм навыкам,
2.З.5.2. Оказание помощи в трудоустройстве;
2.З.5.3. Организация помоцlи в поJучении образоваi{ия и (или) квалификации

инва,тидами (детьми-инвалидами) в соответствии с их способностями:
2,3,5.4. Консультирование г{о Boflpoca},I самообеспечения.
2.З.6. СОЦИа,тьно-правовые, направленЕьiе на оказание поi/iощи в пOJтччеяии

юридических услуг, в том числе бесп;татно, в заIците гlрав и законньж интереоов
получателей социатьных услуг:

2,З.6.1. Оказание помоIци в оформлении и восстановлении документов
получателей социальньш услуг;

2.З,6.2. Оказание помоlци в пс-цучении юридических чслуг;
2,з.6.з. Консультирование гiо вопросам, связанны\,I с заrцитой прав и законньж

интересов получателей социа,тьньlх ус,туг в сфере социального обслуживания, и по
вопросам установленных мер социа-irьной поддержки.

2.з.]. Услуги в целях повышеЕия коммуникативного потенциала пол}п{ателей
социальньIх услуг, имеющих ограничения }кизнедеятельности:

2.З.7.i. ОбУчение инва,,Iилов (детей-инва,tидов) поjIьзоtsанию техническими
средствам и реабилитации ;

2.3.] .2. Проведение социа-цьно-реабилитационньiх мероприятий в сфере
социальЕого обслух< ивания

2.З.7.3. Обучение навыкаN{ саr,iообслуN{ивания, поведения в быту и обrцественньIх
местах;

2.З.].4. Сказание помощи в обучении навыкам комilьютерной грамотности;
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2.З.7.5. Содействие в проведении социацьно-реабилитационных мероприятий в
соответствии с индивидуЁПьными программами реабилитации или абилитации инва]тидов
(детей-инвапилов).

2.З.8. Срочные социfu,Iьные ус,rIуги:
2.3.8.1. Обеспечение бесплатным горячим питанием или наборами продlктов;
2.З.8.2. Обеспечение одеждой, обувью и другими предметами первой

необходимости;
2.З.8.З. Содействие в получеции временного жилого помещения;
2.З.8,4. Содействие в получении юридической помоrци в целях защиты прав и

законньIх интересов получателей социальных услуг;
2.З,8.5. Содействие в получении экстренной психологической помощи с

привлечением к этой работе психологоts и свяIценнослужителей;
2.З.8.6. Предоставление площади жилых помеrцений в соответствии с

утверхtденными нормативами ;

2,З.В.1 . Социа,тьно-психологическое коЕсухьтироваЕиеi в том числе tIо вопроса}.{
внутрисемейных отношений;

2.3.8.8. Оказание помоши в оформлеllиии восстаноtsJ{ении документов гtолучателей
социальньIх успуг;

2.3.8.9. Консультирование по социа-цьно-правовым вопросам;
2.3. 8. 1 0. Оказание консультативной социа.тьно-педагогической помощи;
2.3.8.11. Оказание психологической (экстренной психо;rогической) помощи, в том

числе гражданам, осуlцествляюlцим уход Еа дому за тяхселобольными получателями
социа"i]ьньгх услуг;

2.З.8.12. Содействие в оказании материальной помоrци;
2.3.8,13. Содействие в офорrчtлении граждан на социа,lьное обслуживание,
2,3.8.14. Проведение соци&тьно-реабилитационньж мероприятий в сфере

социа]ьного обс.l-tуживания граждаЕ ;

2.3.8.i5. Покупке за счет средств IIолучателя социiiJIьных услуг и доставку на дом
продуктов питания, горячих обедов, промышпенных товаров первой необходимости,
средств санитарии и гигиены, средств }хода и реабилитации.

2.З.8.16. Содействие при оказании медицинской поr,iоци (покупку за счет средств
получатеju{ социаJIьньiх услуг лекарственных средств и изде.rIий медицинского назначения
и доставку получателям социаJIьIiъiх услуг, сопровождение получателей социальньж услуг
в медицинские организации, взаимодействие с лечаlцим врачом, в том числе по
полг{ению рецеl]тов, и другое);

2.3.8.17. Содействие в получении полагающихся льгот, пособий, компенсаций,
социальньDi выплат и других преимулцеств, установленных законодательством;

2.З.8, 1 8. Предостаtsление транспорта.
2.4. Предоставление социальýых услуг в стационарной форме осуrцествлllется

кругхосуточно в период действия договора.
2.5. !ополнителъные виды деятелъности Учре;кдеrjия,.
2.5.|. Осуществление организации услуг отдыха и оздоровпения

несовершеннолетних, находяIцихся в тр},дной >rсизненной ситуации.
2.5.2. Виды приносящей доходы деятельности:
- организащия и постаýовка театрацьных представ;ений. концертов и прочих

сценических выстуг{лений;
- аренда трансilорта.
2.6. УчреNсдение вправе осуществлять виды деятельности, указанные в пункте 2.5,

настоящего Уотава, jlишь постольку, поскольку это слу}кит достижению целей, ради
которых оно было создано, и соответствует указанЕым целям.

2.7. Г{раво Учреlкдения осуществлять деятельность, на котор}то в соответствии с
законодательствоNd Росоийской Федерации треб5чется специа"тьное разрешение - лицензия,
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возникает у УчреNсдения с момецта ее получения или в указанный в ней орок и
прекращается по истечеЕии срока ее действия, если иное не установлено фелера,тьным
законодательством.

2.8. Учреждение осуtцествrяет в соответствии с государственным заданием
деятелъность, связанную с выполнением работ, окЕLзанием усjIуг, относящихся к его
ocнoBl{biM видам деятельности.

2.9, Учреждение может осуIцествлять иные виды деятельности, если это
соответстtsует IIелям, для достижения которых оно бьшо создано.

З. Организация деятельности Учреждения

З.1. Учреждение состоит из структурных подразделеяий, отвечающих его целям,
IIредметам и видам деятельности:

- администратиtsно-хозяйственньiй персона-ч ;

- IIриемное отделение;
- отделение социально-правовой помоlци;
- отделение социальной диагностики,
- отделение организационно-методическое;
- отделение социzuIьной помоrци сех{ье и детям;
- отделение социальной реабилитации несоверi]rеннолетних (отационарное

отделение).
З.2, Учреждение по согласованию с Учредителем вправе открыть иные

структурные подразделения, деятельность которых отвечает уставным целям Учрежления.
З.З. Учрехсдение не имеет филиалов и представитеjIьств.
З.4. Структурньlе подраздеJения Учреждения создаются, реорганиз}тотся и

ликвидир)тотся на основании приказа Учредителя.
3.5. Порядок деятельности структурных гtодразделений Учреждения

регпам ентиру ет с я со ответств}тощим ло ка,тьным актом.
3.6. Оснаiцение Учреiкдения оборулованием осуществляется за счет бюджетньrх

средств, средств, полученных от Ериносяшей доход деятельности (собственные доходы
Учреждения) и иньгх источников финансирования.

З.]. Учреждение .строит свои отношения с другими учреждеЕиями,
IIредilриятиями и организ ациями Lla о сн ове договоров.

В целях организации деятеj]ьlтости Учреждение имеет право заключать договоры о
совместной деятельности с учреждениями, flредприятиями и организациями разJIичньIх
организационно-правовых фор* и физическими лицами, в том числе договоры о передаче
отдельных полномочий органов опеки и ilопечительства в части подбора. yleTa и
подготовки граiкдан, выразивIпих }кеjIание стать опекунами или попечителями
несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в
семью на воспитание в соответствии с постановлением Правительства Российской
Федерации от 18 мая 2009 г. Nq 42З <Об отдельных вопросах осуществления опеки и
попечительства в отношIении несовершеЕно,tетних граждаЕ>.

3.8. Учреждение имеет право в ycTaHoB,rIeHHoM законоr,{ порядке:
- привлекать для осуществления своей деятельности на экономическIi

выгодной договорной основе другие учреждения, организации, предприятия и физические
лица,

- rrриобретать или ареrIдовать 1lри осуществлении хозяйственной деятельности
основЕые и оборотные средства за счет имеющихся у него финаноовых ресурсов;

- планировать сво!о деятелъность и определятъ перспективы развития по
согласованито с Учредителем;

- создавать обособленные ilодразделения (филиалы) с правом открытия счетов без
права юридического Jiица по соглесованию с Учредителем,
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- осуIцествлять иные права в соответствии со статьей 1 i Федерального закона от 28
декабря 201З г. Ns 442-ФЗ <Об основах социального обслуживания граждан в Российской
Федерации>;

- заключать договоры с организациями и физическими лицами на предоставление
работ и услуг в соответствии с видами деятельности, указанными в пунктах 2.З, 2.5,
настоящего Устава.

3.9. Учреждение обязано:
- обеспечивать выполнение государственного задания;
- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской

ФедераIдии за нар}тIение своих договорнъж, расчетньIх и иных обязательств;
- обеспечивать сохранностъ, эффективность и целевое испо.;Iьзование имуlцества;
- обеспечивать в установленном закоЕодательством порядке исполнение сулебньж

решений;
- обеспечиtsать своих работников безопасными условиями труда и нести

ответственность в установленноl{ порядке за вред, причиценный работнику увечьем"
профзаболеtsанием либо иным пов,реждениеNI здоровья, связаЕным с исполнением им
трудовых обязанностей;

- ýести ответственность за сохранность док}ментов (управленческих, финансовых.
по личному составу и иных докl,ментов):

- осушествлять оперативный бухга.ттерский учет результатов деятельности
Учреждения, вести статистическyIо и бухгалтерскую отчетность (далее - отчетность)"
отчитываться в порядке и сроки, чстановленные законодательством Российекой
Федерации и НиNсегородской области;

- обеспечивать предоставление ежемесячной, ежеквартальной, годовой отчетности
Учреждения в Госуларственное казенное учреждеЕие Нижегородской области
кУправление социа,тьной защиты населения Московского района города Ншкнего
Новгорода)) располох{енного на территории N4осковского района г. Нижнего Новгорода, с
цепью ее контроля, формирования сводной отчетности IIо подведомственньiм Учредителю
государственным учреждениям Московского района г. Них<него Новгорода и дальнейшего
представjlения Учредителю ;

- обеспечивать предостав.I1ение отчета о результатах деятельности Учреждения в
Госуларственное казенное учреждеЕие Ниrкегородской области <Управление социальной
ЗаЩИТы населения Московского раЙона города Нижнего Новгорода) расположенного на
территории \4осковского раЙона г. Нижнего Новгорода, с целью его контроля,
согласования и да.тIьнейшего представ,{ения Учредителю;

- предоставлять информашию по зацросам Учредителя и Госуларственного
казенного учреждения Нижегородской области кУправление социальной заrциты
населеЕия N4осковского района города Ниiкнего Цовгорода) распопоженного на
территории Московского раЙона г. Ниукнего Новгорода, в сроки, указанные в запросе;

- ВЗаиМодеЙствовать с другими подведомственными Учредителю
ГосударствеIlными учреждениями в це;lях формирования единой социальной политики на
отдехьно взятой территории и регисне ts целом,

- исполнять иньiе обязанности. связанные с реапизацией прав получателей
социальньiх услуг на социа-тIьное обслуживание;

- ОСуществлять иные обязанности ts состветствии со статьей |2 и lЗ Федера,rьного
закона от 28 декабря 20i3 г. Ns 442-ФЗ кОб основах социаJIьного обслуживания граждан в
Российской Федерации>.

3.10. За исках(ение отчетi{ости до"lжностные лица Учреждения Еесут
Ответственность, установленную закоЕодатеjIьством Российской Федерачии
(дисциплинарЕую, административн},то, 1,головную).

З.11. Проtsерки (ревизии) деятельЕости Учреждения осуш{ествляет Учредитель,
на,тоговые и другие органы в пределах их компетенции и в порядке, установленном
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действующим законодатеJIьством.
3.12. Контроль за деятельностью Учреждения осуществJuIется Учредителем, в том

Iмсле через Госуларственное казенное )п{реждение Нижегородской области кУправление
социЕ}льной защиты населения Московского района города Нижнего Новгорода>, и
Собственником им)лцества в пределах их компет9нции в порядке, определеЕIIом
Правительством Нижегородской области.

4. Управление Учреждением

4.1. Управление Учрежлением oс}тцествJuIется в соответствии с законодательством
Российской Федерации и настоящим Уставом.

4.2. Исполнительным органом УчреждениlI явJuIется его директор, нЕвначаемьй на
должность и освобождаемый от должности р}.ководителем Учредителя по предтожению
Госуларственного казенного уIреждения Нижегородской области кУпразление
социЕrльной защиты населениrI Московского района города Нижнего Новгородо.

Срок пошrомо.мй директора опредеJuIется заключонным с ним трудовым
договором

4.3. В компетеЕцию УчредитеJuI входит:
4.З.I. Утверждение по согласованию с СобственЕиком имущества Устава

Учреждения, а также вносимьж в него изменений.
4.3.2. Закrлочение и прекращение трудового договора с директором Учреждения-
4.3.З. Формирование и }тверждение государственного задания в соответствии

с предусмотренными Уставом Учреждения основными видаN,{и деятельности.
4.З.4. Утверждение перечня особо ценного .щижимого имуществ4 закрепленfiого

за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, вьцеленньж ему
Учредителем на приобретение такого им)дцества.

4.З.5. Предварительное согласова}Iие совершения Учреждением крупньж сделок.
4.З.6. Решение об одобрении сделок с уrастием Учреждения, в совершении

которьж имеется зЕмнтересованность, опредеJUIемФI в соOтветствии с критершIми,
уста$овленцыми в статье 27 Федерального закона от |2 января 1996 г. J\Ъ 7-ФЗ
<О некоммерческих организациrж)).

4.З.7. Определение порядка составления и уIверждения отчета о результатах
деятельности УчреiкдеЕия и об использовании закрепленного за ним государственного
иМУщества НижегородскоЙ области в соответствии с общими требованилrли,
ycTaнoBЛеннЬIMиМиниcтеpсTBoМфинaнсoвPoccийcкoйФедеpации.

4.З.8. Согласование с }четом требований, установленньIх пунктом 4.4 настоящего
Устава, раслоряжения " особо ценным движимым имуществом,, закрепленным
За Учреждением либо приобретенным Учреждением за счет средств, вьцеленнъD(
его Учредителем на приобретение такого имущества.

4.З.9. Согпасование с yIeToM требований, установленЕьж пунктом 4.4 настоящего
Устава, расг{оряжениjI недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передатIи его
в поJIъзование третьим лицttNI.

4.З.10, Осуществление финЕ}Есового обеспечения вьшолнеЕиlI государственного
задания.

4.3.11. Определение порядка составления и утверждения плана финансово-
хозяЙственноЙ деятельности Учреждения в соответствии с требовrlниями,
установленными Министерством финансов Российской Федерации.

4.З.|2. Определение предельно доlrустимого значения просроченной кредиторской
ЗаДОлЖенности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового
ДогоВора с руководителем Учреждения по инициативе работодатеJIJI в соответствии
с Трудовым кодексом Российской Федерачии.

4,3.IЗ. Внесение Собственнику имущества предложения о закреплеЕии
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за Учреяtдением недвижимого имуrцества и об изъятии данЕого имуrцества.
4.З.14. Осуществление контроля за деятельностью УчреждеЕия в соответствии

с законодательством Российской Федерачии, в том чис;те через Госуларственное казенное
\f{реждение Нижегородской области <управление социальной защиты населения
\,{осковского района города Нижнего Новгорода>.

4.3.1 5. Согласование структуры Учреждения.
4.3.16. Иные функции и полномочия УчредитеJIя, установленные действующим

законодате.-l ьством .

4.4. Решения по вопросам, указанным в пунктах 4.3.8, 4.З.9 настоящего Устава.
ilриЕимаются Учредителем по согласованию с Собственником имуlцества путем
направления ему проекта решения,

4.5. Заместители директора и глrавньiй бlхгалтер Учреждения назначаются на
Jолх{ность и освобождаются от должности директором Учреждения в соответствии
с трудовым законодательством Российской Федерации по согласованию с Учредителем.

4.5. fiиректор Учреждения действl,ет в соответствии с законодательствOм
Российской Федерачии и Еастоящим Уставом.

4,7. fiиректор осуществляет текущее руководство деятельностью Учрех<дения
и действует на принципах единоначалия.

4.8. Щиректор осуществляет следуютlIие функllии и обязанности по организации и
обеспечению деятельЕости Учреждения:

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересь1 в
государственных органах, предЕриятиях, организациях, )л{реждениях:

- в пределах полномочий, установленных настояIi{им Уставом, распоряжается
имуIлеством Учрехсдения, заклIочает договоры, выдает доtsеренности ;

- открывает лицевые счета Учреждения в министерстве финансов Нижегородской
области в установхенном законодетельством Российской Федерации порядке для yleTa
бюджетньтх средств, средств, полученных от приносящей доход деятельности" средств,
поступивших во временное распоряжение;

- в пределах своей компетенциииздает приказы и дает указания, обязательные для
всех работников Учреждения;

- осуlцествляет государственн\-ю оеiистDацито Устава Учреждения, изменений в
Устав Учреждения в Федеральной налоговой с:rу;кбе:

- утверждает структуру Учрежления по согJасованию с Учредителем;
- утверrкдает штатное расписание Учреяtдения в пределах утвержденных

ассигнований и установленной преде.IIьной тлтатной числеЕности:

- осушествляе-г иные поIномочия. установленные законодательством. настояtцим
Уставом и заключенным трудовым договорON,i.

4.9. Щиректор Учреждения назЕачает и оовобождает от должности работников
Учреждения, заклtочает с ними трудовые договоры.

4.i0. fiиректор утверждает 1Травила внутреннего трудового распорядка
Учрех<дения, которые составляютgя в соответствии с Труловым кодексом Российской
Федерачии.

4.11. Трудовой коллектив Учреждения составляют все работники. у{аств}тощие
своим трудом в деятеJьности Учреiкдения на основе трудового договора.

4.12. Отношения работника и УчDех<дения, возникlпие на основе трудового
договора, регулируются действуюrцим Трудовым кодексо\{ Российской Фелерации.

4.i3. Трудовой коjтлектив Учреiкдения расс\{атривает и решает вопросы,
отнесенные к его компетенции в ссотвэтствии с .]ействr,ющи\{ законодательством
Российской Федерации и настоящи\,I YcTaBoll.

4.14. fiиректор Учреждения в pe\Iкax своей .]еяте-Iьности несет oTBeTcTBei{HocTb
в соответствии с действ}тоrцим законодате_-lьство\f .
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5. Имуrцество и финаноовое обеспечение Учреждения

5.1. Им,vщество Учрех<дения закрепляется за ним на праве оперативного
}правления в соотвеТствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

с обственником имущества Учрежден ия является Нижегородская область.
Земельньй rIасток предостаВJUIется Учреждению В соответствии с

действующего законодате"льства.
нормаN{и

5.2. Права владения. пользования в отношении закрепленного за Учреждением
rl\Ivlцества Учреlкдение осуществляет в пределах, установленных законодательством
Российской Федерации, в соответствии с целями своей деятельности. назначением
имущества.

5.3. Источниками формирования имущества и финансового обеспечения
}'чреждения являIотся:

5.з.1. Имущество, закрепленное Собственником или уполномоченным им органом
в yстановленном порядке.

5.з.2. f;оходы, полученньiе от п,Oиносящей доход деятельности, и гrриобретенное
за счет этих доходов имущество.

5.3.3. ИМУruество, приобретенное за счет средств областного бюджета.
5.з.4. СубсидиИ на выцолЕеIlИе госудаРственногО задания. и иные цели

lrз областного бюджета бrодхсетной системы Российской Федерации.
5.3.5. Иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.4. Финансовое обеспечение выI]олнения государственного задания Учреждением

осущестtsляется за счет средств областного бrоджета в виде субсидии на выполнеЕие
государственFIого задания.

5.5. Финансовое обеспечение выiIоjIнения государственного задания
осуществляется с yreToм расходоts на содержание недвиiкимого имупIества и особо
ценного движимого имуlцества, закреппенных за Учреждением Учредителем или
приобретенных Учреждением за счет средств, вьlделенных ему Учредителем
на приобретение такого имущества, расходов Ila уппату наjiогов, в качестве объекта
на.тогообложения, по которым iIрIiзнеется соответствуIоLцее иN,Iущество, в том числе
земельные участки.

в сл5лrае сдачи в аренду с согласия Учредителя и Собственника имущества
недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за
учреждением или приобретенного Учоех<дением за счет средств, выделенных ему
учредителеNI на приобретение такого ИlчIуlцества, финансовое обеспечение содержания
такого имуIцестtsа Учредителем не осуцествjulется.

5.6. Учреждение не вправе без согласия Учредителя и Собственника имущества
распорfiкаться особо ценным движимыа,{ имуществом, закреплеЕным за Учреждением или
приобретенныМ Учреiкдением за счет вьiде.;Iенных Учредителем средств. а также
НеДВИХ\И М biM И МУLЦеСТВОМ.

Сста;iьным закрепленным имуцеством Учреждение распоряжается самостояте,тIьцо
в соотвеТствии с законодательством Российской Федерачии и настоящим Уставом.
ПереченЬ особО ценногО движимоГо и\,{ущества Учреэкдения определяется Учре;tителем,

5.7. КРУПНаЯ сДелка может быть coBeplшeнa Учреждением только
с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок,
связанных с распоряжением денежцьiми средстваý{и, отчyждением иного имущества
(которым в соответствии с федера-цьЕым законом Учреждение вправе расilоряжаться
самостоятельно), а также с передачей такого имуrцества В пользование или в за-тоI. при
условии, что цена такой сдепки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого
имущества превышает i0 процентов ба-цансовой стоимости активов Учреждения,
опредеJUIемой по данным его бJхга-чтерской отчетности на цосjlеднюю отчетн}то дату.
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5.8. Учреждение не вправе раз\,Iеlцать денежные средства Еа депозитах в кредитньIх
организациях, а такNtе совершать сдепки с ценными бумагами.

5.9. Контроль за использованием по назначениIо и
закрепленного за УчреNсдением на праве оперативного
Собственник имущества в установленном законоIч{ IIорядке.

сохраЕностью имущества,
}тIравления, осуществJUIет

6. Попечительский совет Учреrкдения

6.1. Попечительский совет Учреждения (дапее - Попечительский совет) явjulется
совещательным органом Учреждения, образованным для рассмотрения наиболее важных
tsопросов деятельности У,лреждения.

6.2. Попечительский совет создается цо согласованиtо с Учредителем.
6.3. Решения Попечителъского совета носят рекомеЕдате.qьный характер.
6.4. Члены Попечительского совета иополняют свои обязанности безвозмездно,
6.5. Попечительский совет состоит из шредседателя Попечительского совета,

заместителя председателя Попечитеjтьского совета, членов Попечительского совета" в том
чис.rIе секретаря Попечительского совета.

б.6. Конкретное число членов Попечительского совета определяется Учреждением,
но не может бьir,ь менее 5 человек,

6.7. В СОСТаВ Попечительского сOвета могут входить представители органов
государственной власти, органов \,{ест}iого самоуправления, общественных организаций,
осуIцеств.IUIющих свою деятелъность в сфере социа,тьного обслуживания, деятели науки,
образования и культуры, предпринимате;и. Членами Попечительского совета не могут
быть работники Учреждения.

б.8. Персональный состав Попечите,,Iьского совета оilределяется директором
}'чрежсдения.

б.9. Ilопечительский совет создае-j]ся на весь шериод деятельности Учреждения.
б. i0. основными задачами Попечительского совета являются:
- содействие в решении текуцих и церспективньгх задач развития и эффективного

футткционирования Учреждения, у-;Iучшеiiия качества его работы;
- содействие в привлечении финансовых и материа--iьных средств для обеспечения

_]еяте-цьности Учреждения;
- содействие в совершенствоваIiии материально-технической базы Учреждения;
- содействие в улучшении качества предоставляемых социа.цьньIх услуг;- содействие в повышении квалификации работников Учреждения,

стиN,{улировании их профессиона]тьного развития;
- содействие в повышении информационной открьiтости Учреждения;
- содействие в решении иных вопросов, связацных с повышением эффективности

:еятеjIьности Учреждения.
б.11. fiля выполнеЕия возложенных на него задач Попечительский совет имеет

праtsо:

- запрашивать информаци}о от администрации Учреrкдения о реализации принятьж
Попечительским советом решений:

- вносить администрации Учре;кдения предложения по вопроса}4
с о вершенствования деятельности организации социа]тьного обслуживания

- участвоватЬ в организации и прсведении (круглых столов)), конференций,
семинерOв и иньiх мероприятий по воIIросам, отнесенЕым к компетенции
Попечительского совета;

- участвовать в подготовке riред,цожений гtо совершенствованию законодательства
Российской Федерачии и'субъектов Российской Федерации по вопросам, отнесенным к
компетенции ПопечитеJlьского совета;

- осуществлять иные права, не ilротиворечаrцие законодательству Российской
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Федерации.
6.12. Председатель Попечительского совета руководит работой Попечительского

совета, ведет заседания Попечительского совета, вносит на рассмотрение
Попечительского совета предложения о пjIанах его работы и времени заседаний.
заместитель председателя Попечитеl-rьского совета в отсутствие предоедателrI
Попечительского совета выполняет его функции.

6.13. Председатель Попечительского совета и его заместитель избираются на
первом заседании Попечительского совета открытым го-]Iосованием большинством
гоJIосов присутствующих на заседании чjIецов Попечительского совета. На первом
заседании Попечительского совета Еазначается секретарь Попечительского совета.

6.\4. Попечительский совет BITpaBe в любое время переизбрать своего
преJ,се_fателя.

б.15. Заседание Попечительского совета считается правомочным, если на нем
присутствуют более IlоjIоtsины члеIiов Попечительского совета.

б.lб. Решения Попечительского совета принимаются путем открытого голосования
бо":ьшинством гоjтосов присутствуIоц{их на заседании членов Попечительског0 совета. В
J--I\,чае равенства голосов (за) и (против) решаюrцим является го.,,Iос председателlI
Попечительског0 0t.эвета.

6.17. При решrении вопросов на заседании Попечительского совета каждый член
попечительского совета обладает одЕим голосом. Перелача права голоса Другому лицу не
Jопускается,

6.i8. В заседаниях Попечительского совета с правом совещатепьного голоса
\частвует директор Учреждения, а в его отсутствие - лицо, замещаIощее директора
}-чреждения.

б.i9. Инъlе ilрава и обязанности чJенов Попе.lительского совета_ порядок
проведения заседаний Попечительского совета и оформлеЕия решений, принятых на
заседаЕиях Попечительского совета, а также Другие вопросы, связанные с принятием
эешений ПопечительскиN{ советом, спределяются директором Учре}кдения.

7. Реорганизация и -lикви.fация Учре;кдения

7.i. ПринЯтие решения о реорганизации (ликвидации) и проведение реорганизации
i-lиквидации) Учрех<дения осуrцествj{яются в порядке, установленном Правйтельс.гвом
Ни ;кегоролской области.

1.2. ПрИ ликвидацИи и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам
-арантируется соблюдение их прав в соответствии с закоFIодательством Российской
Федерации.

7,з. Ипяуrцество бюджетного учреждения, оставiлееся после удовлетворения
,ребованиЙ кредиторОв, а также иN,{ущество, на которое в соответствии с фелера,тй"rr"
законами не может быть обраIцено взыскание шо обязате.пьстtsам бюджетного учреждения,
передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

7.4. При реорганизации Учпех(дения все документы (управленческие, финансово-
хозяйственные, по личному составу и др.) передаются .ts соответствии a у"ruч,Ь".,-,енными
:lравилами учреждению-праtsопрееL,{нику.

при ликвидации Учреждения документы постоя{iного хранения передаются на
государствеIlное хранение в архиtsные фонды, док}менты по личному составу передаются
на хранение в архивньтй фоurд по месту нахохtдения Учреждения. Передача и
}порядочение докуМентоВ осуlцествляетсЯ сиjIами и за счеТ средстВ Учреждения в
соответствии с требованиями архивных органов.

7.5. Учреждение считается прекретивцIим свOе суцествование после исключения
его из Единого государственного реестра юридических пиц.
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8. ПорядоК внесеЕия изменений в Устав Учреждения

8,i, Изменения в настояrций Устав вносятся по решению Учредителя в порядке,
\,становленном Правительством Нижегородской области. и подлежат ре1истрации в том
;ке порядке, в котором осуtцествляется государствеЕнаlI регистрация Устава.

8,2, Изменения в учредительные документы Учреждения вступают в силу смомента их государственной регистрации.

4-


