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Настоящий коллективный договор заштючен между Государственным
бюджетным учреждением « Пильнинсквй социальншреабилитационпый

центр для инвалидов» (далее * Учреждение) в лице директора Матвеевой

Гатьялы Владимировны (далее — Работодатель) и трудовым коллективом
(работниками) ГБУ «Пнльнинскнй СРШ/К», в лице председателя совета

трудового коллектива Денисовой Елены Владимировны (далее # Работники).
Коллепивннй договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом

Российской Федерации и иными законодательными и нормативными

правовыми актами ‹: целью определения взаимных обязательств работников и

работодателя по запопе социально-трудовых прав и профессиональных

интересов работников Учреждения и установлению допщптительных

в:оциалыто-зкоиомических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и

преимуществ для работников, а так же по созданию более благоприятных

условий труда работников в рамках действующих законов, иных

нормативныхправовых актов. региональных и территоришсьньжсоглашений,

1. Общие положения
|… Настоящий коллективный договор (далее - договор)

является правовым актом. регулирующим социально-правовые
отношения Работодателя и работников, в лице их полномочных

представителей на основе согласования взаимных интересов Сторон
1.2. Предметом настоящего коллективного договора являются

взаимные обязательства Сторон по вопросам условий труда. в том

числе оплаты труда. занятости, продолжат-тельности рабочего времени и

времени отдыха, улучшения условий охраны труда, социальных

третий и другим вопросам, определенным сторонами.
1.3. Основные задачи, решаемые : помощью коллективного

договора: обеспечение стабильной работой всех Работников,

сохранение штата Работников, поддержание необходимош уровня
)



заработной платы, расширение круга сошшгьннх гарантий и льгот,
продосттшяяеиыхзаионодпельс‘гвом, обеспечение безопасных условий
труда в соответствии с действующим законодательным.

1.4. Условия коллекгианого договора, ухудшвющие положение
Работников по сравненвю с трудовым законодатели-твом и иными
норматишо-прввовнми актами, содержшщтми нормы ТРУдовою права
недействительны и не подлежат применентпо (ст. 50 ТК РФ)

15‘ Коллективный доюаор содержит преимущественно
дополнительные по сравнению ‹: законодательством 'Российсной
Федерации положения об условия труда и его оплатьь

1.6. Стороны, подписавшие коллективный договор признают
его юридическое значение и правовой характер и обязуются его
выполнять.

|.7. Коллективный договор вступает в силу со дня от
лодгшсаиия сторонами (на срок три кода) и оохршяет свое действие в
случае структурных ишенений, смены руководителя Учреждения.
изменения наименоваюаяУчреждения. '

При реорганизации Учреждения коллективный договор
сохраняет свое действие на период реорганизации, при смене
собственника имущества Учреждения действие коллективного

договора сохраняется в течение 3-х месяцев. При ликвидации
Учреждения коллективный договор действует в течение всего срока
проведенияликвидации.

[‹8. Изменены ;: дополнения коллективного договора в

течение срока его деиствиярроизводктся только по взаимному
согласию Сторон в порядке. установленном законодвтшшстаом
РоссийскойФедерации для ет зшпочения

1.9. Действие коллективного договора распрос-тратится на воен
работниковУчреждения и его структурных подразделений. '





и служебного поведения рвботников Государственното бюджетного

учреждения «Пильнинский солидно-реабилитационный центр для

инвалидов», норм и правил, квсшощихся противодействию коррупции,

данного коллективном договора и других законодательных вкюв.

Роботодпель обязуется: '
2.6. Организовать труд работников Учреждения и

обеспечивать финансово-экономическую деятельность Учреждения, о

Целью осуществления эффективной работы.

2.7‹ Обеспечить работникам оплату труда, условия труда,

отвечающие требованиям санитарно-гигиеническим нормам, правилам

пожарной безопасности. безопасности труда, предоставление льгот и

гарантий, предусмотренных настоящим коллективным договором.
2.8. Не противодействовать деятельности Совета трудового

коллектива. в соответствии :: Трудовым кодексом и другими законами

РФ, коллективным договором и другими соглашениями.

2.9. Своевременно информировать работников о кадровых

перемешивают, изменениях структуры управления. условиях оплаты и

организации труда и других вопросах деятельности Учреждения.

2.10. Выполнять иные обязанности. уотоиовленные Трудовым

кодексом РоссийскойФедерации и трудовым договором.

Работники обязуются:
2.11о Соблюдать правила внутреннего трудовото распорядка,

требования инструкций по охране трудщ производственную и

трудовуюдисииплнну.
?…12, Добросовестно исполнять свои Трудовые обязанности. в

соответствии с звюпочснным трудовым договором и должностными

инструкциями,
2.13, Соблюдать нормы и правило охраны труда. мер

противопожарной и пити-террористической безопасности, санитарно-
&



гигиенических правил, в том числе в части профилактагки массовой
заболеваемости обслуживаемых граждан инфекционными
заболеваниями, в так же правилозлеюробезопаеиоети.

Е.М. Обеспечивать правильную эксплуатацию и сохранность
технических средств, оборудования, инструментов, материалов.

2.15. Поддерживать и повышать свой уровень квалификации.
2.16, Соблюдать Кодекс этики и служебного поведения

работников Государственном бюджетного учреждения «Пшгьнинский
социально-реабилитационный центр для инвалидов», проявлять
взаимную вежливость, уважение к другим работникам, не допускать
действий, мешающих друтм работикам выполнять их трудовые
обязанности, уважать права и законные интересы других работников.

2.17. Обеспечивать сохранность персональных данных других
работников, Сшвших известными при осуществлении трудовой
деятельности у Работодателя.

2.18. Выполнить требования законов РФ, других нормативно-
нравовых актов. не допускать коррупционных проявлений и других
правонарушений, связанных с коррупцией.

2.19. Немедленно сообщать Работодателю о возникновении
ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей.

Совет Трудового ншшепивв полпути:
2.20. Содействовать эффективной работе Учреждения

присущими Совету Трудового коллектива методами и средствами.
2,2іо Проводить соответствующую работу в трудовом

коллективе по обеспечению своевременного и качественного
исполнения работникам своих ‚ должностных обязанностей,
соблюдению дейегвуюгштх в учреждении правил внутреннего
Трудового распорядка, правил охраны труда. Кодекса этики и
служебного поведения работников Государственного бюджетного
учреждения «Пильнинский социально-реабилитационный центр для
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4. Рвбочее время и время или“
4.1. Для врачей и среднего медицинском першнвлв

продолжителыюсть рабочей недели ооотвтгнеппо 39 и

36 часов.
4.2. Для остальных работников Учреждения усгвнвшпившся

40-чшш рабочая недели на основании ст. 91 Трудового кодеков РФ.

Прощоткнтелькосгь ежедневной работы определяется Правилами
внушением трудового рвепорддка. утвержденными работодателем с
учетом мнения Совета Трудового коллективе Учреждения, & так же
графиками сменности ‹: соблюдением баланса рабочего времени за
учетный период (ст.94, $1.10} ТК РФ).

43. Режим работы успнввпивае'шя :: 8:00 чвсов утра до |7:00

&
чвсов вечера, с понедельника по пятниц, обеденный перерыв с 13:00
до !4100 чадов, кроме рвбо'тиков, работающих по графику:

- Сторпжв; ’

- Операторы ивовой котельной;
- Повара;
- Изготовители полуфабрикатов;
- Официант:
- Мойщики посуды:

- Постовые медицинские сестры;
_

4.4. Графики работы утверждаются директором Учреждения и
согласовываются ‹: председателем Совета ТРИ-юзаю коллектива.

4.5. На тех работах, где по условиям трудд перерыв на обед
установить нельзя, работникам предоставляется возможность приемв
пищи в течение рабочего времени (от [08 ТК РФ}
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рабочих дней со дня фшггичепкот допуска работникак работе.13.2. зшрешатя фшическое допущение работника к работе без ведомаили поручения работодателя(его уполномоченного на это представителя).Если физическое лицо было фактически допущено к работе работником, кеуполномочешшм на эш работодателем, и рабшодвшгь (ею уполномоченныйна т предстоящем) типы:-дается защпочитъ трудовой догоіюр : этимфизическим лицом. рабоюдвтыь смачивает ему факт-доски отработанное имвремя (выполненную работу),
Работник, осуществивший фшггическое допущение к рнбоге, не будучиуполномоченным на это работодателем. привлекается к ответственности, в томчисле мыеривльной. н порядке, установленном ТРУдовым кодексом РФ ииными федеральными законами.

федеральными законами. иными нормативными правовьши актами РФ или
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14.2. Действия Правил рнспроттдншгся на всех рвбппшшв без
исключения.

14.3. С№ внушением трудшю распорядка № бъп‘
штатетшрбашпучрищщплшцщвьприщешхп

642.
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Уборщик Костюм для защиты от общих производственных ! шт.
служебных звгрячнений и механических воздействий или
помещений Халат для защиты от общих производственных ] шт.

загрязнений и механических воздействий
Перчатки с полимерным покрытием 6 пар
Перчатки резинпные или из полимерных материалов 12 пар

Водитель Коспом для защиты от общих прцизводсгвешшх ! шт.
автомобиля загрязнений и гигиенических воздействия

Перчатки с точечным покрытием 12 пар

;; ._.«
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\ упдпішшм. чршьим,сегграм)‚
Материальная помощь выплачивается работнику Учреждения в месяце,
следующим за месяцем обращения.
Материальная помощь одному работнику в течение года может оказывается
не однократно при наличии оснований для выплаты и финансовой
возможности Учреждения.
Решение об оказании материальной помощи руководишпоУчреждения
принимаются министерством социальной политики Нижегородской области
и выплачиваются на обоих основаниях в соответствии с настоящимПоложением.

|У, Заключительные положении

Материальная помощь выплачивается из экономии фонда оплаты трудаУчреждения а также из средств от приносящей доход деятельности,
направленных Учреждением на указанные цели в текущем Гош/.Оказание материальной помощи работникам Учреждения—есгь право. а необязанность администрации и зависит от финансового состояния Учреждения
и прочих факторов. могущих оказать влияние на сам факт и размер
материальной помощи.
Настоящее Положение, в также все изменения и дополнения к нему
согласуются с Советом трудового коллектива Учреждения. При этом
соблюдается требование статьи 372 Трудового Кодекса Российской
Федерации
Текст настоящего Положения. все дополнения и изменения к нему пошяежат
доведению до сведения работников Учреждения,

_Г/
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СОГЛАСОВАНО:

Председатель
Сон нового кшшективп ‚*’@ в.в. Денисова `

«30»д кабрп 2020г.

Соглашение по охране труда ГБУ «Пильнинский СРЦИ» на 202| * 2023 гг,
Ожидаемая шпиальнпя

№ '
_

зффектиннт.
п/п := % ‚" Количество Количество

:=] 0 3 работающих, работающих,: : =
` : Е Ё Ё ко'юрьгм улучшены высюбошснк

Содержание мероприятий (рзбот). : Ё ; 5 условия труда. их а! тяжёлых
; Ё : & физ. работ.: -ц. & 5 . :° & %%5 & ёзэ:) " = % = 8 “ : 5

:п и: =- ; ш щ :- к
| 2 3 4 5 _ 6 7 8 9 10

77
Организация мероприятий ' И

1. Ъбучемие и промркя знаний по охране До дирек'юр
труда в спответствии с постановлением 2023“ Инженер 30 чел 21 ч…МинтрУда России и Минобразования '
России от 13 января Шсіцоди № 1/29

_ _



«Об утверждении Порядка обучения поохране труда и проверки знаний
требований охраны труда работников и
оршнизацию›о( С изменением ог
30.1!.2016г)

2. Разработкаи утверждение перечней
профессий и видов работ организации:

ежегодно Старшая мед. 12 чел. 12 чел.›работников,которым необходим
сестрапредваритыьиый и периодический

медицинский осмотр;
—рабогники. :: которым предъявляются ежегодно инженер 7 чел. 2 чемповышенные требования безопасноспт;

работники, которые обеспечиваются ежегодно инженер ! ] чел. 7 чел.специальной одеждой, специальной
. обувью и другими средпвами
иютивищ/альной зашиты.
— работников, которым полагается ежегодно ииженер 42 чел. 35 чел.компенсация за работу в опасных и
вредных условиях труда
— работников, которым положено мьшо и ежегодно Старшая мед. 10 чел. 10 чел.другие обезвреживающиесредства сестраПроведениеобщего технического сжеквартл Члены 49 чел. 37 чел.осмотра зданий ›: друтх сооружений на ьна пожарно-соответствие безопасной эксплуатации

технической
комиссии



"'—___…Технические мероприятия
Ъ Замена отопительных котлов Лемана До директор 5 чел. 2 чел.

Премиум ЮО в пиковой котельной 01.12.2021г
учрежден ия

Мероприятия по нбеспечению средствами индивищальнойшциты
]. Выдача специальной одежды. ежегодно Завешющий [[ чел. 7 чел.

специальной обуви и других средств складом
индивидуальной защиты в спот…ии
‹: Типовыми отраслевыми нормнмщ
утвержденными постановлениями
Минтруда Рассии (: 1997—2001"… и
Правилами обеспечения работников
специальной одеящой, специальной
обувью и другими средствами
индявщуальипй зашиты,
угверждеинымипотновлением
Минтруда России о; 18121998 гала ‚№
51 с изменениямии дополнениями,
утвержденнымипостановлением
Минтруда России от 21.11.1999 года №

: 39, ‹

2 Обеспечениерябит-ликовмылом„ ежемесячи Сестра— 10 чел. 10 чел
* смываюшими и обезвреживающими о хозяин
\ средсгиами в еоотвеютвии ‹: `
; установленныминирмами.

3 ежегодно инженер 2чел. 2 чел.Обеспечениеиндивишальными
средствами защиты от поражения

д.0
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на,-.и

эксштуатадии оргтехники, инвентаря, лифтов.и стремянок, эпепронагрелнтельных приборов;

орган государственного контроля и надзорвв течениеустановленном срока предостввляется копия приказа и отчёт об исполнении

5.3. Административно-общественный коохраны труда (внутренний аудит охраны Труда .5341.0первтивный контроль проводится ежетшевно в рабочие дниначвяъннкпми управлений, при этом проверяется:- состояние условий и охраны труда., рабочих мест. проходов и подходов;-собпюдсние противопожарного режима;- выполнение санитарных правил;
— исправность и размещение оргтехники, инвентаря;-сосюяние помещений, исправность (безопасное состояние) стен,потолков, окон, дверей;

'-принятие мер по устранение ранее выявленных нарушений;- исправность систем обеспечения микроклимата.При выявлении нарушений и несоответствий Инженер принимветнезамедлитещные меры по их устранению во Шашнодейс'лвии :: другимиструктурными подразделениями и ответственнымиьлшками Учреждения (суведоштениемих служебной запиской).5,3.2. Плановый контроль ос
РВЗ В ГОД, В КОНЦЕ апреля > начале М
периоду, при этом котролируется:

- состояние прилегающей территории;- организация рабочих мест;
- оформление документации СУОТ;- выполнения мероприятий по- сотояние помещений, ио

потолков, колонн);

нтроль за состоянием условий и

удоввнии (элетрошитки,движущиеся части вентиляторов и др);- соблюдение требований
организацииработы подрядчиков;

— соблюдение порядка уборки рабочих мест,- выполнение требований охраны труда и

охраны ТрУда и пожарной безопасности при

помещений, территории;
пожарной безопасности пристеллвжей. переносных лестниц









общего комплекса служебных вопросов Для решения оперативных вопросовтакже учитываются мероприятия, запланированные протоколами (га-ствии)Комиссии по охране труда, приказами и поручениями Директора.72. Программное планирование осуществляется Комиссией по охранеТРУла ‹: учетом раздела Х «Охрана труда» ТК РФ, & таюке:
- трехстороннего соглашения Нижеюродской области.-Соглашения по охране труда с Областной профсоюзной организациейработников государственных учреждений Российской Федерации;- решений областной межведомственной комиссии по охране труда:- результатов внутреннего аудита охраны труда;
— предложений уполномоченного по охране труда;- предписаний органов юсударственною надзора и контроля;- Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятийпо улучшению условий и охраны труда и снижению профессиональных рисков(утверждён приказом Минздравеоцрвзвнтия России от 01.012012№ 181н].В этих целях Комиссия по охране труда до начала года (в декабре)разрабатывает и представляет на утверждение Учреждению проектыдокументов:
- План работы Комиссии по охране труда на текущий год;- Соглашение по охране трУда Учреждения на текущий тод, вшпочающийПеречень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работ…ов. нарабочих местах которых проводилась СОУТ (форма установлена Методикой.утверждённой приказомМити/да России от 24.01.2014 №33н);- график проведения СОУТ (с указанием перечня рабочих мест).7.3. При планировании и реализации мероприятий СУОТ учитываютсярезультаты деятельности комиссии по прошлреждеиию и ликвидациичрывычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Учреждения всоответствии с пунктом 7 Положения о единой государственной системепредупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций (утвержденопостаповлениемПрввительства РФ 61 30122003 № 794).

8. Управление документами СУОТ

8.1. делопроизводство и документация.З.Ы, В цели): информационнош обеспечения СУОТ, соответствующейрегистрации событий в сфере охраны труда должно быть обеспечено:
— применение общих требований к делопроизводству и обращениюдокументов в органвх исполнительной власти Нижегородской области;- наличие и актуализации комплекта нормативных правовых актов;- применение ииформщионно—спратючных электронных ресурсов.8.1.2. Ответственность за состояние, правильное ведение документов исохранность документов СУОТ в структурных подразделениях возлагается наих руководителей, Хранение документов СУОТ по охране труда и пожарнойбезопасности осуществляют лица, укатанные в Разделе 2 Положения.







- СУОТ вффекгивнв—допишу… вое целевые иншшшуры;

1) 2)
- )СУ;7Г требует коррепвруюшнх яч: - дрим-ниц пышные !:

. . 3 .4 :
- СУОТ№№ — при приш значениях целевых№19.4. Коншин №01; по впливу эффскпшнот -

предложения по №стваншСУ0'Гс проек-юм п'юх'оюго п;№№ услпшй в скрины труда» ятрышник Дарек-гору. Под
пршт доводится до всехщупиков под роспись.







‹цщльннньши соцлшшпи-‚тщи....….….…„ „…, ‚…,. … _ __
граждднин Российской Федерщши вправе оишлвть от работяга Учреждения
поведения в игношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса змеи и

служебного поведения раба…иков юсуддрсгаенною бюджетного учреждения
«Пильиинекий социально-реабилткшонный ценгр для инвалидов»
5. Целью Кодекса утки и служебного поведения работников государыни-шото
бюджетного учреждения «Пдшьнинсиий социально-реобшштационный центр шш
инвалидов» является установление этических норм и правил служебного поведения
работников Учреждения для повышения эффектвносги выполнения ими своей
профессиональной деятельности, обеспечение единых норм поведения работников
Учреждения, а также содействие укреплению автори-тета работика Учреждения,
повышению доверия граждан к органам управления социальной защиты и

учреждениямсоциальногообслуживания.
6. Кодекс этики и служебного поведения работников государственном бюджетного
учреждения «Шшьнинский социально-реабшштациоиныйцентр для инвалидов»:
А] служит основой для формирошниядотпгой норми в сфере социальнойшииты
населения и социального общгуживания населения., уважшепьною отношения к

органам социальной защиты населения и учреждениямсоциального обслуживанияв
общесгаенномсознании;
Б) аьптгупвет инструментом регулирования и формирования общественном
сознания и нравственное… органов управления социальной защшы населения и

учреждений социальногообслуживания.
7. Знание и соблюдение работником Учреждения Кодекса этики и служебного
поведения рабогииков жударстаегшого бюджета… У‘грсЖдсния «Пильнинский
ооциыьно-реабшштшионный центр для инвалидов» явится ошшм из

приорипггньгх кргпериев оценки качества его профессионадчьной деятельное… и

служебного поведения.

2. Основные принципы и правнли шужебною поведения. которыми
надлежитруковадтовяться работникамУчреждения.

8.0сновные принципы служебного поведения робошихов Учреждения являются
основой поведения граждан Российской Федерации в связи с осуществлением ими
профессиональных должностных обязанншей в социальнойсфере.
9_Рв5отнигш Учреждения , сознавая отвегсгаенносгь перед госудярством. обществом
и граждан…. призваны:
А) исполнять дотпюсгные обязанности добросовесгно и на высоком
профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной робогы по
предос-гашлению населению мер социальной поддержки и оказанию социальных
услуг‚ ‚

Б) исходить из того, `гго признание, ообшодение и защита прав и свод человека и

гражданина опредышот основной смысл и содержание деятельности работника
Учреждения.
В) осущеогаля'гь свогодетльность в пределах полномочий Учреждеъшя.
Г) не оказывать предпо-пения каким-либо профессиональным или сошншьным
группам и учреждениям, прошводвйсгвовать и не подчинятся ие_ отвечающим
шпересам клиегпов вгшя'ншо отдельных должностных лиц и админиогративному

#5





шчдврнцпп, „...„ершшш. ‚им…, …… …„
Федерации по вопроСам социального обслуживания, нормативные правовые акты
субъепов Роосийской Федерации, должностные инь-группы, правила внутреннего
трудового распорядка. в№ другие акты органа управления социальной запппъг
населения и Учреждения социального обслуживания субъекта Российской
Федерщши-; ‚
Н. Работники Учреждения несут ответствии-гость перед клиентами социальных
служб и перед обществом за результаты своей деятельности.
12 Работ—виток Учреждения обязаны прогиводействовать проявлениям коррупции и
предпринимать меры по ее профилактике в порядке. установленном
законодательнымРоссийской Федерации о противодейшии коррупции;
13. Работники Учреждения . оеущеетвляюцше вошшодейсгвие :: работниками
других органов исполнитшгьной власти субъектов Российской Федервши, доши-ш
быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать
формированиюв субъекте Российской Федерации благоприятно… для эффективной
работы морально-психологического климптв.
М. Работники Учреждения наделенные организационно- распорядительиьгми
полномочиями по отношению к работникам подведомгтаеюгых учрткдений,
призваны:
А) принимать меры по предотвращении н урегулированию межведомственных
конфликтов интересов;
Б) принимать меры по прею'преждениюкоррупции; .
В) не дюпускать случаев принуждения подчинены… работников к участию в
деятельное… литических партий, иных общественныхобъединений.
15.Рабоп-гики Учреждения наделенные орщнитационно- рвепорощнтегшньми
полномочиями по отношеньпо к рабопшкам подведомстЪенных Учреждении,
должны принимать меры к тому, чтобы своим личным поведениемподавать пример
честности, беспристрастности и справедливости.

_

16. Работники учреждегшя наделенные организациониопршовыми полномочиями
по отношению к рабопщкам поднедомсгвегшых учреждений, несут
ответственность в соответствии с законодательным Российской ФЕДерации за
действия подчиненных работников, нарушаюпш принцигш шпаг и правила
служебного поведения ‚ если они не приняли мер, чтобы не допускать такшс
действий или бездействии.

3. Этические правил: служебного поведения работница Учреждения
17. В служебном поведении работнш<у Учреждения необходимо исходить из
конституционных положений о том, что человек, его права и свобода являются
высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на иеприкосновенностъ
частей жизни. личную и семейную тайну, зайпггу чести,достоинства, своегодоброго
имени.
Щ В служебном поведении рабопожа Учреждениянедопустимы:
А) любого вида высказывания и действия дискриминации-огого характера по
признакам пола, возраста. расы, национальности, языка, тающие-гы, социального,
имущественного или семейного положения, политических шш ' религиозных
предпочтений;
Б) грубости, пренебрежитшгьный тон, заносчивость, предвзятые замены-мя.
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зимним … гм: пюм РжнисщпЧдшщпшяи.
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