
 

Отчет о проделанной работе   ГБУ «Социально-реабилитационный 

центр для несовершеннолетних Уренского муниципального округа» 

  за 2 квартал 2022 г. 

       Учреждение осуществляет деятельность по профилактике 

безнадзорности и беспризорности, социальную реабилитацию и социальный 

патронаж семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации и в социально-

опасном положении. 

   Выполнение плана по обслуженным составило29 несовершеннолетних, 

план на год 63 несовершеннолетних,выполнение   100%.  Средняя заработная 

плата за 2 квартала на 1 человека по учреждению – 29510,4 рублей. 

Плановые значения показателей заработной платы:средний медицинский 

персонал - 36259,00. 

Утверждено приказом министерства социальной политики Нижегородской 

области № 304 от 26.05.2022 г. «Об утверждении плановых значений 

показателей средней месячной заработной платы отдельных категорий 

работников организаций социального обслуживания, находящихся в ведении 

Нижегородской области на 2022 г.», приказом ГБУ «СРЦН Уренского 

муниципального округа» № 13 от 27.05.2022 г. «Об утверждении плановых 

значений показателей средней месячной заработной платы отдельных 

категорий работников ГБУ «СРЦН Уренского муниципального округа» на 

2022 год».Фактическое значение показателей заработной платы за 2 квартал 

2022 г.: средний медицинский персонал - 36266,67. 

Доля оплаты труда работников административно-управленческого персонала 

в фонде оплаты труда учреждения составила 23,3 %. Начислено заработной 

платы по учреждению за 2 квартал6549,6 тыс. рублей, в том числе 

административно-управленческий персонал 1526,8 тыс. рублей. 

Соотношение средней заработной платы основного и вспомогательного 

персонала учреждения составило в размере 1:0,54. Фонд начисления 

заработной платы основного персонала – 4230,6 тыс. рублей, 

среднесписочная численность – 23 человек, средняя заработная плата – 

30790,39 рублей. Фонд начисления заработной платы вспомогательного 

персонала – 792,2 тыс. рублей, среднесписочная численность – 8 человек, 

средняя заработная плата – 16504,17 рублей.  



 

Кадровая работа. 

Кадровая работа за 1 полугодие 2022 года проводилась в соответствии 

с Законодательством РФ и Нижегородской области, Уставом учреждения, 

Правилами внутреннего трудового распорядка, Положениями учреждения. 

Кадровое делопроизводство ведётся в соответствии с Номенклатурой 

дел, утверждённой приказом директора: ведутся журналы приказов по 

основной деятельности и личному составу, журналы регистрации 

вышеуказанных приказов; прочие журналы, касающиеся личного состава и 

основной деятельности учреждения. 

По основной деятельности за 1 полугодие 2022 год издано 80  

приказов, касающихся организационных вопросов: О создании комиссии по 

обследованию доступности объектов социальной инфраструктуры и услуг 

для инвалидов и других маломобильных групп населения; О назначении 

ответственного лица за ведение, хранение, учет и выдачу трудовых книжек; 

О закреплении обязанностей по обеспечению безопасности дорожного 

движения и соблюдению режима труда и отдыха водителя автомобиля; О 

назначении ответственного лица и утверждения плана противопожарных 

мероприятий; О приостановлении основной деятельности ГБУ «СРЦН 

Уренского муниципального округа; О введении в действие должностных 

инструкций по ЛОЛ «Родничок» и об утверждении штатного расписания 

ЛОЛ; Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка на период 

летней оздоровительной кампании 2022 года. 

По личному составу проводится следующая работа: 

- ведётся учёт личного состава учреждения: по состоянию на 01.07.2022 года 

списочная численность работающих составляет 38 чел. Из общей списочной 

численности находятся в отпуске по уходу за ребёнком до 1,5 лет - 1 чел. 

Из общей численности: 12 чел. - воспитатели; 1 чел. – педагог 

психолог; 1 чел. – социальный педагог;2чел. - медицинские сестры, 18 чел. - 

хозяйственно-обслуживающий персонал(из них находятся в отпуске по уходу 

за ребёнком - 1 чел.); 4 чел.– руководители. 

Из общей численности работающих - имеют высшее образование 14 

чел., 9 чел. закончили техникум,6 чел. закончили педагогическое училище, 2 

чел. – медицинское училище, 7чел. – общеобразовательную школу. 

По стажу работы в органах социальной защиты численность 

составляет: до 3-х лет вкл. - 8 чел., 3-5 лет вкл. –2чел., 5-10 лет вкл. - 9 чел., 

10-15 лет - 4 чел.; 15-20 лет – 6 чел.; свыше 20 лет –9 чел.  

По возрастному составу численность распределяется следующим 



образом: 21-29 лет - 4 чел.; 30-39 лет –4 чел.; 40-49 лет - 11 чел.; 50-59 лет – 

14 чел.; 60-65 лет –4чел.; свыше 65 лет – 1 чел. 

В настоящий момент в организации свободных вакансий нет. 

За 1 полугодие 2022 года издано 56 приказов по личному составу 

учреждения, из них: 

4- по приёму и увольнению работников,  

36 - по предоставлению ежегодных основных и дополнительных 

отпусков, отпусков без сохранения заработной платы. 

2 - об исполнении обязанностей временно отсутствующих работников, 

о переводе на другую ставку оплаты труда; 

14-об оказании материальной помощи, о премировании, об 

установлении доплат, надбавок стимулирующего и компенсационного 

характера согласно Положения об оплате труда и Положения о выплатах 

стимулирующего характера работников ГБУ «СРЦН Уренского 

муниципального округа». 

Специалистом по кадрам на каждого работника ведутся личные дела и 

личные карточки формы Т-2, вносятся в них изменения; вносятся записи в 

трудовые книжки и обеспечивается их хранение. 

По запросам сотрудников выдаются справки о настоящей и прошлой 

трудовой деятельности, предоставляются копии и выписки из трудовой 

книжки - выдано за 1 полугодие 2022 г. - 6 справок. 

Специалист по кадрам предоставляет сведения по личному составу при 

составлении квартальной отчётности о деятельности учреждения и 

статистической отчётности; по запросу Министерства социальной политики 

направляет информацию по кадровому составу. Также отчет при приеме на 

работу, увольнении и переводе в Пенсионный фонд «Сведения о трудовой 

деятельности зарегистрированного лица» (СЗВ-ТД). 

Проводится взаимодействие с Центром занятости населения по 

Уренскому району по предоставлению ежемесячной отчётности об 

имеющихся вакансиях в учреждении и по исполнению Закона 

Нижегородской области о квотировании рабочих мест для инвалидов и 

молодежи до 18 лет. 

К дню социального работника награждены Благодарственным письмом 

депутата государственной думы Кавинова А.А. заведующая социально-

правовым отделением Обертаева Ольга Александровна, Благодарственным 

письмом Министерства социальной политики Нижегородской области 

награждены воспитатель Кузнецова Лариса Геннадьевна, Благодарственным 

письмом администрации  Уренского муниципального округа воспитатели 

Крюкова Галина Витальевна и Цидилина Татьяна Николаевна, грамотой ГКУ 



НО  «УСЗН Уренского муниципального округа» подсобный работник 

Гаврилова Валентина Ивановна. 

 

Образование 

В 1 полугодии 2022 года в учреждении прошли: 

Обучение по образовательной программе «Охрана труда» - 2 человека. 

Обучение по дополнительной профессиональной программе повышения 

квалификации: 

 «Пожарная безопасность» - 2 человека. 

«Актуальные вопросы воспитания детей в государственных учреждениях 

социального обслуживания населения» - 2 человека. 

Подготовку по вопросам организации лечебно-профилактической работы в 

загородных детских оздоровительных лагерях – 2 человека. 

 

 

Благоустройство здания и территории. 

Произведен косметический ремонт коридора, спальных комнат, кухни, 

туалетных комнат, овощехранилища, пищевых складов. 

 В санитарных комнатах и на кухне заменена сантехника (кран, подводка 

воды, арматура). Произведен ремонт мебели (шкафы, тумбочки, кровати, 

диван, стулья). Все ремонтные работы произведены собственными силами. 

  Регулярно производится уборка и вывоз мусора, приборка и очистка 

территории, обкос травы, разбивка клумб.  

 Обустройство летнего детского городка.Произведен ремонт забора. 

Приобретено: 

1. За счет средств благотворителей многофункциональное устройство МФУ 

EpsonL3101 на сумму 20 000 (Двадцать тысяч) рублей 00 копеек; 

2. За счет средств областного бюджета 3 книжных полки, 4 стеллажа на 

сумму 20 550 (Двадцать тысяч пятьсот пятьдесят) рублей 00 копеек. 

 

Организация деятельности по охране труда. 

Травматизм в учреждении отсутствует. Наличие несчастных случаев с 

клиентами и работниками по вине учреждения не зафиксировано. 



 

Удовлетворенность качеством и доступностью предоставления 

социальных услуг. 

       За 2 квартал 2022 года количество записей в книге обращений: 

Всего- 24 ч;   Жалоб-0, в т.ч. обоснованных жалоб - 0. 

Количество письменных обращений клиентов: 

Всего:- 27; Жалоб-0, в т.ч. обоснованных жалоб - 0. 

     В 2квартале  2022 года проводилось анкетирование клиентов,  27 опроса 

сделал специалист ГБУ «СРЦН Уренского муниципального округа».  

Анкетирование проводилось по теме: «Удовлетворенность качеством 

оказываемых услуг в учреждении». Все отзывы положительные. 

На основании протокола заседания Общественного совета при министерстве 

социальной политики Нижегородской области № 1 от 24.03.2022 г.  

учреждению дана независимая оценка качества в размере 98,4 балла. 

Обеспечение комплексной безопасности учреждения. 

      В рамках профилактических мероприятий по коронавирусной инфекции 

в учреждении организовано проведение дополнительных санитарно- 

противоэпидемических (профилактических) мероприятий: 

- обеспечен контроль температуры тела всех входящих в учреждение лиц, с 

занесением в журнал регистрации; 

- обеспечены условия для мытья рук, обработка их спиртосодержащими 

кожными антисептиками; 

- обеспечено круглосуточное медицинское наблюдение за состоянием 

здоровья проживающих несовершеннолетних, с проведением ежедневной 

термометрии (2 раза в сутки) и опроса о состоянии здоровья, а также 

организацию оказания им своевременной медицинской помощи; 

- работники обеспечены запасом одноразовых масок, а также 

дезинфицирующих салфеток, кожных антисептиков для обработки рук, 

дезинфицирующих средств; 

- обеспечено проведение ежедневной влажной уборки с применением 

дезинфицирующих средств всех помещений (контактных поверхностей, 



оргтехники, в том числе пищеблока, согласно инструкциям применяемых при 

вирусной инфекции, с кратностью каждые 2-4 часа); 

- в учреждении имеется оборудование для обеззараживания воздуха: 2 

бактерицидных лампы в двух изоляторах, по 1 бактерицидной лампе в 

медицинском и процедурном кабинетах, 8 облучателей воздуха 

рециркулярного типа в двух игровых и шести спальных комнатах,по 1 

бактерицидной лампе на кухне и в столовой, по 1 бактерицидной лампе в 2 

зонах отдыха для детей, 4 облучателя воздуха рециркулярного типа в 

кабинетах специалистов и на вахте; 

- обеспечено соблюдение проживающими в учреждении 

несовершеннолетними режима дня, графика выполнения реабилитационных, 

учебных и иных мероприятий. 

Случаев заражения новой коронавируснойинфекцией среди 

несовершеннолетних и сотрудников не выявлено. Нарушений требований 

санитарного характера не выявлено. 

Контрольные мероприятия. 

Во 2 квартале 2022 года проверки надзорных органов не проводились. 

Обеспечение информационной открытости учреждения. 

     Информация о работе учреждения имеется на официальном сайте РФ 

http://www.bus.gov.ru . На сайте можно получить информацию о 

государственном задании и его исполнении, информацию о бюджетных 

обязательствах и их исполнении (бюджетная смета), сведения о проведенных 

контрольных мероприятиях и их результатах. За текущий период размещена 

следующая информация: внесены изменения в разделы «Общая информация 

об учреждении», «Информация о показателях бюджетной сметы», 

«Новости». 

За текущий период на сайте размещена следующая информация:  

- отчет о проделанной работе Учреждения за 1 квартал 2022 года; 

- информация об учреждении (карта, адрес, контактные телефоны); 

- информация об образовательной деятельности; 

- информация о численности получателей социальных услуг и количестве 

свободных мест; 

http://www.bus.gov.ru/


- регулярно обновляется раздел «Новости». 

Своевременно размещается и обновляется информация о деятельности 

Учреждения. 

Ведется работа с твиттером, регулярно выкладываются заметки с 

фотографиями. Так же ведется работа в СМИ, за текущий период были 

представлены статьи, освещённые в районной газете «Уренские вести»: 

«Интересное путешествие», «Поездка в ТЮЗ». 

      На стендах учреждения размещена информация: 

- «Информация об учреждении»; 

- «Коронавирус и его последствия»; 

- «Вакцинация»; 

- «Советы психолога»; 

- «Наша жизнь»; 

- «Правила общения»; 

- «Пожарная безопасность»; 

- «Летний отдых без забот»; 

- «Что такое осанка?»; 

- «Здоровое питание»; 

- «Летний лагерь»; 

- «Родителям об отдыхе детей». 

Своевременно размещается и обновляется информация о деятельности 

Учреждения. 

Обучение и повышение квалификации работников учреждения. 

    - 27 апреля 2022 года, на базе министерства социальной политики 

Нижегородской области в областном семинаре-совещании по теме: 

«Организация оздоровительного отдыха детей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации и состоящих на социальном патронаже в органах 

социальной защиты населения Нижегородской области, в 2022 году», 

заведующий отделением (начальник лагеря) и старшая медицинская сестра - 



письмо министерства социальной политики Нижегородской области № 318-

182330/22 от 15.04.2022 г.; 

- 27 апреля 2022 года, на базе ГБУ «СРЦН «Ласточка» Нижегородского 

района города Нижнего Новгорода в областном круглом столе на тему: 

«Специфика работы с детьми подросткового возраста», социальный педагог и 

воспитатель - письмо министерства социальной политики Нижегородской 

области № 318-191120/22 от 21.04.2022 г.; 

 - 12 мая 2022 года, на базе Благотворительного фонда «Жизнь без границ» 

города Нижнего Новгорода в семинаре-тренинге по теме: «Технология кейс-

менеджмента как основной метод социальной работы», педагог-психолог - 

письмо министерства социальной политики Нижегородской области № 318-

201883/22 от 26.04.2022 г.; 

 - 20 мая 2021 года, на базе ГБУ «ЦСПСД города Арзамаса» в вебинаре на 

тему: «Работа с травмой. Методика «Книга жизни», социальный педагог и 

педагог-психолог - письмо министерства социальной политики 

Нижегородской области № 318-224830/22 от 13.05.2022 г.; 

  - 24 мая 2022 года, на базе министерства экономического развития и 

инвестиций Нижегородской области в обучающем вебинаре по теме: 

«Основные изменения порядка работы по 44-ФЗ и 223-ФЗ в 2022 году», 

главный бухгалтер и бухгалтер - письмо министерства экономического 

развития и инвестиций Нижегородской области Сл-305-278245/22 от 

29.04.2022 г.; 

- 26 мая 2022 года, на базе ГБУ «СРЦН «Солнышко» Ленинского района 

города Нижнего Новгорода в семинаре-практикуме на тему: «Наставничество-

форма взаимодействия с трудными подростками», педагог-психолог - письмо 

министерства социальной политики Нижегородской области № 318-244479/22 

от 20.05.2022 г.; 

  - 17 июня 2022 года, на базе министерства промышленности, торговли и 

предпринимательства Нижегородской области в обучающем сенинаре по 

теме: «Цифровая маркировка и система прослеживаемости продукции. 

Результаты. Тенденции. Перспективы.», главный бухгалтер и бухгалтер - 

письмо министерства промышленности, торговли и предпринимательства 

Нижегородской области Сл-327-316348/22 от 24.05.2022 г. 

 

Организация и проведение инициативных мероприятий. 

1. Организация и проведение мероприятий, в рамках ограничения 

распространения гриппа, ОРВИ и новой коронавируснойинфекции  в 

Нижегородской области – Постановление Федеральной службы по надзору в 



сфере защиты прав потребителей и благополучия Нижегородской области № 

175 от 10.02.2020 г. «О мерах по ограничению распространения гриппа и 

ОРВИ в  Нижегородской области», приказ министерства социальной 

политики Нижегородской области № 123 от 12.03.2020 г. «О проведении 

дополнительных санитарно-противоэпидемических (профилактических) 

мероприятий в организациях социального обслуживания населения 

Нижегородской области», Указ Губернатора Нижегородской области № 27 

от 13.03.2020 г. «О введении режима повышенной готовности»; 

2. Организация, открытие и проведение летней оздоровительной кампании 

детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в системе социальной 

защиты населения Уренского района в 2022 году – приказ министерства 

социальной политики Нижегородской области от 26.04.2022 г. № 319 «Об 

организации оздоровительной кампании детей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации, в 2022 году», приказ ГКУ НО «УСЗН Уренского 

муниципального округа» № 36 от 13.05.2022 г  «Об организации 

оздоровительной кампании детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации и социально опасном положении, в системе социальной защиты 

населения Уренского района в 2022 году»; 

3. Организация и проведение оперативно-профилактического мероприятия 

«Твой выбор» - письмо администрации Уренского муниципального округа 

№68 от 14.04.2022года; 

4. Организация поездки и принятие участия в Проекте правительства 

Нижегородской области по обеспечению доступности посещения на 

бесплатной основе зрелищных спортивных культурно- массовых 

мероприятий отдельными категориями граждан в Нижегородской области - 

письмо министерства социальной политики б/н от 12.04.2022, воспитанники 

посетили ТЮЗ, побывали на экскурсии и посетили «Музей-квартиру 

А.М.Горького»; 

5. Организация и проведение месячника антинаркотической направленности 

и популяризации здорового образа жизни - письмо министерства социальной 

политики Нижегородской области от 26.05.2022 года № Сл -318-347728/22; 

6. Организация и проведение торжественных мероприятий, посвященных 

Дню Победы ВОВ, акция «Окна Победы», проведение праздничного 

концерта – распоряжение администрации Уренского муниципального округа 

Нижегородской области № 157-р от 01.04.2022 г.; 



7. Организация и проведение Торжественных мероприятий, посвященных 

Дню социального работника; 

8. Организация и проведение Торжественных мероприятий, посвященных 

Дню памяти и скорби – письмо министерства социальной политики 

Нижегородской области № 318-258272/22 от 10.06.2022 г. 

Работа отделения социальной реабилитации несовершеннолетних 

(стационарного отделения). 

За 2  квартал 2022 года организована работа: 

-  проведение оперативно-профилактического мероприятия «Твой выбор»,  

письмо администрации Уренского муниципального округа №68 от 

14.04.2022года. С воспитанниками учреждения проведено мероприятие 

«Мир,в котором я живу» по профилактике суицидального поведения. В 

заключении несовершеннолетние просмотрели видеоролик «Мурашки по 

коже»; 

- приняли участие в Проекте правительства Нижегородской области по 

обеспечению доступности посещения на бесплатной основе зрелищных 

спортивных,культурно- массовых мероприятий отдельными категориями 

граждан в Нижегородской области, на основании письма министерства 

социальной политики б/н от 12.04.2022, воспитанники учреждения 

20.04.2022 посетили ТЮЗ, просмотрели музыкальный спектакль по мотивам 

народной сказки «Волк и семеро козлят», побывали на экскурсии и посетили 

«Музей-квартиру А.М.Горького»; 

- проведение месячника антинаркотической направленности и 

популяризации здорового образа жизни, на основании письма министерства 

социальной политики Нижегородской области от 26.05.2022 года № Сл-318-

347728/22 с несовершеннолетними проведены мероприятия «Живи ярко без 

наркотиков», «Наше здоровье в наших руках»; 

- проведено мероприятие «Музыкально- литературная композиция 

«Война.Победа.Память, посвященная победе ВОВ», в рамках празднования 

Дня Победы; 

        В апреле 2022 года  учреждение продолжило работать по программе 

воспитания и социализации личности воспитанников социального приюта 

«Ключик к сердцу ребенка».  Программа воспитания и социализации 

личности воспитанников предусматривает формирование нравственного 

уклада жизни, обеспечивающего создание соответствующей социальной 



среды развития воспитанников и включающего воспитательную, социально 

значимую деятельность воспитанников, основанного на системе духовных 

идеалов многонационального народа России, базовых национальных 

ценностей, традиционных моральных норм, реализуемых в совместной 

социально-педагогической деятельности приюта, семьи и других субъектов 

общественной жизни. 

В рамках реализации этой программы с воспитанниками учреждения 

проведены мероприятия: 

Досуговые: 

- «Зарядка для всех», мероприятие посвящено Всемирному Дню здоровья; 

- «Веселый космодром», игровая программа ко Дню космонавтики; 

- «День именинника», праздничная программа. 

Мероприятия по гражданско-патриотическому воспитанию: 

-«Народные традиции», занятие; 

- «Война. Победа. Память», литературно-музыкальная композиция, 

посвященная Победе ВОВ. 

  Продолжаем в полном объеме реализовывать программу «Волшебный мир 

бумаги» на основании лицензии по дополнительной образовательной 

деятельности. 

Разработаны и утверждены программы: 

-  летнего отдыха «Страна здоровячков», «Психолог и я»  - приказ по 

учреждению № 63 от 13.05.2022 г. «Об утверждении программ летнего 

лагеря «Родничок» на базе ГБУ «СРЦН Уренского муниципального округа». 

С 02.06.2022 г. на базе ГБУ «СРЦН Уренского муниципального округа» 

функционирует летний оздоровительный лагерь «Родничок», с 

круглосуточным пребыванием   детей. Летняя кампания проходит с 

соблюдением всех рекомендаций Федеральной службы по надзору в сфере 

защиты прав потребителя и благополучия человека: имеются в полном 

объеме дезинфицирующие и антисептические средства, маски, перчатки, 

приборы для обеззараживания воздуха; перед каждой сменой проходит сдача 

анализов на COVID-19 всех работающих в лагере сотрудников и на норо-, 



рото- вирусы, золотистый стафилакок работников кухни; организован 

ежедневный «утренний фильтр для сотрудников» и т.п.  

   С детьми на протяжении смены воспитателями проводятся разнообразные 

спортивные, развивающие, познавательные мероприятия по программе 

«Страна здоровячков», цель которой -   организация разностороннего 

оздоровительного и развивающего отдыха детей, обеспечение 

благоприятных условий для укрепления здоровья и организации их досуга во 

время летних каникул. Педагог-психолог проводит мероприятия на 

основании разработанной программы «Психолог и Я», цель которой – 

обеспечение полноценного психического и личностного комфорта. 

Медицинская сестра ежедневно проводит минутки здоровья, воздушные и 

солнечные ванны, витаминизацию, влажное обтирание, водные процедуры. 

Так же в лагере работают кружки: «Юный техник», «Веселые краски», 

«Волшебная мастерская», «Морской мир», по окончании лагерной смены у 

детей по каждому кружку получается коллективная работа, организована 

выставка и представление работ.Помимо мероприятий, проводимых 

воспитателями, отдыхающие посещали кинотеатр, ФОК. К ребятам 

приезжали: 

- волонтёры с игровой программой «Ура! Каникулы!», посвященной Дню 

защиты детей, 

- Дом ремесел с мастер-классом лепки из глины, 

- Уренский музей с игровой программой,  

- Уренская детская библиотека с театральной постановкой,  

- Уренская музыкальная школа с концертной программой,  

- начальник ГИБДД с профилактической беседой по правилам дорожного 

движения.  

  На проведение летней оздоровительной кампании выделены денежные 

ассигнования на: питание; медикаменты; канцелярские товары, организация 

досуга, страхование детей, аккарицидная обработка от клещей, прохождение 

анализов на норо-, рото- вирус и золотистый стафилокок. Денежные 

ассигнования за первую смену использованы в полном объеме.  

   Много слов благодарности получили работники лагеря от родителей, 

отдыхающих здесь детей. Сделано 12 записей в книге обращений. 

 На данный момент открыта вторая лагерная смена. 



    Педагогические работники приняли участие в: 

- областном конкурсе творческих работ «Этот день Победы», письмо ГБУ 

НО «Центр социальной помощи семье и детям г.Бор» № 122 от 26.04.2022. 

Ответственная воспитатель Долгих Н.С., приказ директора ГБУ «СРЦН 

Уренского муниципального округа» №52 от 28.04.2022г.; 

- областном заочном муниципальном конкурсе на лучший сценарий к 

Международному Дню семьи в 2022 году», письмо ГБУ «Центр социальной 

помощи семье и детям Бутурлинского района» №74 от 26.04.2022. 

Ответственная воспитатель Цидилина Т.Н., приказ директора ГБУ «СРЦН 

Уренского муниципального округа» №51 от 28.04.2022г.; 

-областном фотоконкурсе «Молодой боец», письмо ГБУ «Центр социальной 

помощи семье и детям Богородского района» №189797/22 от 25.04.2022. 

Ответственная воспитатель Бочкарева Ю.В., приказ директора ГБУ «СРЦН 

Уренского муниципального округа» №54 от 05.05.2022г.; 

- областном конкурсе на лучший буклет по профилактике жестокого 

обращения в отношении детей «Мир без жестокости», письмо ГБУ «СРЦН 

«Ласточка» №140 от 04.05.2022года. Ответственная педагог- психолог 

Пузикова Д.Л., приказ директора ГБУ «СРЦН Уренского муниципального 

округа № 55 от 05.05.2022 года, заняли 3 место; 

- областном конкурсе социальной рекламы по профилактике насилия в семье 

«Семья требует защиты», письмо министерства социальной политики 

Нижегородской области №СЛ-318-377994/22 от 06.06.2022года. 

Ответственные воспитатели Смирнова Н.Е., Бакина Е.П., приказ директора 

ГБУ «СРЦН Уренского муниципального округа» № 69 от 07.06.2022г.; 

- областном семейном конкурсе сказок собственного сочинения «Детских 

сказок чудные страницы», письмо ГБУ НО «Центр социальной помощи 

семье и детям Богородского района» №236188/22 от 23.05.2022 г. 

Ответственные воспитатели Цидилина Т.Н., Бочкарева Ю.В., приказ 

директора ГБУ «СРЦН Уренского муниципального округа» №72 от 

10.06.2022г.; 

-областном конкурсе рисунков «Это Родина моя», письмо ГБУ «СРЦН 

г.о.Семеновский» №333 от 23.05.2022 г. Ответственные воспитатели 

Обертаева О.А., Русова Е.П., приказ директора ГБУ «СРЦН Уренского 

муниципального округа» №71 от 10.06.2022г., заняли 2 место; 



- областном конкурсе лэпбуков «Культура и творчество народов России», 

письмо ГБУ «СРЦН «Ласточка» Шатковского района №167 от 

30.05.2022года. Ответственные воспитатели Долгих Н.С., Рогова Н.П., приказ 

директора ГБУ «СРЦН Уренского муниципального округа № 73 от 

10.06.2022 года, заняли 2 место; 

- областном конкурсе видеороликов «Я выбираю жизнь», письмо ГБУ 

«СРЦН Лысковскогом.о.» №93 от 18.05.2022года. Ответственные 

воспитатели Жураковская Л.В.,Крюкова Г.В., приказ директора ГБУ «СРЦН 

Уренского муниципального округа» № 74 от 10.06.2022 года; 

- областной Акции «Добрая игрушка», письмо министерства социальной 

политики Нижегородской области №Вр-7859839 от 15.06.2022года. 

Ответственные воспитатели Долгих Н.С., Рогова Н.П., приказ директора ГБУ 

«СРЦН Уренского муниципального округа» № 76 от 16.06.2022 года; 

-региональном конкурсе видеороликов «Пушкинские чтения», письмо ГБУ 

«СРЦН «Родник» №249 от 16.06.2022. Ответственные воспитатели Обертаева 

О.А., Русова, приказ директора ГБУ «СРЦН Уренского муниципального 

округа» №75 от 16.06.2022г. 

Работа отделения социально-правовой помощи. 

За 1 полугодие  2022 года  обслужено 29  несовершеннолетних, 25 семьям 

оказана социальная помощь. 

Численность детей, помещенных в СРЦН по основаниям за 2 квартал 

2022 года: 

- по направлению органов 

управления социальной защиты 

населения  

0 

- по рапорту органов внутренних дел  0 

- по ходатайству органов 

образования  

0 

- по ходатайству органов 

здравоохранения  

0 

- по ходатайству органов опеки и 

попечительства 

0 



- по личному обращению 

несовершеннолетнего  

0 

- по заявлению родителей или 

законных представителей 

несовершеннолетнего  

6 

- по ходатайству общественных 

организаций  

0 

- другие причины  0 

                  Категории детей, помещенных в СРЦН за 2 квартал 2022 года 

- оставшиеся без попечения 

родителей или законных 

представителей  

0 

- проживающие в семьях, 

находящихся в социально опасном 

положении 

0 

- заблудившиеся или подкинутые  0 

- самовольно оставившие семью  0 

- самовольно ушедшие из 

образовательных учреждений для 

детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей  

0 

- не имеющие места жительства, 

места пребывания и (или) средств к 

существованию  

0 

- ставшие жертвой насилия  0 

- оказавшиеся в иной трудной 

жизненной ситуации  

6 

Устройство детей, помещенных в СРЦН для несовершеннолетних 

за 2 квартал 2022 года 

- возвращено в родные семьи 29 



- передано под опеку 

(попечительство)  

0 

- передано на усыновление  0 

- направлено в образовательные 

учреждения для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей  

0 

- направлено в приемные семьи  0 

- другие формы жизнеустройства  0 

             На социальном обслуживании на отчетный период находится 0 

несовершеннолетних. 

 

Число детей, помещенных в СРЦН в возрасте на отчетный период 

 за 1 полугодие2022 года : 

- от 3 до 7 лет  1 

- от 7 до 10 лет  11 

- от 10 до 14 лет  14 

- от 14 до 18 лет  3 

 

Сроки пребывания детей за 2 квартал 2022 года: 

1-3 мес. 3-6 мес. до 1 года. 

6 4 11 

 

 

      За 2 квартал 2022 года проведено 2 рейда и посещено 25 семей, 

состоящих на внутреннем патронажном учете в учреждении. 

      Специалистами в мае, согласно графика социального патронажа, 

проводилось обследование 25 семей, состоящих на внутреннем учете в 

учреждение. Обследование проводилось с целью обследования жилищно – 

бытовых условий проживания несовершеннолетних, контроля над 

соблюдением безопасных условий проживания несовершеннолетних, 

контроля за ведением родителями трезвого образа жизни, отслеживания 

изменений внутрисемейного микроклимата.  

        По результатам обследования факторов риска, угрозы жизни и 



здоровью детей в данных семьях не выявлено. С семьями проведены 

профилактические беседы на предмет недопущения распития спиртных 

напитков, употребления наркотических средств, совершения бытовых 

конфликтов, о пожарной безопасности, о пользовании газом в быту, с 

вручением соответствующих памяток. Родителям в случае 

необходимости предложено оформить детей в лагерь «Родничок», 

который будет  функционироватьна базе СРЦН с 02.06.2022 года. 

Педагогом – психологом проведены беседы «Эмоциональное 

благополучие в семье», «Детский телефон доверия», «Позитивное 

общение в семье». 

         Семей и несовершеннолетних, находящихся в социально – опасном 

положении, безнадзорных и беспризорных несовершеннолетних не 

выявлено. 

Фактов жестокого обращения  с несовершеннолетними не выявлено. 

        На каждую семью по результатам проверки составлен акт обследования 

жилищно – бытовых условий.  

          На отчетный период в учреждение на внутреннем патронажном учете 

состоит 25 семей, находящиеся в трудной жизненной ситуации и социально – 

опасном положении. За второй квартал 2022 года на внутренний учет 

поставлена 1 семья (Рябовых). Протокол № 59 от 08.04.2022 года. 

         За 2 квартал 2022 года специалисты учреждения приняли участие: 

- во Всероссийской онлайн акции «Марафон доверия» 

На официальном сайте учреждения, на странице в соц.сетях размещена 

информация о проведении Акции, ссылки на онлайн – викторину «Знаете ли 

вы что?», профессиональное тестирование подростков на тему: «Не знаю, 

чего хочу». Во время патронажа семей родителям вручены информационные 

буклеты «Детский телефон доверия».   

          - в месячнике антинаркотической направленности и популяризации 

ЗОЖ в период с 26 мая по 26 июня 2022 года. 

Информация размещена на официальном сайте учреждения. С 

несовершеннолетними проведены мероприятия «Живи ярко без наркотиков», 

просмотр мультфильмов о ЗОЖ, конкурс рисунков «Есть о чем подумать», 

информационный буклет для родителей «Чтобы беда не вошла в ваш дом….» 

        - в оперативно – профилактическом мероприятии «Защита» в период с 

01 по 10 июня 2022 года.  

     С детьми проведена игровая программа «Интеллектуальный звездопад», 

направленная на повышение правовой культуры несовершеннолетних, 

эффективности профилактики и предупреждения преступлений и 

правонарушений. 



      В апреле 2022 года специалист принял участие в судебном заседании 

(Тимофеева Полина). 

     Особую роль в воспитательном процессе детей уделялось  

разъяснительной, профилактической работе  среди воспитанников по 

вопросам правопорядка, предупреждения совершения правонарушений и 

антиобщественных действий, самовольных уходов несовершеннолетних.   

За  2 квартал 2022 года  самовольных уходов не было.  

     За 2 квартал 2022 года заключено 6 договоров о предоставлении 

социальных услуг.   

За 2 квартал 2022 года специалистами было оказано 32 социально – правовых 

услуги (Оказание бесплатной юридической помощи и осуществление 

правового информирования и правового просвещения субъектами, 

являющимися участниками государственной системы бесплатной 

юридической помощи): 
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Правов

ое 

консуль

тирован

ие в 

устной 

форме 

Правов

ое 

консуль

тирован

ие в 

письме

нной 

форме 

Сост

авлен

ие 

доку

мент

ов 

прав

ового 

харак

тера 

Предс

тавлен

ие 

интер

есов в 

судах 

и 

други

х 

органа

х 

В 

средс

твах 

масс

овой 

инфо

рмац

ии 

В 

сети 

«Инт

ерне

т» 

Изд

анн

ых 

бро

шю

р, 

пам

яток 

и 

т.д. 

Ины

м 

спосо

бом 

(офор

млен

ие 

стенд

а) 

32 32 6 0 25 1 0 6 4 5 



 

Жизнь учреждения. 

    Жизнь учреждения не стоит на месте и в учреждении выпускается газета 

под руководством главного редактора Смирновой Натальи Евгеньевны, 

воспитателя учреждения. Выпущен очередной выпуск газеты «Жизнь в 

центре», в которой отражаются новости, интервью, жизнь коллектива, 

поздравления, шуточные минутки, минуты поэзии, спортивные достижения и 

т.д.   

   В связи с празднованием мероприятия «День социального работника» для 

сотрудников учреждения советом трудового коллектива был организован 

праздник на свежем воздухе, на котором прозвучали поздравления, 

проведена конкурсная программа, показаны номера художественной 

самодеятельности. «День социального работника» запомнился яркими, 

красочными, позитивными эмоциями. 

 

 Директор ГБУ «СРЦН 

Уренского муниципального округа»:                                    Е.А.Чернигина 

 


