
Отчет о проделанной работе   ГБУ «Социально-реабилитационный 

центр для несовершеннолетних Уренского муниципального округа» 

  за 3 квартал 2021 г. 

       Учреждение осуществляет деятельность по профилактике 

безнадзорности и беспризорности, социальную реабилитацию и социальный 

патронаж семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации и в социально-

опасном положении. 

   Выполнение плана по койко-дням составило 3215, план нагод  6069, 

выполнение 90 %, обслужено 49 несовершеннолетних, план на год 63 

несовершеннолетних,  выполнение   100%.  Средняя заработная плата за 3 

квартала на 1 человека по учреждению – 24372,2 рублей.  Плановые значения 

показателей заработной платы: средний медицинский персонал 29576,9 руб.,                            

утверждено  приказом министерства социальной политики Нижегородской 

области № 407 от 27.05.2021 г., приказом ГБУ «СРЦН 

Уренскогомуниципального округа» № 31 от 28.05.2021 г. Фактическое 

значение показателей заработной платы за 3 квартала:  средний медицинский 

персонал  - 31027,78. 

Доля оплаты труда работников административно-управленческого персонала 

в фонде оплаты труда учреждения составила 19,8 %. Начислено заработной 

платы по учреждению за 3 квартала8490,9 тыс. рублей, в том числе 

административно-управленческий персонал 1679,4 тыс. рублей. 

Соотношение средней заработной платы основного и вспомогательного 

персонала учреждения составило в размере 1:0,6. Фонд начисления 

заработной платы основного персонала – 5800,6тыс. рублей, 

среднесписочная численность – 25 человек, средняя заработная плата – 

25883,98 рублей. Фонд начисления заработной платы вспомогательного 

персонала – 1010,9 тыс. рублей, среднесписочная численность – 8 человек, 

средняя заработная плата – 14587,3 рублей.  

Кадровая работа. 

Кадровая работа за 9 месяцев 2021 год проводилась в соответствии с 

Законодательством РФ и Нижегородской области, Уставом учреждения, 

Правилами внутреннего трудового распорядка, Положениями учреждения. 

Кадровое делопроизводство ведётся в соответствии с Номенклатурой 

дел, утверждённой приказом директора: ведутся журналы приказов по 

основной деятельности и личному составу, журналы регистрации 



вышеуказанных приказов; прочие журналы, касающиеся личного состава и 

основной деятельности учреждения. 

По основной деятельности за 9 месяцев 2021 год издано 123 приказа, 

касающихся организационных вопросов: утверждению номенклатуры дел на 

2021 год; об утверждении правил внутреннего трудового распорядка 

работников; об утверждении правил внутреннего трудового распорядка для 

получателей социальных услуг ГБУ «СРЦН Уренского муниципального 

округа»; утверждению плана мероприятий по охране труда; утверждению 

положений отделений социальной реабилитации несовершеннолетних 

(стационарного отделения) и социально – правовой помощи;  об утверждении 

перечня должностей относящихся, к административно – управленческому 

персоналу, основному и вспомогательному персоналу ГБУ «СРЦН 

Уренского муниципального округа»; об изменении должностных окладов 

сотрудников; об установлении предельного уровня соотношений средней 

заработной платы директора, главного бухгалтера и средней заработной 

платы работников; об утверждении плановых показателей наполняемости 

ГБУ «СРЦН Уренского муниципального округа» и т.д. 

По личному составу проводится следующая работа: 

- ведётся учёт личного состава учреждения: по состоянию на 30.09.2021 года 

списочная численность работающих составляет 37 чел. Из общей списочной 

численности находятся в отпуске по уходу за ребёнком до 1,5 лет - 1 чел. 

Из общей численности: 12 чел. - воспитатели; 1 чел. – педагог 

психолог; 1 чел. – социальный педагог; 2 чел. - медицинские сестры, 17 чел. - 

хозяйственно-обслуживающий персонал (из них находятся в отпуске по 

уходу за ребёнком - 1 чел.); 4 чел. – руководители. 

Из общей численности работающих - имеют высшее образование 13 

чел., 11 чел. закончили техникум, 7 чел. закончили педагогическое училище 

2 чел. – медицинское училище, 4 чел. – общеобразовательную школу. 

По стажу работы в органах социальной защиты численность 

составляет: до 3-х лет вкл. - 7 чел., 3-5 лет вкл. – 4 чел., 5-10 лет вкл. - 6 чел., 

10-15 лет - 4 чел.; 15-20 лет – 6 чел.; свыше 20 лет –10 чел.  

По возрастному составу численность распределяется следующим 

образом: 21-29 лет - 4 чел.; 30-39 лет – 4 чел.; 40-49 лет - 11 чел.; 50-59 лет – 

13 чел.; 60-65 лет – 4 чел.; свыше 65 лет – 1 чел. 

В настоящий момент в организации имеются свободные вакансии: 

  - подсобный работник -1,0 ставки. 

За 9 месяцев 2021 год издано 109 приказов по личному составу 

учреждения, из них: 

 10 - по приёму и увольнению работников,  



68 - по предоставлению ежегодных основных и дополнительных 

отпусков, отпусков без сохранения заработной платы. 

1 - об исполнении обязанностей временно отсутствующих работников, 

о переводе на другую ставку оплаты труда; 

6 - об оказании материальной помощи, о премировании, об 

установлении доплат, надбавок стимулирующего и компенсационного 

характера согласно Положения об оплате труда и Положения о выплатах 

стимулирующего характера работников ГБУ «СРЦН Уренского 

муниципального округа». 

Специалистом по кадрам на каждого работника ведутся личные дела и 

личные карточки формы Т-2, вносятся в них изменения; вносятся записи в 

трудовые книжки и обеспечивается их хранение. 

По запросам сотрудников выдаются справки о настоящей и прошлой 

трудовой деятельности, предоставляются копии и выписки из трудовой 

книжки - выдано за 3 квартал 2021 г. - 1 справка и 2 копии трудовых книжек. 

Специалист по кадрам предоставляет сведения по личному составу при 

составлении квартальной отчётности о деятельности учреждения и 

статистической отчётности; по запросу Министерства социальной политики 

направляет информацию по кадровому составу. Также отчет при приеме на 

работу, увольнении и переводе в Пенсионный фонд «Сведения о трудовой 

деятельности зарегистрированного лица» (СЗВ-ТД). 

Проводится взаимодействие с Центром занятости населения по Уренскому 

району по предоставлению ежемесячной отчётности об имеющихся 

вакансиях в учреждении и по исполнению Закона Нижегородской области о 

квотировании рабочих мест для инвалидов и молодежи до 18 лет.Квота по 

приёму на работу инвалидов выполнена. 

Благоустройство здания и территории. 

Произведена штукатурка, побелка, покраска потолка, стен, пола в складских 

помещениях пищеблока и овоще-хранилище. 

Произведен косметический ремонт кухни, коридора, санитарных комнат, 

кабинета специалистов, архива, бухгалтерии. 

 В санитарных комнатах заменена сантехника (кран, подводка воды, 

арматура). Произведен ремонт мебели (шкафы, тумбочки, кровати, стулья). 

Все ремонтные работы произведены собственными силами. 

  Регулярно производится уборка и вывоз мусора, приборка территории, 

обкос травы. Разбивка и поддержание клумб, обустройство детского городка. 



Произведен ремонт забора. Покрашены беседка и лавочки. Произведён 

ремонт крыши бани. 

 В прихожей и помывочной бани проведена отделка стен (шлифовка, 

пропитка, покраска). 

Приобретен шкаф металлический для документов и архива на сумму 25 000 

(двадцать пять тысяч) рублей 00 копеек. 

Мебель приобретена за счет средств областного бюджета. 

Организация деятельности по охране труда. 

Травматизм в учреждении отсутствует. Наличие несчастных случаев с 

клиентами и работниками по вине учреждения не зафиксировано. 

15.06.2021 г. учреждением ООО "Институт экспертизы условий 

труда" проведена специальная оценка условий труда на пяти рабочих местах.  

30.08.2021 г. в учреждении для сотрудников проведены медицинские 

осмотры. Медицинские осмотры предоставлены специалистами ООО 

«Центр». Всего медицинский осмотр прошли 37 человек. 

В мае-июне-июле 2021 г. регулярно специалистами ООО «Центр» в 

учреждении для сотрудников проведены тестирования на наличие антител 

определение иммуноглобулинов класса G (lgG), всего протестировано 37 

сотрудников, еженедельно сотрудники учреждения сдавали тестирование на 

коронавирусную инфекцию, проведено 250 обследований. 

В целях профилактики новой коронавирусной инфекции COVID-19 в 

учреждении проводятся мероприятия по вакцинации сотрудников.  За 

отчетный период вакцинацию прошли: 33 сотрудника - 90 %, 2 сотрудника 

имеют временный медицинский отвод, 2 сотрудника имеют постоянный 

медицинский отвод. 

 

Удовлетворенность качеством и доступностью предоставления 

социальных услуг. 

       За 3 квартал 2021 года количество записей в книге обращений: 

Всего- 20ч;   Жалоб-0, в т.ч. обоснованных жалоб - 0. 

Количество письменных обращений клиентов: 

Всего:- 61; Жалоб-0, в т.ч. обоснованных жалоб - 0. 

     В 3квартале  2021 года проводилось анкетирование клиентов,  45 опросов 

сделал специалист ГБУ «СРЦН Уренского муниципального округа».  



Анкетирование проводилось по теме: «Удовлетворенность качеством 

оказываемых услуг в учреждении». Все отзывы положительные. 

На основании протокола заседания Общественного совета при министерстве 

социальной политики Нижегородской области от 21.01.2019 г. № 3 

учреждению дана независимая оценка в размере 87,2 балла. 

Обеспечение комплексной безопасности учреждения. 

В связи с Указом Губернатора Нижегородской области от 13 марта 2020 года 

№27 (с изменениями на 05.10.2021г.) в учреждении к работе с детьми 

допущены сотрудники, имеющие сертификат профилактической прививки  

отCOVID – 19. 

В учреждении 37 сотрудников из них: 

Привитых – 33, из них 1 сотрудник привит 1 компонентно; 

4 сотрудника имеют медицинский отвод: 

2 – постоянный,  1-до 07.11.21; 1- до 18.11.21. 

В настоящее время в учреждении сотрудники вакцинируются против 

сезонного гриппа  вакцинойФлю-М. Привито 20 человек. 

      В рамках профилактических мероприятий по коронавирусной инфекции 

в учреждении организовано проведение дополнительных санитарно- 

противоэпидемических (профилактических) мероприятий: 

- обеспечен контроль температуры тела всех входящих в учреждение лиц, с 

занесением в журнал регистрации; 

- обеспечены условия для мытья рук, обработка их спиртосодержащими 

кожными антисептиками; 

- обеспечено круглосуточное медицинское наблюдение за состоянием 

здоровья проживающих несовершеннолетних, с проведением ежедневной 

термометрии (2 раза в сутки) и опроса о состоянии здоровья, а также 

организацию оказания им своевременной медицинской помощи; 

- работники обеспечены запасом одноразовых масок, а также 

дезинфицирующих салфеток, кожных антисептиков для обработки рук, 

дезинфицирующих средств; 



- обеспечено проведение ежедневной влажной уборки с применением 

дезинфицирующих средств всех помещений (контактных поверхностей, 

оргтехники, в том числе пищеблока, согласно инструкциям применяемых при 

вирусной инфекции, с кратностью каждые 2-4 часа); 

- в учреждении имеется оборудование для обеззараживания воздуха: 2 

бактерицидных лампы в двух изоляторах, по 1 бактерицидной лампе в 

медицинском и процедурном кабинетах, 8 облучателей воздуха 

рециркулярного типа в двух игровых и шести спальных комнатах,по 1 

бактерицидной лампе на кухне и в столовой, по 1 бактерицидной лампе в2 

зонах отдыха для детей, 4 облучателя воздуха рециркулярного типа в 

кабинетах специалистов и на вахте; 

- обеспечено соблюдение проживающими в учреждении 

несовершеннолетними режима дня, графика выполнения реабилитационных, 

учебных и иных мероприятий. 

Случаев заражения новой коронавируснойинфекцией среди 

несовершеннолетних и сотрудников не выявлено. Нарушений требований 

санитарного характера не выявлено. 

       Учреждение подготовлено к осенне-зимнему  пожароопасному периоду 

2020-2021 годов: проанализировано состояние пожарной безопасности 

учреждения, нарушений требований пожарной безопасности на данный 

момент нет,  назначено ответственное лицо, прошедшее обучение по 

пожарно-техническому минимуму за подготовку  к осенне-зимнему 

пожароопасному периоду 2021-2022 года; разработаны программы вводного  

и первичного противопожарного инструктажей, программы пожарно-

технического минимума; проведен  инструктаж с обслуживающим 

персоналом и несовершеннолетними  по ППБ  с личным ознакомлением под 

роспись; проведена  ревизия электрооборудования; проведена очистка 

воздуховодов систем вентиляции от  горючих отложений; проверена  емкость 

50 м3, смонтированная  около здания приюта под пожарный резервуар на 

герметичность, наличие и приспособленность подъездов, проездов, 

водоисточников для целей наружного пожаротушения; проверена 

эффективность работы двух пожарных кранов, находящихся внутри здания 

приюта (перекат рукавов на новую катку); установлен запрет на разведение 

костров и сжигание твердых бытовых отходов, мусора, травы; ежемесячно в 

учреждении проводится работа по техническому обслуживанию и проверке 

работоспособности систем АПС, в том числе прохождения сигнала о 

срабатывании АПС в пожарную часть посредством ПАК «Стрелец-



Мониторинг»; проверено состояние, срок эксплуатации и достаточность 

первичных средств пожаротушения согласно норм положенности; в 

учреждении имеется план эвакуации, наличие на путях эвакуации знаков 

пожарной безопасности, обозначающих пути эвакуации и эвакуационные 

выходы, аварийное эвакуационное освещение в учреждении включается 

автоматически при прекращении электропитания рабочего освещения; 

приняты меры по обеспечению дежурного персонала средствами 

индивидуальной защиты органов дыхания и зрения при пожаре и 

электрическими фонариками на случай отключения электричества; 

проведены испытания деревянных конструкций чердачного помещения, 

обработанных  огнезащитным составом; обеспечено исправное содержание 

проездов и подъездов к зданию; проведены беседы с сотрудниками и 

несовершеннолетними о недопущении игр с огнем, выжигания травы;  

проведены   тренировка по эвакуации детей и сотрудников в дневное и 

ночное время; в учреждении имеется собственная резервная котельная – 

электрокотел, на данный момент включено центральное отопление,  работает 

в штатном режиме; в учреждении имеется дизельный генератор CNAMPION 

DG3601E на 5 кВт для использования в экстренных случаях. 

В связи с изменениями мер по инженерно-технической защите объекта 

(территории), в соответствии Постановлением Правительства РФ от 

13.05.2016 г. № 410 «Об утверждении требований к антитеррористической 

защищенности объектов (территорий) Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации и объектов (территорий), относящихся к 

сфере деятельности Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации, и формы паспорта безопасности этих объектов (территорий)» 

осуществлена актуализация паспорта безопасности ГБУ «СРЦН Уренского 

муниципального округа». Первый экземпляр хранится в сейфе в учреждении, 

второй экземпляр направлен в Министерство социальной политики 

Нижегородской области, две электронные копии направлены в Уренское 

ОВО-филиала ФГКУ «УВО войск национальной гвардии России по 

Нижегородской области» и МО МВД России «Уренский». 

Контрольные мероприятия. 

С 27.05.2021 г. по 31.05.2021 г. отделением надзорной деятельности и 

профилактической работы по Уренскому району проведена плановая 

выездная проверка в рамках Федерального государственного пожарного 

надзора – распоряжение отделения надзорной деятельности и 



профилактической работы № 21 от 21.05.2021 г. В результате проверки 

составлен акт № 21 от 31.05.2021 г. Нарушений не выявлено. 

С 11.06.2021 г. по 16.06.2021 г. территориальным отделом Управления 

Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека по Нижегородской области в городском округе 

город Шахунья, Тоншаевском, Тонкинском, Шарангском, Ветлужском, 

Уренском районах проведена плановая выездная проверка по 

выполнению требований санитарного законодательства – распоряжение 

Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека по Нижегородской области № 

21262209 от 04.06.2021 г. В результате проверки составлен акт № 

21262209 от 16.06.2021 г. Выявлены ряд нарушений: не оборудована 

площадка с водонепроницаемым твердым покрытием для сбора отходов; 

необходим ремонт медицинского и процедурного кабинета; ремонт 

жилых комнат; не оборудован пост медицинской сестры; в прачечной не 

оборудована раковина для мытья рук с подводкой холодной и горячей 

воды. Срок исполнения 24.05.2022 г. Написано письмо в министерство 

социальной политики Нижегородской области № 434  от 25.06.2021 г. о 

выделении дополнительных денежных средств в размере 210 000 (Двести 

десять тысяч) рублей 00 копеек. Нарушения не устранены. 

С 16.06.2021 г. по 18.06.2021 г. управлением по контролю и надзору в 

сфере образования министерство образования, науки и молодежной 

политики Нижегородской области проведена плановая выездная проверка 

в рамках соблюдения требований законодательства об образовании – 

приказ Министерства образования, науки и молодежной политики 

Нижегородской области № 316-01-63-1053/21 от 28.04.2021 г. В 

результате проверки составлен акт № 316-11-22/315 от 16.06.2021 г. 

Выявлены ряд нарушений: не определен порядок и сроки ликвидации 

академической задолженности, не установлен порядок посещения 

обучающимися по своему выбору мероприятий, не установлен порядок 

обучения по индивидуальному учебному плану, не установлен порядок 

освоения наряду с учебными предметами любых других учебных 

предметов, отсутствует форма промежуточной аттестации. Нарушения 

устранены. 

С 23.06.2021 г. по 25.06.2021 г. управлением государственного 

автодорожного надзора проведена внеплановая документарная проверка 

в рамках Федерального государственного надзора в сфере 

автомобильного и городского наземного электрического транспорта – 

приказ Федеральной службы по надзору в сфере транспорта № 1997 от 



16.06.2021 г. В результате проверки составлен акт № 387 от 23.06.2021 г. 

Нарушений не выявлено. 

С 22.07.2021 г. по 27.07.2021 г. территориальным отделом Управления 

Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человекапо надзору в городском округе город Шахунья, 

Тоншаевском, Тонкинском, Шарангском, Ветлужском, Уренском районах 

проведена плановая выездная проверка по выполнению требований 

санитарного законодательства – распоряжение Управления Федеральной 

службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия 

человека по Нижегородской области № 21260095 от 15.07.2021 г. В 

результате проверки составлен акт № 21260095 от 27.07.2021 г. 

Выявлены ряд нарушений: не оборудованы в буфетной 5-ти секционная 

мойка и раковина для мытья рук; столы в буфетной и шкаф для посуды 

не отвечают требованиям безопасности; необходим ремонт буфета; 

необходима кухонная посуда выполненная из нержавеющей стали и с 

мерной меткой. Срок исполнения 24.05.2022 г. Написано письмо в 

министерство социальной политики Нижегородской области № 532 от 

09.08.2021 г. о выделении дополнительных денежных средств в размере 

235 000 (Двести тридцать пять тысяч) рублей 00 копеек.Нарушения не 

устранены. 

Обеспечение информационной открытости учреждения. 

     Информация о работе учреждения имеется на официальном сайте РФ 

http://www.bus.gov.ru . На сайте можно получить информацию о 

государственном задании и его исполнении, информацию о бюджетных 

обязательствах и их исполнении (бюджетная смета), сведения о проведенных 

контрольных мероприятиях и их результатах. За текущий период размещена 

следующая информация: внесены изменения в разделы «Общая информация 

об учреждении», «Информация о показателях бюджетной сметы», 

«Новости». 

За текущий период на сайте размещена следующая информация:  

- отчет о проделанной работе Учреждения за 2 квартал; 

- информация об учреждении (карта, адрес, контактные телефоны); 

- информация об образовательной деятельности; 

- информация о численности получателей социальных услуг и количестве 

свободных мест; 

http://www.bus.gov.ru/


- регулярно обновляется раздел «Новости». 

Своевременно размещается и обновляется информация о деятельности 

Учреждения. 

Ведется работа с твиттером, регулярно выкладываются заметки с 

фотографиями. Так же ведется работа в СМИ, за текущий период были 

представлены статьи,  освещённые в районной газете «Уренские вести»: 

«Вред наркотиков неоспорим», «Без интернета летом лучше». 

      На стендах учреждения размещена информация: 

- «Информация об учреждении»; 

- «Коронавирус и его последствия»; 

- «Что такое права?»; 

- «Советы психолога»; 

- «Наша жизнь»; 

- «Правила общения»; 

- «Пожарная безопасность»; 

- «Правила поведения на воде в летний период»; 

- «Подростковая агрессия. Успей заметить, о чем молчит подросток»; 

- «Здоровое питание»; 

- «Вакцинация и витаминизация»; 

- «Родителям об отдыхе детей». 

Обучение и повышение квалификации работников учреждения. 

    Воспитатель Кузнецова Марина Васильевна с 20.09.2021 г. по 01.10.2021г. 

прошла курсы повышения квалификации по вопросам организации 

социально-реабилитационной работы вдетских учреждениях. 

Сотрудники учреждения приняли участие: 

    - 21 июля 2021 года, на базе Нижегородского регионального отделения 

Фонда социального страхования Российской Федерации в обучающем 

вебинаредля страхователей по теме «Новый формат взаимодействия с Фондом 

социального страхования с 01.01.2022 г.», бухгалтер – письмо 

Государственного учреждения Нижегородского регионального отделения 

Фонда социального страхования Российской Федерации б/н от 16.07.2021 г.; 



-  28 июля 2021 года, на базе Фонда поддержки детей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации (г. Москва) в конференции на тему: «Социальное 

сопровождение семей с детьми, находящихся в социально опасном положении 

и нуждающихся в помощи», директор - письмо министерства социальной 

политики Нижегородской области б/н от 27.07.2021 г.; 

 - 16 августа 2021 года, на базе оператора государственной информационной 

системы мониторинга за оборотом товаров, подлежащих обязательной 

маркировке средствами идентификации, и федеральной государственной 

информационной системы мониторинга движения лекарственных препаратов 

для медицинского применения в обучающем вебинаре на тему: «Маркировка 

лекарственных препаратов», старшая медицинская сестра - письмо 

министерства промышленности, торговли и предпринимательства 

Нижегородской области № Сл-327-451579/21 от 05.08.2021 г.; 

- 17 августа 2021 года, на базе государственного бюджетного учреждения 

«Центр социального развития Нижегородской области» в онлайн-семинаре на 

тему: «Применение мировых методик с доказанной эффективностью в работе 

с людьми с расстройствами аутистического спектра», педагог-психолог - 

письмо министерства социальной политики Нижегородской области № 318-

365778/21 от 12.08.2021 г.; 

- 25 августа 2021 года, на базе благотворительного фонда «Жизнь без границ» 

в семинаре-тренинге на тему: «Суицидальное поведение. Стратегия выхода.», 

заведующая отделением - письмо благотворительного фонда «Жизнь без 

границ» б/н от 18.08.2021 г.; 

- 31 августа 2021 года, на базе министерства экономического развития и 

инвестиций Нижегородской области в обучающей видеоконференции на тему: 

«Порядок включения недобросовестных контрагентов в реестр 

недобросовестных поставщиков», главный бухгалтер – письмо министерства 

экономического развития и инвестиций Нижегородской области № Сл-305-

487450/21 от 23.08.2021 г.; 

- 16 сентября 2021 года, на базе государственного бюджетного учреждения 

«Областной центр социальной помощи семье и детям Юный нижегородец» в 

зональном семинаре на тему: «Применение элементов сказкотерапии в 

воспитании детей», воспитатель – письмо министерства социальной политики 

Нижегородской области № 318-395216/21 от 31.08.2021 г. 

Организация и проведение инициативных мероприятий. 



    Мероприятия, в рамках ограничения распространения гриппа, ОРВИ и 

новой коронавирусной инфекции в Нижегородской области – Постановление 

Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия Нижегородской области № 175 от 10.02.2020 г. «О мерах по 

ограничению распространения гриппа и ОРВИ в Нижегородской области», 

приказ министерства социальной политики Нижегородской области № 123 

от 12.03.2020 г. «О проведении дополнительных санитарно-

противоэпидемических (профилактических) мероприятий в организациях 

социального обслуживания населения Нижегородской области», Указ 

Губернатора Нижегородской области № 27 от 13.03.2020 г. «О введении 

режима повышенной готовности». 

      Вакцинацию против (Covid-19) работников учреждения, привито 90% – 

постановление главного государственного санитарного врача 

Нижегородской области от 20.06.2021 г. № 4091 «О проведении 

профилактических прививок отдельным группам граждан по 

эпидпоказаниям», приказ ГБУ «СРЦН Уренского муниципального округа» 

от 29.06.2021 г. № 102 «Об организации вакцинации против (Covid-19)». 

      Областной зональныйконкурс буклетов «Безопасный интернет детям» - 

приказ министерства социальной политики Нижегородской области от 

18.12.2020г. № 804 «Об утверждении комплексного плана организационно-

методической работы организаций социального обслуживания, находящихся 

в ведении Нижегородской области на 2021 год»,  приказ ГБУ «СРЦН 

Уренского муниципального округа» от  10.08.2021 г. № 107  «Об 

организации зонального конкурса буклетов «Безопасный интернет детям». 

   Летнюю оздоровительную кампанию детей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации, в системе социальной защиты населения Уренского 

муниципального округа в 2021 году – приказ министерства социальной 

политики Нижегородской области от 26.04.2021 г. № 319 «Об организации 

оздоровительной кампании детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации, в 2021 году», приказ ГКУ НО «УСЗН Уренского района» № 36 от 

13.05.2021 г  «Об организации оздоровительной кампании детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации и социально опасном 

положении, в системе социальной защиты населения Уренского района в 

2021 году»; 

    Мероприятия, в рамках сезонной профилактической операции «Жилье» -

постановление Администрации Уренского муниципального округа 

Нижегородской области от 10.08.2021 г. № 1006  «О проведении на 



территории Уренского муниципального округа Нижегородской области 

сезонной профилактической операции «Жилье», приказ ГКУ НО «УСЗН 

Уренского муниципального округа» от 12.08.2021 г. № 62 «О назначении 

ответственных лиц за организацию и проведение сезонной 

профилактической операции «Жилье». 

Работа отделения социальной реабилитации несовершеннолетних 

(стационарного отделения). 

С 03.06.2021 г. по 10.08.2021 г. на базе ГБУ «СРЦН Уренского 

муниципального округа» функционировал летний оздоровительный лагерь 

«Родничок», с круглосуточным пребыванием   детей. Летняя кампания 

проходила с соблюдением всех рекомендаций Федеральной службы по 

надзору в сфере защиты прав потребителя и благополучия человека: 

наполняемость не более 75%, то есть 15 детей в смену; имелись в полном 

объеме дезинфицирующие и антисептические средства, маски, перчатки, 

приборы для обеззараживания воздуха; проходила еженедельная сдача 

анализов на COVID-19 всех работающих в лагере сотрудников; организованы 

ежедневный «утренний фильтр для сотрудников» и т.п. Выявленных случаев 

коронавирусной инфекции среди несовершеннолетних и сотрудников 

учреждения не зафиксировано. 

   С детьми на протяжении смен воспитателями проводились разнообразные 

спортивные, развивающие, познавательные мероприятия по программе 

«Академия летних каникул», цель которой -   организация разностороннего 

оздоровительного и развивающего отдыха детей, обеспечение 

благоприятных условий для укрепления здоровья и организации их досуга во 

время летних каникул. Педагог-психолог проводил мероприятия на 

основании разработанной программы «Психолог и Я», цель которой – 

обеспечение полноценного психического и личностного комфорта. 

Медицинская сестра ежедневно проводила минутки здоровья, воздушные и 

солнечные ванны, витаминизацию, влажное обтирание, водные процедуры. 

Выраженный эффект оздоровления составил 45 человек – 100%. Так же в 

лагере работали кружки: «Юный техник», «Робототехника», «Веселые 

краски», «Волшебная втулка», по окончании лагерной смены у детей по 

каждому кружку получалась коллективная работа, организованы выставки и 

представлены работы. 

  На проведение летней оздоровительной кампании выделены денежные 

ассигнования на: питание; медикаменты; канцелярские товары, страхование 

детей, аккарицидная обработка от клещей, прохождение анализов на норо-, 



рото- вирус и коронавирусную инфекции. Денежные ассигнования на 

летнюю оздоровительную кампанию использованы в полном объеме.  Много 

слов благодарности получили работники лагеря от родителей, отдыхающих 

здесь детей. Сделано 26 записей в книге обращений. 

        В 2021 году учреждение работает по программе воспитания и 

социализации личности воспитанников социального приюта «Ключик к 

сердцу ребенка».  Программа воспитания и социализации личности 

воспитанников предусматривает формирование нравственного уклада жизни, 

обеспечивающего создание соответствующей социальной среды развития 

воспитанников и включающего воспитательную, социально значимую 

деятельность воспитанников, основанного на системе духовных идеалов 

многонационального народа России, базовых национальных ценностей, 

традиционных моральных норм, реализуемых в совместной социально-

педагогической деятельности приюта, семьи и других субъектов 

общественной жизни. 

  Продолжаем в полном объеме реализовывать программу «Волшебный мир 

бумаги» на основании лицензии по дополнительной образовательной  

деятельности. 

Разработаны и утверждены программы: 

-  социально-реабилитационного процесса «Родник души», «Труд-основа 

жизни», «Не зная прошлого-не построишь и будущего», «Азбука Безопасного 

интернета и финансовой грамотности»- приказ по учреждению № 112 от 

01.09.2021 г. «Об утверждении программ ГБУ «СРЦН Уренского 

муниципального округа»; 

- образовательной деятельности «Волшебный лоскуток», «В дорогу за 

сказками», «Я живу в ладу с собой и миром», «Волшебный мир бумаги», 

«Твоя жизнь в твоих руках» - приказ по учреждению № 113 от 01.09.2021 г. 

«Об утверждении  и реализации дополнительных общеобразовательных 

(общеразвивающих) программ на 2021-2022 год в  ГБУ «СРЦН Уренского 

муниципального округа». 

    Педагогические работники приняли участие: 

-  в межрайонном конкурсе творческих работ «Услышать. Понять. Спасти.», 

направлена одна работа, заняли второе место - на основании письма 

министерства социальной политики Нижегородской области № 318-

356187/21 от 30.06.2021 г.; 



- в областной акции «Помоги пойти учиться», проведены ряд мероприятий с 

семьями, находящимися на патронажном учете в учреждении - на основании 

письма ГУ МВД России по Нижегородской области Межмуниципального 

отдела Министерства внутренних дел РФ «Уренский» от 29.07.2021 г.№ 7367 

«О проведении акции «Помоги пойти учиться», в целях обеспечения 

занятости несовершеннолетних, оказания содействия семьям, находящимся в 

трудной жизненной ситуации, предупреждения безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних, в преддверии  и начале нового 2021-

2022 учебного года»; 

- в зональном конкурсе буклетов «Безопасный интернет детям», направлена 

одна работа, заняли первое место - на основании письма министерства 

социальной политики Нижегородской области № 318-356426/21 от 

09.08.2021 г.; 

 - в областной фотовыставке «В память о войне», направлена одна работа - на 

основании приказа министерства социальной политики Нижегородской 

области от 16.08.2021 г. № 622 «О проведении в 2021 г. Областной 

фотовыставки «В память о войне»; 

- в областном конкурсе видеороликов «Моя Нижегородская сторона», 

направлена одна работа - на основании письма министерства социальной 

политики Нижегородской области № 318-404695/21 от 06.09.2021 г; 

-  в областном конкурсе фотоколлажей «Мир без насилия и войн», 

направлена одна работа - на основании письма министерства социальной 

политики Нижегородской области № 318-418293/21 от 14.09.2021 г.; 

- в областном фотоконкурсе«Любимый Нижний», направлена одна работа - 

на основании письма министерства социальной политики Нижегородской 

области № 318-435042/21 от 21.09.2021 г. 

Работа отделения социально-правовой помощи. 

На данный момент в учреждение на внутреннем патронажном учете состоит 

26 семей, находящиеся в трудной жизненной ситуации и социально – 

опасном положении. 

За истекший период обслужено 89 семей, из них: 

- многодетные –44 

- неполные – 36 

-родитель - инвалид –6 



-ребенок – инвалид – 3 

          Специалистами ежеквартально, согласно графика социального 

патронажа, проводилось обследование семей, состоящих на внутреннем 

учете в учреждение. Обследование проводится с целью обследования 

жилищно – бытовых условий проживания несовершеннолетних, контроля 

над соблюдением безопасных условий проживания несовершеннолетних, 

контроля за ведением родителями трезвого образа жизни, отслеживания 

изменений внутрисемейного микроклимата, контроля за местонахождением 

и занятостью несовершеннолетних в период каникул.  

             Специалистами учреждения проведена индивидуально – 

профилактическая работа с родителями, находящимися на внутреннем 

патронажном учете. Проведены беседы, направленные на предупреждение 

совершения бытовых конфликтов, недопущения распития спиртных 

напитков, о мерах пожарной безопасности в зимний период и мерах 

безопасного катания на снежных и ледяных горках, о мерах безопасного 

поведения на воде в летний период, о надлежащем выполнении своих 

обязанностей по воспитанию и материальному содержанию 

несовершеннолетних детей. 

         В августе 2021 года в рамках акции «Помоги пойти учиться» 

организованы и проведены рейды по семьям, на предмет изучения состояния 

готовности несовершеннолетних к школе. По результатам рейдов, 

потребности каждой семьи в школьных принадлежностях, одежде, обуви и 

т.д. не выявлены, каждой семье предоставлены меры социальной поддержки 

в соответствии с законодательством. 

        Педагогом – психологом проведены беседы и вручены буклеты 

«Эмоциональное благополучие в семье», «Как помочь ребенку учиться», 

«Как ребенку справиться с агрессией», «Воспитание ребенка дошкольника», 

«Преодоление трудностей в подростковом возрасте», «Как уберечь ребенка 

от рокового шага», «Безопасность детей летом», «Финансовая грамотность»,  

       Родителям вручены памятки по профилактике пожара, памятки о детском 

телефоне доверия, буклет по профилактике ЗОЖ «Спасем наших детей!», 

«Какая ответственность ждет родителей, совершивших противоправное 

действие в отношении несовершеннолетних», «Защитим детей от 

терроризма!», «Закон. Ответственность. Подросток». 

Специалистами учреждения оформлены стенды на темы: «Авторитет 

родителей: из чего он состоит», «Как помочь ребенку избежать истерики», 



«Кто такой гиперактивный ребенок, «Помни! Алкоголизм разрушает 

организм!». 

На странице в контакте «ЛЕТО-2021»,для родителей и детей размещена 

информация о детском телефоне доверия, по профилактике ЗОЖ «Спасем 

наших детей!», памятка «Какая ответственность ждет родителей, 

совершивших противоправное действие в отношении несовершеннолетних», 

«Защитим детей от терроризма!». Семьи участвовали в фотоконкурсах 

«СемьЯ», «Как я провел лето», мастер – классы «Котик», «Дельфины» и др. 

Размещена информация в рамках реализации федерального проекта 

«Здоровое питание». 

 На сайте учреждения размещена информация в рамках профилактической 

акции «День памяти умерших от СПИДа», оперативно – профилактической 

операции «Подросток – 2021», «Твой выбор», акции «Сообщи, где торгуют 

смертью», «Дети России – 2021». 

    В августе проведён социальный патронаж 26 семей, состоящих на учёте в 

учреждении, 8 семьям оказана помощь в оформлении несовершеннолетних в 

учреждение. 

Учреждение ставит перед собой следующие задачи: 

      - работа по ФЗ №442 «Об основах социального обслуживания граждан в 

Российской Федерации» от 28.12.2013 г. (отсутствие очереди и жалоб); 

-обновление материально-технической базы, мебели и частичное проведение 

ремонта (ремонт медицинского и процедурного кабинетов,раздатки, 

спальных комнат, приобретение орг.техники и мебели); 

    - семейное жизнеустройство воспитанников приюта (приоритетное 

направление возвращение в родную семью); 

    - участие в процессе аттестации, повышение уровня профессиональных 

навыков специалистов приюта (соблюдение графика аттестации); 

   - участие в районных, областных и всероссийских конкурсах и акциях 

(участие на победу); 

- работа по организации питания воспитанников учреждения 5-9 классов в 

образовательном учреждении (заключение договора с МОУ «Темтовская 

СОШ»). 

 Директор ГБУ «СРЦН 

Уренского муниципального округа»:                                      Е.А.Чернигина 


