
Отчет о проделанной работе   ГБУ «Социально-реабилитационный 

центр для несовершеннолетних Уренского муниципального округа» 

  за 2023 год 

       Учреждение осуществляет деятельность по профилактике безнадзорности и 

беспризорности, социальную реабилитацию и социальный патронаж семей, оказавшихся в 

трудной жизненной ситуации и в социально-опасном положении. 

       Выполнение плана по обслуженным 57 несовершеннолетних, план на год 63, 91 %.  

Средняя заработная плата за год на 1 человека по учреждению – 33580,51 рублей.  Плановые 

значения заработной платы по Указу Президента: средний медицинский персонал - 

44575,10. Утверждено приказом министерства социальной политики Нижегородской 

области № 613 от 06.07.2023 г. «О внесении изменений в плановые значения показателей 

средней месячной заработной платы отдельных категорий работников организаций 

социального обслуживания, находящихся в ведении Нижегородской области на 2023 г.», 

приказом ГБУ «СРЦН Уренского муниципального округа» № 45 от 13.07.2023 г. «О 

внесении изменений в плановые значения показателей средней месячной заработной платы 

отдельных категорий работников ГБУ «СРЦН Уренского муниципального округа» на 2023 

год». Фактическое значение показателей заработной платы за год: средний медицинский 

персонал - 44579,17. 

     Доля оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде 

оплаты труда учреждения составила 21,87 %. Начислено заработной платы по учреждению 

за год 14587,4 тыс. рублей, в том числе административно-управленческий персонал 3189,6 

тыс. рублей. Соотношение средней заработной платы основного и вспомогательного 

персонала учреждения составило в размере 1:0,68. Фонд начисления заработной платы 

основного персонала – 9425,0 тыс. рублей, среднесписочная численность – 24,59 человек, 

средняя заработная плата – 31940,49 рублей. Фонд начисления заработной платы 

вспомогательного персонала – 1972,8 тыс. рублей, среднесписочная численность – 7,5 

человек, средняя заработная плата – 21920,00 рублей.  

Кадровая работа. 

Кадровая работа за 2023 год проводилась в соответствии с Законодательством РФ и 

Нижегородской области, Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 

распорядка, Положениями учреждения. 

Кадровое делопроизводство ведётся в соответствии с Номенклатурой дел, 

утверждённой приказом директора: ведутся журналы приказов по основной деятельности 

и личному составу, журналы регистрации вышеуказанных приказов; прочие журналы, 

касающиеся личного состава и основной деятельности учреждения. 

По основной деятельности за 2023 год издано 151 приказ, касающихся 

организационных вопросов: Об участии в конкурсе методических разработок по 

профилактике распространения криминальных субкультур, Об утверждении алгоритма 

поведения должностных лиц при склонении к совершению коррупционных 

правонарушений, О дежурстве в выходные и праздничные дни, Об утверждении проектов 



ГБУ «СРЦН Уренского муниципального округа», Об утверждении программы «Осенний 

калейдоскоп» в ГБУ «СРЦН Уренского муниципального округа», Об утверждении проекта 

по театрализованной деятельности для детей дошкольного возраста ГБУ «СРЦН Уренского 

муниципального округа», Об уничтожении документов, не подлежащих хранению, Об 

утверждении графиков отпусков сотрудников на 2024 год, О проведении пожарно-

профилактической работы, Об обеспечении пожарной безопасности и т.д.                                                                                                                                                    

По личному составу проводится следующая работа: 

- ведётся учёт личного состава учреждения: по состоянию на 01.01.2024 года списочная 

численность работающих составляет 38 чел. Из общей списочной численности находятся в 

отпуске по уходу за ребёнком до 1,5 лет - 2 чел. 

Из общей численности: 13 чел. –воспитатели (один находится в отпуске по уходу 

за ребенком до 1,5 лет); 1 чел. – педагог психолог; 2 чел. - медицинские сестры, 18 чел. - 

хозяйственно-обслуживающий персонал (из них находятся в отпуске по уходу за ребёнком 

до 1,5 лет- 1 чел.); 4 чел.– руководители. 

Из общей численности работающих - имеют высшее образование 16 чел., 9 чел. 

закончили техникум, 5 чел. закончили педагогическое училище, 2 чел. – медицинское 

училище, 6 чел. – общеобразовательную школу. 

По стажу работы в органах социальной защиты численность составляет: до 3-х лет 

вкл. - 7 чел., 3-5 лет вкл. – 4 чел., 5-10 лет вкл. - 9 чел., 10-15 лет - 3 чел.; 15-20 лет – 4 чел.; 

свыше 20 лет – 11 чел.  

По возрастному составу численность распределяется следующим образом: 21-29 лет 

- 4 чел.; 30-39 лет –3 чел.; 40-49 лет - 12 чел.; 50-59 лет – 14 чел.; 60-65 лет – 3 чел.; свыше 

65 лет – 2 чел. 

В настоящий момент в организации свободных вакансий нет. 

За 2023 год издано 147 приказов по личному составу учреждения, из них: 

20 - по приёму и увольнению работников; 

77 - по предоставлению ежегодных основных и дополнительных отпусков, отпусков 

без сохранения заработной платы; 

0 - об исполнении обязанностей временно отсутствующих работников, о переводе на 

другую ставку оплаты труда; 

50 - об оказании материальной помощи, о премировании, об установлении доплат, 

надбавок стимулирующего и компенсационного характера согласно Положения об оплате 

труда и Положения о выплатах стимулирующего характера работников ГБУ «СРЦН 

Уренского муниципального округа». 

Специалистом по кадрам на каждого работника ведутся личные дела и личные 

карточки формы Т-2, вносятся в них изменения; вносятся записи в трудовые книжки и 

обеспечивается их хранение. 



По запросам сотрудников выдаются справки о настоящей и прошлой трудовой 

деятельности, предоставляются копии и выписки из трудовой книжки - выдано за 2023 г. - 

16 справок. 

Специалист по кадрам предоставляет сведения по личному составу при составлении 

квартальной отчётности о деятельности учреждения и статистической отчётности; по 

запросу Министерства социальной политики направляет информацию по кадровому 

составу. Также отчет при приеме на работу, увольнении и переводе в Пенсионный фонд 

«Сведения о трудовой деятельности зарегистрированного лица» (СЗВ-ТД). 

Проводится взаимодействие с Центром занятости населения по Уренскому 

муниципальному округу по предоставлению ежемесячной отчётности об имеющихся 

вакансиях в учреждении и по исполнению Закона Нижегородской области о квотировании 

рабочих мест для инвалидов и молодежи до 18 лет. 

К дню социального работника награждены Благодарственным письмом депутата 

государственной думы Кавинова А.А. старшая медицинская сестра Смирнова Надежда 

Васильевна, Благодарственным письмом Министерства социальной политики 

Нижегородской области награждены воспитатель Долгих Наталия Степановна, 

Благодарственным письмом администрации  Уренского муниципального округа 

воспитатель Кузнецова Марина Васильевна, грамотой ГКУ НО  «УСЗН Уренского 

муниципального округа» юрисконсульт Гаврилова Людмила Ивановна и воспитатель 

Русова Елена Петровна. 

 

Благоустройство здания и территории, укрепление материально-технической базы. 

   Произведена штукатурка, побелка, покраска потолка, стен, пола в складских помещениях 

пищеблока и овоще-хранилище. 

Произведен косметический ремонт кухни, коридора, туалетных комнат, учебного класса, 

спальных комнат, вещевого склада. 

 В санитарных комнатах заменена сантехника (кран, подводка воды, арматура). Произведен 

ремонт мебели (шкафы, тумбочки, кровати, стулья). Все ремонтные работы произведены 

собственными силами. 

   Регулярно производится уборка и вывоз мусора, приборка территории, обкос травы, 

очистка от снега и наледи. Разбивка и поддержание клумб, обустройство зимнего детского 

городка. Произведен ремонт забора. Покрашены беседка и лавочки. Произведён ремонт 

крыши склада. 

 В прихожей и помывочной бани проведена отделка стен (шлифовка, пропитка, покраска). 

  Приобретено: 

1. За счёт средств областного бюджета: 

- мебель для дошкольников: учебная зона «Дошкольник», 4 регулируемых стола, 8 

регулируемых стульев для несовершеннолетних, стол для воспитателя, шкаф для 



методической литературы, стенку детскую с платяным шкафом, трюмо, стол и два стула 

для игр в учебную и игровую зону несовершеннолетних на сумму 113 566 (Сто тринадцать 

тысяч пятьсот шестьдесят шесть) рублей 00 копеек; 

- мебель в кабинеты специалистов: 2 книжных шкафа, 1 навесная полка, 2 тумбочки, 3 

стула на сумму 37 500 (тридцать семь тысяч пятьсот) рублей 00 копеек; 

- компьютер Aercool в сборе и МФУ лазерный Hiper M-1005NW в бухгалтерию на сумму 

72 400 (семьдесят две тысяч четыреста) рублей 00 копеек. 

2. За счёт средств благотворителей: 

 

- ноутбук  DEXP Atlas педагогу-психологу для работы с несовершеннолетними на сумму 

35 350 (  тридцать пять тысячи триста пятьдесят) рублей 00 копеек. 

 

Организация деятельности по охране труда. 

    Травматизм в учреждении отсутствует. Наличие несчастных случаев с клиентами и 

работниками по вине учреждения не зафиксировано. 

14.09.2023 г. в учреждении для сотрудников проведены медицинские осмотры. 

Медицинские осмотры предоставлены специалистами ООО «Центр». Всего медицинский 

осмотр прошли 36 человек. 

В период работы летнего - оздоровительного лагеря «Родничок» медицинскими 

работниками учреждения для сотрудников были проведены тестирования на наличие 

антител определение иммуноглобулинов класса G (lgG), всего протестировано 36 

сотрудников перед каждой лагерной сменой. 

17 сотрудников учреждения обеспечены спец.одеждой на сумму 33 200 (Тридцать 

три тысячи двести) рублей 00 копеек. 

 

Удовлетворенность качеством и доступностью предоставления социальных услуг. 

       За 2023 года количество записей в книге обращений: 

Всего- 37 ч; Жалоб-0, в т.ч. обоснованных жалоб - 0. 

Количество письменных обращений клиентов: 

Всего: - 120; Жалоб-0, в т.ч. обоснованных жалоб - 0. 

     В 2023 года проводилось анкетирование клиентов, 120 опросов сделали специалисты 

ГБУ «СРЦН Уренского муниципального округа».  Анкетирование проводилось по теме: 

«Удовлетворенность качеством оказываемых услуг в учреждении». Все отзывы 

положительные. 

 

 



Работа общественного совета по независимой оценке качества предоставления услуг. 

       На основании протокола заседания Общественного совета при министерстве 

социальной политики Нижегородской области № 1 от 24.03.2022 г.  учреждению дана 

независимая оценка качества в размере 98,4 балла. 

    Приказом директора от 11.08.2014 года в учреждении создан Общественный совет по 

независимой оценке качества услуг. Утверждено положение об общественном совете по 

независимой оценке качества услуг, состав общественного совета. В учреждении 

ежеквартально проходят заседания общественного совета, имеются протоколы. Опрошено 

112 человек, дана положительная оценка работы учреждения.  

Обеспечение комплексной безопасности учреждения. 

     В связи с Указом Губернатора Нижегородской области от 13 марта 2020 года №27 (с 

изменениями на 05.10.2021г.), приказом министерства социальной политики 

Нижегородской области № 878 от 16.12.2022 г. «Об усилении мер по недопущению 

распространения гриппа, ОРВИ и новой коронавирусной инфекции в стационарных 

организациях социального обслуживания, подведомственных министерству социальной 

политики Нижегородской области», в рамках профилактических мероприятий по 

коронавирусной инфекции в учреждении организовано проведение дополнительных 

санитарно- противоэпидемических (профилактических) мероприятий: 

- обеспечен контроль температуры тела всех входящих в учреждение лиц, с занесением в 

журнал регистрации; 

- обеспечены условия для мытья рук, обработка их спиртосодержащими кожными 

антисептиками; 

- обеспечено круглосуточное медицинское наблюдение за состоянием здоровья 

проживающих несовершеннолетних, с проведением ежедневной термометрии (2 раза в 

сутки) и опроса о состоянии здоровья, а также организацию оказания им своевременной 

медицинской помощи; 

- работники обеспечены запасом одноразовых масок, а также дезинфицирующих салфеток, 

кожных антисептиков для обработки рук, дезинфицирующих средств; 

- обеспечено проведение ежедневной влажной уборки с применением дезинфицирующих 

средств всех помещений (контактных поверхностей, оргтехники, в том числе пищеблока, 

согласно инструкциям применяемых при вирусной инфекции, с кратностью каждые 2-4 

часа); 

- в учреждении имеется оборудование для обеззараживания воздуха: 2 бактерицидных 

лампы в двух изоляторах, по 1 бактерицидной лампе в медицинском и процедурном 

кабинетах, 8 облучателей воздуха рециркулярного типа в двух игровых и шести спальных 

комнатах, по 1 бактерицидной лампе на кухне и в столовой, по 1 бактерицидной лампе в 2 

зонах отдыха для детей, 4 облучателя воздуха рециркулярного типа в кабинетах 

специалистов и на вахте; 



- обеспечено соблюдение проживающими в учреждении несовершеннолетними режима 

дня, графика выполнения реабилитационных, учебных и иных мероприятий. 

Имеется достаточное количество: дезинфицирующих средств – 18 л, 

                                                            кожного антисептика – 13 л, 

                                                            масок – 1650 шт, 

                                                            перчаток – 200 шт, 

                                                            мыла антибактериального – 10 л, 

                                                            бахил - 50 шт. 

     Случаев заражения новой коронавирусной инфекцией среди несовершеннолетних и 

сотрудников не выявлено. Нарушений требований санитарного характера не выявлено. 

    В сентябре-октябре 19 сотрудников вакцинированы против сезонного гриппа, 4 

сотрудника привиты против кори. 

 Ведётся ежедневный контроль за санитарным состоянием пищеблока и помещений. 

Контроль за прохождением ФЛГ сотрудниками. Все сотрудники прошли медицинский 

осмотр. Углублённый осмотр (диспансеризацию) прошли 15 детей. С детьми проведены 

следующие беседы: «Компьютерные игры, вред или здоровье», «Подростковая 

беременность», «Чтоб кусался зубок, улыбался роток», «Без привычек вредных жить на 

свете здорово», «Как правильно мыть руки». К всемирному дню борьбы со СПИДОМ (1 

декабря) были подготовлены буклеты «Вирус иммунодефицита человека», «Вич и Спид, 

знать чтобы жить», а так же проведена беседа с детьми. 

Заболеваемость в учреждении среди проживающих: 

ОРВИ – 10 детей, на стационарном лечении находились: 1 ребенок- ларинготрахеит, 1 – 

трахиобронхит, 1- ОРВИ средней тяжести, 1- фолликулярная ангина, 1 – отит правого уха, 

аллергическое заб. (эозинофилы) – 1 случай. Поездка с ребенком в Нижний Новгород в ВИЧ 

центр – 2 раза. Оказывалась первая экстренная медицинская помощь: головная боль – 8 

случаев, повышенное АД – 2 случая, зубная боль – 2 случая. 

  В учреждение были приобретены 10 рециркуляторов, для обеззараживания воздуха в 

помещениях на сумму 34 360 (Тридцать четыре тысячи триста шестьдесят) рублей 00 

копеек. 

       Учреждение подготовлено к весенне-летнему и осенне-зимнему  пожароопасному 

периоду 2023-2024 годов: проанализировано состояние пожарной безопасности 

учреждения, нарушений требований пожарной безопасности на данный момент нет,  

назначено ответственное лицо, прошедшее обучение по пожарно-техническому минимуму 

за подготовку  к весенне-летнему и осенне-зимнему пожароопасному периоду 2023-2024 

года; разработаны программы вводного  и первичного противопожарного инструктажей, 

программы пожарно-технического минимума; проведен  инструктаж с обслуживающим 

персоналом и несовершеннолетними  по ППБ  с личным ознакомлением под роспись; 

проведена  ревизия электрооборудования; проведена очистка воздуховодов систем 

вентиляции от  горючих отложений; проверена  емкость 50 м3, смонтированная  около 

здания приюта под пожарный резервуар на герметичность, наличие и приспособленность 

подъездов, проездов, водоисточников для целей наружного пожаротушения; проверена 

эффективность работы двух пожарных кранов, находящихся внутри здания приюта 

(перекат рукавов на новую катку); установлен запрет на разведение костров и сжигание 



твердых бытовых отходов, мусора, травы; ежемесячно в учреждении проводится работа по 

техническому обслуживанию и проверке работоспособности систем АПС, в том числе 

прохождения сигнала о срабатывании АПС в пожарную часть посредством ПАК «Стрелец-

Мониторинг»; проверено состояние, срок эксплуатации и достаточность первичных 

средств пожаротушения согласно норм положенности; в учреждении имеется план 

эвакуации, наличие на путях эвакуации знаков пожарной безопасности, обозначающих 

пути эвакуации и эвакуационные выходы, аварийное эвакуационное освещение в 

учреждении включается автоматически при прекращении электропитания рабочего 

освещения; приняты меры по обеспечению дежурного персонала средствами 

индивидуальной защиты органов дыхания и зрения при пожаре и электрическими 

фонариками на случай отключения электричества; проведены испытания деревянных 

конструкций чердачного помещения, обработанных  огнезащитным составом; обеспечено 

исправное содержание проездов и подъездов к зданию; проведены беседы с сотрудниками 

и несовершеннолетними о недопущении игр с огнем, выжигания травы;  проведены   

тренировка по эвакуации детей и сотрудников в дневное и ночное время; в учреждении 

имеется собственная резервная котельная – электрокотел, на данный момент включено 

центральное отопление,  работает в штатном режиме; в учреждении имеется дизельный 

генератор CNAMPION DG3601E на 5 кВт для использования в экстренных случаях. 

Контрольные мероприятия. 

1. С 05.06.2023 г. по 16.06.2023 г. проведена выездная плановая проверка Отделением 

надзорной деятельности и профилактической работы по Уренскому 

муниципальному округу в рамках осуществления федерального государственного 

надзора за выполнением требований пожарной безопасности. Акт выездной 

проверки № 36 от 16.06.2023 г. – нарушений обязательных требований по пожарной 

безопасности не выявлено. 

2. С 10.07.2023 г. по 18.07.2023 г. проведена внеплановая проверка 

Роспотребнадзором, выявлены нарушения. Предписание Роспотребнадзор № 2023-

52-12-26-815-ПВ от 18.07.2023. Планировка производственных помещений 

организации не соответствует требованиям технического регламента: 

1.Оборудовать мясо-рыбный цех и место для обработки яиц. 2.В горячем цехе 

пищеблока выделить зону готовой продукции, зоны обработки овощей. 

3.Пищеблок оборудовать пароконвектоматом. 4.Приобрести электрическую плиту 

с духовкой. 5.Для сотрудников пищеблока приобрести индивидуальные шкафы для 

одежды. 6.Приобрести шкафы для уборочного инвентаря. Срок исполнения 

20.05.2024 г.  Необходимо дополнительное финансирование за счет средств 

областного бюджета в объёме 500 000 (пятьсот тысяч) рублей, написано письмо в 

министерство социальной политики Нижегородской области от 24.08.2023 г. № 325 

«О потребности доп.финансирования», денежные средства в полном объёме 

выделены на 2024 год. 

 

Обеспечение информационной открытости учреждения. 

     Информация о работе учреждения имеется на официальном сайте РФ 

http://www.bus.gov.ru . На сайте можно получить информацию о государственном задании 

http://www.bus.gov.ru/


и его исполнении, информацию о бюджетных обязательствах и их исполнении 

(бюджетная смета), сведения о проведенных контрольных мероприятиях и их результатах. 

За текущий период размещена следующая информация: внесены изменения в разделы 

«Общая информация об учреждении», «Информация о показателях бюджетной сметы», 

«Новости». 

По веб адресу: soc52.ru/spdp-uren находится информационный сайт учреждения, где 

отражены контактные телефоны, режим работы учреждения, мероприятия, статьи о работе 

учреждения. 

За текущий период на сайте размещена следующая информация:  

- отчет о проделанной работе Учреждения; 

- информация об учреждении (карта, адрес, контактные телефоны); 

- информация об образовательной деятельности; 

- информация о численности получателей социальных услуг и количестве свободных 

мест; 

- регулярно обновляется раздел «Новости». 

Своевременно размещается и обновляется информация о деятельности Учреждения. 

      Ведется работа с твиттером, регулярно выкладываются заметки с фотографиями. Так же 

ведется работа в СМИ, за текущий период были представлены статьи, освещённые в 

районной газете «Уренские вести»: «Вред наркотиков неоспорим», «Зеленая планета», 

«Лето добрых дел», «Спасибо от детей».  

      На стендах учреждения размещена информация: 

- «Информация об учреждении»; 

- «Коронавирус и его последствия»; 

- «Что такое права?»; 

- «Советы психолога»; 

- «Наша жизнь»; 

- «Правила общения»; 

- «Пожарная безопасность»; 

- «Правила поведения на воде в летний период»; 

- «Подростковая агрессия. Успей заметить, о чем молчит подросток»; 

- «Здоровое питание»; 

- «Вакцинация (ревакцинация) и витаминизация»; 



- «Родителям об отдыхе детей». 

 

Обучение и повышение квалификации работников учреждения. 

За 12 месяцев 2023 года в учреждении прошли: 

- обучение по профессиональной подготовке «Специалист в области медиации «медиатор» 

- 1 человек, педагог-психолог; 

- обучение по профессиональной переподготовке «Специалист по работе с семьёй» - 1 

человек, заведующий отделением социально-правовой помощи несовершеннолетним; 

- обучение по профессиональной переподготовке «Специалист в сфере закупок» - 5 человек, 

директор, главный бухгалтер, заведующий отделением, юрисконсульт, бухгалтер; 

- повышение квалификации по дополнительной профессиональной программе «Санитарно-

эпидемиологическая безопасность при организации питания в учреждениях 

здравоохранения и социальной защиты: ХАССП» - 1 человек, старшая медицинская сестра; 

- повышение квалификации по дополнительной профессиональной программе «Ежегодная 

подготовка водителей автотранспортных организаций в целях повышения квалификации на 

профессиональную компетентность в области БДД» - 1 человек, водитель; 

-  повышение квалификации по дополнительной профессиональной программе 

«Актуальные вопросы воспитания детей в государственных учреждениях социального 

обслуживания населения» - 2 человека, воспитатели; 

- подготовку по вопросам организации лечебно-профилактической работы в загородных 

детских оздоровительных лагерях – 2 человека, старшая медицинская сестра и медицинская 

сестра. 

   Сотрудники учреждения приняли участие: 

- 01 февраля 2023 года, на базе Корпоративного университета Правительства Нижегородской 

области в обучающем вебинаре на тему: «Актуальные вопросы и проблемы от Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации», главный бухгалтер – 

письмо министерства социальной политики Нижегородской области № Сл-318-37613/23 от 

19.01.2023 г.; 

- 01 марта 2023 года, на базе ГБУ «Центр социального развития Нижегородской области» в 

онлайн-семинаре на тему: «Работа с нежелательным поведением у детей с расстройствами 

аутистического спектра и другими ментальными нарушениями», заведующая отделением - 

письмо министерства социальной политики Нижегородской области № Сл-318-75401/23 от 

21.02.2023 г.; 

- 22 марта 2023 года, на базе физкультурно-оздоровительной программы г. Москва в 

обучающем вебинаре на тему: «Методические рекомендации по организации занятий АФК 

с детьми с нарушением зрения», медицинская сестра – письмо министерства социальной 

политики Нижегородской области № Сл-318-86341/23 от 16.03.2022 г.; 

- 06 апреля 2023 года, на базе ГБУЗ НО «Консультативно-диагностический центр по охране 

психического здоровья детей и подростков» в онлайн- семинаре на тему: «Распознание 

ранних признаков суицидального и самоповреждающего поведения несовершеннолетних», 



педагог-психолог – письмо министерства социальной политики Нижегородской области № 

Сл-318-186040/23 от 24.03.2023 г. 

- 27 апреля 2023 года, на базе ГБУ «СРЦН «Ласточка» Нижегородского района города 

Нижнего Новгорода в областном круглом столе на тему: «Специфика работы с детьми 

подросткового возраста», социальный педагог и воспитатель - письмо министерства 

социальной политики Нижегородской области № Сл 318-191120/23 от 21.04.2023 г.; 

 - 12 мая 2023 года, на базе Благотворительного фонда «Жизнь без границ» города Нижнего 

Новгорода в семинаре-тренинге по теме: «Технология кейс-менеджмента как основной 

метод социальной работы», педагог-психолог - письмо министерства социальной политики 

Нижегородской области № Сл 318-201883/23 от 26.04.2023 г.; 

 - 19 мая 2023 года, на базе ГБУ «ЦСПСД города Арзамаса» в вебинаре на тему: «Работа с 

травмой. Методика «Книга жизни», социальный педагог и педагог-психолог - письмо 

министерства социальной политики Нижегородской области № Сл 318-224830/23 от 

12.05.2023 г.; 

  - 24 мая 2023 года, на базе министерства экономического развития и инвестиций 

Нижегородской области в обучающем вебинаре по теме: «Основные изменения порядка 

работы по 44-ФЗ и 223-ФЗ в 2022 году», главный бухгалтер и бухгалтер - письмо 

министерства экономического развития и инвестиций Нижегородской области Сл-305-

278245/23 от 28.04.2023 г.; 

- 26 мая 2023 года, на базе ГБУ «СРЦН «Солнышко» Ленинского района города Нижнего 

Новгорода в семинаре-практикуме на тему: «Наставничество-форма взаимодействия с 

трудными подростками», педагог-психолог - письмо министерства социальной политики 

Нижегородской области № Сл 318-244479/23 от 19.05.2023 г.; 

  - 16 июня 2023 года, на базе министерства промышленности, торговли и 

предпринимательства Нижегородской области в обучающем сенинаре по теме: «Цифровая 

маркировка и система прослеживаемости продукции. Результаты. Тенденции. 

Перспективы.», главный бухгалтер и бухгалтер - письмо министерства промышленности, 

торговли и предпринимательства Нижегородской области Сл-327-316348/23 от 24.05.2023 г. 

- 16 августа 2023 года, на базе оператора государственной информационной системы 

мониторинга за оборотом товаров, подлежащих обязательной маркировке средствами 

идентификации, и федеральной государственной информационной системы мониторинга 

движения лекарственных препаратов для медицинского применения в обучающем вебинаре 

на тему: «Маркировка лекарственных препаратов», старшая медицинская сестра - письмо 

министерства промышленности, торговли и предпринимательства Нижегородской области 

№ Сл-327- 451579/23 от 07.08.2023 г.; 

- 31 августа 2023 года, на базе министерства экономического развития и инвестиций 

Нижегородской области в обучающей видеоконференции на тему: «Порядок включения 

недобросовестных контрагентов в реестр недобросовестных поставщиков», главный 

бухгалтер – письмо министерства экономического развития и инвестиций Нижегородской 

области № Сл-305-487450/23 от 23.08.2023 г.; 

- 15 сентября 2023 года, на базе государственного бюджетного учреждения «Областной 

центр социальной помощи семье и детям Юный нижегородец» в зональном семинаре на 

тему: «Применение элементов сказкотерапии в воспитании детей», воспитатель – письмо 



министерства социальной политики Нижегородской области № 318-395216/23 от 31.08.2023 

г. 

- 09 ноября 2023 года, на базе министерства экономического развития и инвестиций 

Нижегородской области в обучающем вебинаре на тему: «Ежемесячная отчётность по ФЗ от 

18.07.2011 г. № 223 «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических 

лиц», главный бухгалтер – письмо министерства экономического развития и инвестиций 

Нижегородской области № Сл-305-604770/23 от 13.10.2023 г.; 

- 15 декабря 2023 года, на базе государственного бюджетного учреждения «Центр 

социального развития Нижегородской области» в семинаре на тему: «Методы диагностики 

семейных отношений», педагог-психолог – письмо министерства социальной политики 

Нижегородской области № Сл-318-566184/23 от 01.12.2023 г. 

Организация и проведение инициативных мероприятий. 

 09.02.2023 г. организация и проведение лыжного заезда на базе учреждения, 

приуроченного к Всероссийской лыжной гонке «Лыжня России-2023» - письмо 

министерства кадровой и молодежной политики Нижегородской области от 30.01.2023 г. 

№ 67122/23; 

 05.03.2023 г. организация и проведение муниципального турнира дворовых игр «Хоккей в 

валенках» - письмо министерства социальной политики Нижегородской области от 

16.02.20022 г. № 318-68049/22; 

 10.03.2023 г. организация и проведение совместно с ГКУ Но «УСЗН Уренского 

муниципального округа» отчётного собрания с коллективом учреждения по итогам работы 

за 2022 год и перспективы развития учреждения, «Социальный контракт», «Демография», 

«Доступное жилье», «Выплаты» и т.д.; 

 28.03.2023 г. организация и проведение круглого стола на тему: «Обмен опытом по 

повышению финансовой грамотности воспитанников учреждений социального 

обслуживания семьи и детей» Варнавинского, Ветлужского, Тонкинского, Уренского, 

Шарангского и Шахунского районов, в рамках реализации пункта 10.12 приказа 

министерства социальной политики Нижегородской области от 26.12.2022 г. № 918 «Об 

утверждении комплексного плана организационно-методической работы организаций 

социального обслуживания, находящихся в ведении Нижегородской области на 2023 год» 

– письмо министерства социальной политики Нижегородской области от 06.03.2023 г. № 

Сл-318-172390/23; 

  Организация и проведение мероприятий, в рамках ограничения распространения гриппа, 

ОРВИ и новой коронавирусной инфекции  в Нижегородской области – Постановление 

Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия 

Нижегородской области № 175 от 10.02.2020 г. «О мерах по ограничению распространения 

гриппа и ОРВИ в  Нижегородской области», приказ министерства социальной политики 

Нижегородской области № 878 от 16.12.2022 г. «Об усилении мер по недопущению 

распространения гриппа, ОРВИ и новой коронавирусной инфекции в стационарных 



организациях социального обслуживания, подведомственных министерству социальной 

политики Нижегородской области»; 

     Организация, открытие и проведение летней оздоровительной кампании детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации, в системе социальной защиты населения 

Уренского муниципального округа в 2023 году – приказ министерства социальной 

политики Нижегородской области от 07.04.2023 г. № 303 «Об организации 

оздоровительной кампании детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в 2023 

году», приказ ГКУ НО «УСЗН Уренского муниципального округа» № 36 от 11.04.2023 г  

«Об организации оздоровительной кампании детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации и социально опасном положении, в системе социальной защиты населения 

Уренского муниципального округа в 2023 году»; 

    Организация и проведение областного конкурса методических разработок по 

профилактике распространения криминальных субкультур, в рамках реализации пункта 

2.2.4 комплексного плана организационно-методической работы организаций социального 

обслуживания, находящихся в ведении Нижегородской области, утвержденного приказом 

министерства социальной политики Нижегородской области от 26.12.2022 г. № 918 «Об 

утверждении комплексного плана организационно-методической работы организаций 

социального обслуживания, находящихся в ведении Нижегородской области на 2023 год» 

– письмо министерства социальной политики Нижегородской области от 21.06.2023 г. № 

Сл-318-178543/23; 

    Организация поездки и принятие участия в Проекте правительства Нижегородской 

области по обеспечению доступности посещения на бесплатной основе зрелищных 

спортивных культурно- массовых мероприятий отдельными категориями граждан в 

Нижегородской области - приказ министерства социальной политики от 10.03.2023 г. № 196 

«О внесении изменений в приказ министерства социальной политики Нижегородской 

области от 11 марта 2022 г. «Об организации работы в рамках пилотного проекта по 

обеспечению доступности посещения зрелищных, спортивных, культурно-массовых 

мероприятий отдельными категориями граждан», воспитанники посетили ТЮЗ г. Нижний 

Новгород, посмотрели спектакль «Волшебник страны Oz»; 

   Организация и проведение месячника антинаркотической направленности и 

популяризации здорового образа жизни - письмо министерства социальной политики 

Нижегородской области от 26.05.2023 года № Сл -318-347728/23; 

   Организация и проведение торжественных мероприятий, посвященных Дню Победы 

ВОВ, акция «Окна Победы», проведение праздничного концерта – распоряжение 

администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области № 157-р от 

03.04.2023 г.; 

   Организована работа по сбору средств для приобретения скамеек в военный госпиталь 

МО РФ № 422, г. Н.Новгород ул.Ижорская 25 к.1 . Коллективами учреждений социальной 

защиты Уренского муниципального округа собрано 51 тыс.руб., на них закуплены и 

доставлены в госпиталь 6 скамеек, две коробки с вкусной и полезной гум.помощью – 

обращение представителя общественного объединения «Нижегородское ополчение 2022» 

Хаюровой И.А.; 



     Организация и проведение совместно с ГКУ НО «УСЗН Уренского муниципального 

округа» мероприятий, в рамках Дня пожилого человека – распоряжение администрации 

Уренского муниципального округа Нижегородской области от 15.09.2023 г. № 323-р «О 

проведении на территории Уренского муниципального округа месячника пожилых 

людей»; 

    Организована работа по сбору денежных средств и перечислении их для приобретения 

материальных ценностей, способствующих успешному выполнению специальных задач в 

зоне СВО – письмо администрации Уренского муниципального округа Нижегородской 

области от 15.11.2023 г. № 144-606292/23 «О сборе средств»; 

   Организация и проведение совместно с ГКУ НО «УСЗН Уренского муниципального 

округа» мероприятий, в рамках Дня матери – распоряжение Правительства Нижегородской 

области от 17.11.2023 г. № 1198-р «О проведении мероприятий в рамках празднования Дня 

матери в Нижегородской области в 2023 году»; 

  Организация и проведение совместно с ГКУ НО «УСЗН Уренского муниципального 

округа» мероприятий, в рамках сезонной профилактической операции «Жилье», «Новый 

год» - постановление  АдминистрацииУренского муниципального округа Нижегородской 

области от 10.08.2023 г. № 1006  «О проведении на территорииУренского муниципального 

округа Нижегородской области сезонной профилактической операции «Жилье», приказ 

ГКУ НО «УСЗН Уренского муниципального округа» от 12.08.2023 г. № 62 «О назначении 

ответственных лиц за организацию и проведение сезонной профилактической операции 

«Жилье», приказ ГКУ НО «УСЗН Уренского муниципального округа» от 23.11.2023 г. № 

72 «О проведении пожарно-профилактической работы среди граждан, находящихся на 

надомном обслуживании и посещению семей, состоящих на социальном патронаже в 

учреждениях социального обслуживания населения Уренского муниципального округа в 

рамках подготовки к новогодним праздникам».   

Работа отделения социальной реабилитации несовершеннолетних (стационарного 

отделения). 

      С 01.06.2023 г. по 08.08.2023 года на базе ГБУ «СРЦН Уренского муниципального округа» 

функционировал летний оздоровительный лагерь «Родничок», с круглосуточным пребыванием   

детей. Летняя кампания проходит с соблюдением всех рекомендаций Федеральной службы по 

надзору в сфере защиты прав потребителя и благополучия человека: имеются в полном объеме 

дезинфицирующие и антисептические средства, маски, перчатки, приборы для обеззараживания 

воздуха; перед каждой сменой проходит сдача анализов на COVID-19 всех работающих в лагере 

сотрудников и на норо-, рото- вирусы, золотистый стафилакок работников кухни; организован 

ежедневный «утренний фильтр для сотрудников» и т.п.  

   С детьми на протяжении смены воспитателями проводились разнообразные спортивные, 

развивающие, познавательные мероприятия по программе «Лето добрых дел», цель которой - 

создание условий для личностного развития, самоопределения и социализации детей на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у детей 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 



уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Медицинская сестра ежедневно проводила минутки здоровья, воздушные и солнечные ванны, 

витаминизацию, влажное обтирание, водные процедуры. Так же в лагере работали кружки: 

«Юный техник», «Веселые краски», «Волшебная мастерская», «Морской мир», по окончании 

лагерной смены у детей по каждому кружку получалась коллективная работа, организованы 

выставка и представление работ.  

Помимо мероприятий, проводимых воспитателями, отдыхающие посетили кинотеатр, 

музей им. Мамонтова г. Урень. 

 К ребятам приезжали: 

- наши земляки – десантники. Уже стала доброй традицией встреча представителей ВДВ 

с нашими детьми. Ребята были рады неожиданным подаркам и угощению, они для гостей 

подготовили праздничный концерт; 

- Дом ремесел с мастер-классом лепки из глины; 

-  Уренский музей с игровой программой;  

- Уренская детская библиотека с театральной постановкой,  

- Уренская музыкальная школа с концертной программой, 

- начальник ОНД по Уренскому муниципальному округу Демин А.С., с профилактической 

беседой по правилам пожарной безопасности; 

- старший инспектор ПДН «МО «МВД России» Смирнова Н.В. с беседой по профилактике 

правонарушений, употребление спиртных напитков и ПАВ.  

   За время работы лагеря в нем отдохнули: дети из многодетных семей - 34 чел., дети из 

неполных семей - 12 чел., малообеспеченные семьи - 9 чел., приемные семьи - 5 чел., 

ребенок из семьи, воспитывающих ребенка –инвалида -2 чел., ребенок, семья которого 

состоит на учете в субъектах профилактики -1 чел. 

    В начале и в конце каждой смены с детьми проводилось анкетирование, по результатам 

анкетирования дети остались довольны пребыванием в лагере и получили новые знания и 

умения. Программа лагеря реализована в полном объеме. Итог работы ЛОЛ был освещен 

в газете «Уренские вести».  

В период лагеря проведены мероприятия, посвященные памятным датам: 

- «Мы-юные граждане своей страны», игровая программа, прокуратурой Уренского 

муниципального округа проведен конкурс рисунков "Каким я вижу своё будущее", участникам 

и победителям вручены сладости. Мероприятия проведены в рамках Международного Дня 

защиты детей; 

- В День русского языка в день рождения А. С. Пушкина с детьми проведены интеллектуальный 

марафон по сказкам А.С.Пушкина и интерактивная игра по сказкам; 

- «Праздничная программа и флеш-моб «Флаг моей страны», посвященные Дню России; 

- «Мы помним», мероприятие, посвященное Дню памяти и скорби, 

- «День семьи, любви и верности», праздник, посвященный этому дню, 



- Праздничный концерт ко Дню ВДВ. 

   В период летнего отдыха уделялось внимание обеспечению безопасности несовершеннолетних: 

оформлен уголок безопасности с размещением наглядной агитации, проведены мероприятия по 

дорожной безопасности, по правилам поведения на воде, по пожарной безопасности, по правилам 

поведения на железнодорожном транспорте. 

  На проведение летней оздоровительной кампании выделены денежные ассигнования на: питание, 

медикаменты, канцелярские товары, организация досуга, страхование детей, аккарицидная 

обработка от клещей, прохождение анализов на норо-, рото- вирус и золотистый стафилокок. 

Денежные ассигнования использованы в полном объеме.  

   Много слов благодарности получили работники лагеря от родителей, отдыхающих здесь детей.    

За июль-август сделана 21 запись в книге обращений. 

В 2023 году учреждение работало по программе воспитания и социализации личности 

воспитанников социального учреждения «Ключик к сердцу ребенка».  Программа воспитания и 

социализации личности воспитанников предусматривает формирование нравственного уклада 

жизни, обеспечивающего создание соответствующей социальной среды развития воспитанников и 

включающего воспитательную, социально значимую деятельность воспитанников, основанного на 

системе духовных идеалов многонационального народа России, базовых национальных ценностей, 

традиционных моральных норм, реализуемых в совместной социально-педагогической 

деятельности приюта, семьи и других субъектов общественной жизни. 

В рамках реализации этой программы с воспитанниками учреждения проведены 

мероприятия: 

Досуговые: 

- «Рождественские посиделки», игровая программа; 

- «По секрету всему свету», игровая программа; 

- «Хочу все знать», викторина; 

- «День именинника», праздничная программа; 

- «Здравствуй, Масленница», праздничная программа; 

- «Веселый космодрон», игровая программа; 

- «Зарядка для всех», мероприятие посвящено Всемирному Дню здоровья; 

- «Веселый космодром», игровая программа ко Дню космонавтики; 

- «День именинника», праздничная программа; 

- «И снова в школу», мероприятие посвящено Дню знаний; 

- «Праздник подвижных игр», игровая программа; 

- «Осенний калейдоскоп», конкурсно-развлекательная программа; 



            - «Поле чудес», игровая программа; 

          - «Веселое путешествие в страну хороших манер», игровая программа; 

         - «День именинника», развлекательная программа; 

       - «В дружбе народов-единство России», праздничное мероприятие; 

       - «Приключение у Новогодней елочки». 

Мероприятия по гражданско-патриотическому воспитанию: 

- «Дети-герои ВОВ», занятие; 

- «Основные предприятия Уренского муниципального округа», занятие 

- «Достопримечательности района», занятие; 

- «Профессия жителей моего района»; 

- «Народные традиции», занятие; 

- «Война. Победа. Память», литературно-музыкальная композиция, посвященная Победе 

ВОВ; 

- «Моя Родина - Россия!», занятие; 

              - «Виртуальное путешествие по Нижнему Новгороду»; 

              - «Моя страна Россия», презентация; 

              - «День народного единства», история праздника; 

              - «Я гражданин России», интеллектуальная игра, посвященная Дню Конституции; 

          - «Россия- это мы!», праздничное мероприятие; 

         - «Славься Отечество», патриотическая игра по станциям, посвященная Дню    народного 

единства. 

Мероприятия по трудовому воспитанию и ЗОЖ: 

- «Мир профессий», занятие; 

- «Рациональный режим труда и отдыха: составление режима дня», занятие; 

- «Личная гигиена-путь к здоровью», занятие; 

              - «День здоровья», зимние забавы; 

              - «Я отвечаю за свое решение», занятие; 

              - «Нет табачному дыму», занятие; 

              - «Это твой выбор», занятие; 



              - «Правила этикета», занятие; 

- «Ваша самооценка», занятие; 

- «Учимся слушать друг друга», занятие; 

- «Я глазами других», занятие; 

- «Зарядка для всех», мероприятие, посвященное Всемирному Дню здоровья. 

Мероприятия по медиабезопасности: 

- «Я и мои виртуальные друзья», занятие; 

- «Мошенничество в сети интернет», занятие. 

  Продолжаем в полном объеме реализовывать программу «Волшебный мир бумаги» на 

основании лицензии по дополнительной образовательной деятельности. 

Разработаны и утверждены программы: 

- по трудовому воспитанию и профилактики ЗОЖ «Здоровье и труд рядом идут»; 

- по духовно-нравственному воспитанию «Путь к себе»; 

- по финансовой грамотности и медиабезопасности «Азбука финансовой грамотности 

безопасного интернета»; 

- по гражданско-патриотическому воспитанию «Судьба Отечества»; 

- педагога-психолога «Я учусь владеть собой»; 

- для детей дошкольного возраста «Мы из детства». 

Программы утверждены приказом директора учреждения № 100 от 01.09.2023 года. 

Дополнительные общеобразовательные программы: 

- «Сундучок идей»; 

- «Маленькие роли»; 

- «Весёлые пальчики»; 

- «Управляй собой и своими отношениями»; 

- «Волшебный мир бумаги»; 

Программы утверждены приказом директора учреждения № 101 от 01.09.2023 года. 

             Программа организации каникулярного времени в осенний период «Осенний калейдоскоп», 

приказ директора учреждения №125 от 20.11.2023 года. 



             Программа по обеспечению полноценного физического, интеллектуального развития 

ребенка «Волшебные движения» для детей дошкольного возраста, приказ директора учреждения 

№136 от 28.11.2023 года. 

За 4 квартал 2023 года организована работа: 

- участие во всероссийской акции «#Сплотимся», посвященной Дню народного единства». 

Видеоролики с исполнением на родном языке стихов, песен выложены в социальных сетях; 

- участие педагогических работников в VI Всероссийском онлайн-зачете по финансовой 

грамотности; 

- участие сотрудников и получателей социальных услуг в Тотальном тесте «Доступная среда», 

приуроченному к Международному дню инвалидов; 

- участие во Всероссийском онлайн-конкурсе «30 лет Конституции России- проверь себя». 

В период осенних каникул с 09.10.-15.10.2023 года и 20.11.-26 11.2023 года организованы 

досуговые мероприятия по программе «Осенний калейдоскоп». Проведены мероприятия «Алло, мы 

ищем таланты» - конкурсная программа, «Знатоки правил дорожного движения» - познавательно - 

игровая программа, «День Матери» - праздничное мероприятие и др. В каникулярное время 

воспитанники учреждения посетили ФОК, детскую библиотеку г. Урень, дом культуры г. Урень, 

Дом ремесел г. Урень, музей им. Мамонтова г. Урень. 

     Педагогические работники приняли участие в: 

- областном фотоконкурсе «Осень в платье нарядилась», письмо министерства социальной 

политики Нижегородской области от 27.09.2023 года. Ответственный воспитатель Русова Е.П., 

приказ директора ГБУ «СРЦН Уренского муниципального округа» № 107 от 05.10.2023 г.; 

- областном конкурсе видеороликов «Финансовые подсказки», письмо министерства социальной 

политики Нижегородской области от 16.10.2023 года. Ответственный воспитатель Бакина Е. П., 

приказ директора ГБУ «СРЦН Уренского муниципального округа» № 113 от 13.10.2023 г.; 

- областном конкурсе на лучший сценарий профилактического мероприятия по предотвращению 

первого употребления ПАВ «Безопасный город», письмо ГБУ «ОСРЦН «Золотой коло» № 271 

от 20.10.2023 года. Ответственная воспитатель Смирнова Г.Н., приказ директора ГБУ «СРЦН 

Уренского муниципального округа» № 116 от 30.10.2023 года; 

- областном конкурсе методических разработок по финансовой грамотности «Шаги к успеху», 

письмо министерства социальной политики Нижегородской области от 26.10.2023 года. 

Ответственная воспитатель Кузнецова Л.Г., приказ директора ГБУ «СРЦН Уренского 

муниципального округа» № 117 от 30.10.2023 года; 

  - областном творческом фотоконкурсе «Ангел по имени МАМА», письмо министерства 

социальной политики Нижегородской области от 07.11.2023 года. Ответственная воспитатель 

Смирнова Н.Е., приказ директора ГБУ «СРЦН Уренского муниципального округа» № 121 от 

09.11.2023 года; 



- областном конкурсе видеороликов «Пусть всегда будет завтра», письмо министерства 

социальной политики Нижегородской области № СЛ-318-925225/23 от 09.11.2023 года. 

Ответственная воспитатель Макшина К.И., приказ директора ГБУ «СРЦН Уренского 

муниципального округа» № 120 от 09.11.2023 г.; 

- областном конкурсе методических разработок, направленных на профилактику алкоголизма и 

наркомании, токсикомании и табакокурения среди несовершеннолетних, письмо «ГБУ СРЦН 

Лысковского муниципального округа» № 272 от 14.11.2023 г. Ответственная воспитатель 

Лебедева Г.Р., приказ директора ГБУ «СРЦН Уренского муниципального округа» № 127 от 

21.11.2023 года; 

- областном конкурсе рисунков «Мои права и обязанности», письмо министерства социальной 

политики Нижегородской области от 14.11.2023 года. Ответственная воспитатель Кузнецова 

М.В., приказ директора ГБУ «СРЦН Уренского муниципального округа» № 128 от 21.11.2023 

года; 

- фестивале декоративно-прикладного творчества среди детей-инвалидов и здоровых 

сверстников «Радуга возможностей», письмо ГБУ НО «ЦСПС Богородского района» от 

13.11.2023 года. Ответственная воспитатель Жучкова М.В., приказ директора ГБУ «СРЦН 

Уренского муниципального округа» № 126 от 21.11.2023 года; 

- областном конкурсе буклетов «Мой выбор», письмо министерства социальной политики 

Нижегородской области № Сл-953215/23 от 15.11.2023 года. Ответственная воспитатель Русова 

Е.П., приказ директора ГБУ «СРЦН Уренского муниципального округа» № 134 от 27.11.2023 

года; 

- втором Всероссийском литературном детско-юношеском конкурсе «Оранжевая звезда», письмо 

министерства социальной политики Нижегородской области от 20.11.2023 года. Ответственные 

воспитатели Смирнова Н.Е., Русова Е.П., приказ директора ГБУ «СРЦН Уренского 

муниципального округа» № 131 от 22.11.2023 года. 

Работа отделения социально-правовой помощи. 

        За 2023 год обслужено 57 несовершеннолетних, 30 семьям оказана социальная 

помощь. 

Численность детей, помещенных в СРЦН по основаниям за 2023 год 

- по направлению органов управления 

социальной защиты населения  

0 

- по рапорту органов внутренних дел  0 

- по ходатайству органов образования  0 

- по ходатайству органов здравоохранения  0 

- по ходатайству органов опеки и 

попечительства  

31 



- по личному обращению 

несовершеннолетнего  

0 

- по заявлению родителей или законных 

представителей несовершеннолетнего  

26 

- по ходатайству общественных 

организаций  

0 

- другие причины  0 

                  Категории детей, помещенных в СРЦН за 2023 год 

- оставшиеся без попечения родителей или 

законных представителей  

1 

- проживающие в семьях, находящихся в 

социально опасном положении 

28 

- заблудившиеся или подкинутые  0 

- самовольно оставившие семью  0 

- самовольно ушедшие из образовательных 

учреждений для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей  

0 

- не имеющие места жительства, места 

пребывания и (или) средств к 

существованию  

0 

- ставшие жертвой насилия  0 

- оказавшиеся в иной трудной жизненной 

ситуации  

28 

Устройство детей, помещенных в СРЦН для несовершеннолетних 

за 2023 год 

- возвращено в родные семьи 33 

- передано под опеку (попечительство)  4 

- передано на усыновление  0 

- направлено в образовательные учреждения 

для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей  

0 

- направлено в приемные семьи  0 



- другие формы жизнеустройства (ГБУ 

«СРЦН г.о.г.Шахунья) 

7 

             На 10.01.2024 года на социальном обслуживании находятся 20 

несовершеннолетних: 

 

Число детей, помещенных в СРЦН на 10.01.2024 год: 

от 3 до 7 лет 3 

от 7 до 10 лет 2 

от 10 до 14 лет 6 

от 14 до 18 лет 9 

 

 

 За 2023 год проведено 16 рейдов патронаж 30 семей, состоящих на внутреннем учете

 в учреждении, с целью обследования жилищно – бытовых условий проживания 

несовершеннолетних, контроля над соблюдением безопасных условий проживания 

несовершеннолетних, предупреждения возникновения пожаров, а также травматизма и 

гибели при них детей, по обеспечению пожарной безопасности среди несовершеннолетних 

и их родителей.  

В ходе рейдовых мероприятий особое внимание уделялось состоянию печей 

отопления, электроприборов и электрической проводки, даны рекомендации по 

соблюдению мер пожарной безопасности. Семьям распространен теоретический материал 

в виде информационных буклетов и листовок на тему: «Пожарная безопасность», «Береги 

дом от огня» и номерами экстренных служб. С семьями проведены профилактические 

беседы на предмет недопущения распития спиртных напитков, употребления 

наркотических средств, совершения бытовых конфликтов, о недопущении оставления 

детей без присмотра, либо оставление их с лицами пожилого возраста, либо с гражданами, 

злоупотребляющими спиртными напитками. По результатам обследования факторов риска, 

угрозы жизни и здоровью детей в данных семьях не выявлено. 

Специалистами проводились профилактические беседы с родителями с вручением 

буклетов и памяток «Профилактика правонарушений среди несовершеннолетних», 

«Особенности общения в семье», «Родительская ответственность за воспитание детей», «О 

недопустимости управления транспортными средствами лицами, не достигшими 18 – 

летнего возраста», «О безопасности детей во время летних каникул», направленные на 

правовое просвещение родителей, по предупреждению правонарушений и происшествий, 

связанных с допуском подростков к управлению транспортными средствами (мопедами, 

скутерами, квадроциклами, электровелосипедами), ответственности за несоблюдение 

правил дорожного движения, формирование у родителей чувство ответственности за 

безопасность своего ребенка и навыков безопасного  поведения детей во время  каникул и 

др. 

На каждую семью по результатам проверки составлен акт обследования жилищно – 

бытовых условий. 

          На отчетный период в учреждение на внутреннем патронажном учете состоит 23 

семей, находящиеся в трудной жизненной ситуации и социально – опасном положении. 

   За 2023 год на внутренний учет поставлены 12 семей: 

Капустины (с.Темта), Сироткины (п.Арья), Гусевы (г.Урень), Ватагины (д.Б.Арья), 

Новожиловы (г.Урень), Гаменюк (г.Урень), Вербицких (д.Панфилово), Фытовы 

(с.Б.Горево), Ивановы (д.М.Терсень), Ростовцевы (д. Спиридоново), Сидельниковы 

(д.Б.Козляна), Коротковы (г.Урень). 



 С внутреннего учета сняты 19 семей: Киселевы (д.М.Кириллово),  Удаловы 

(п.Обход), Голубевы (д.Б.Песочное), Сундыревы (д.Б.Арья), Максаловы (д.Б.Терсень), 

Бламберус (д.М.Веденино), Вербицкие (д.Панфилово), Смирновы (д.Б.Арья), Новожиловы 

(г.Урень), Сорокиных (г.Урень), Каравашкиных (г.Урень), Тимофеевы (г.Урень), 

Сироткины (д.Титково), Халезовы (д.Б.Козляна), Курановы (п.Уста), Чечулины 

(д.Б.Непряхино), Рябовы (г.Урень),  Сироткины (п.Арья), Обертаевы (д.Панфилово) 

           За 2023 год специалисты учреждения приняли участие: 

 - в 3 судебных заседаниях по вопросу об ограничении в родительских правах (Каравашкин 

Саша, Тимофеев Костя, Тимофеева Александра, Тимофеева Полина). 

- 2 заседаниях КДН и ЗП при администрации Уренского м.о. (Капустин Никита, Паршин 

Денис) 

           За 2023 год составлен 1 акт об оставлении ребенка в учреждении (Лиханова 

Василиса). 

За отчетный период специалисты приняли участие: 
- в совещании специалистов на базе ГБУ КЦСОН Уренского м.о. по межведомственному 

взаимодействию по работе с семьями и детьми, находящихся в ТЖС и социально – опасном 

положении. 

- в исследовательском проекте, направленном на разработку концепции Единой модели 

помощи детям в Нижегородской области. 

- в методическом объединении пед.работников. Ознакомление с порядком информирования 

и организации взаимодействия, в случаях возникновения ЧС социального характера, 

произошедших на территории организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, или организаций для детей – сирот, оставшихся без попечения родителей, 

повлекших за собой угрозу жизни и здоровью обучающихся. 

- в семинаре – совещании в г.Семенов по вопросу организации межведомственного 

взаимодействия субъектов системы профилактики безнадзорности и правонарушений. 

- в областном зональном семинаре в рамках проекта «Академии «Отцы и дети» (г.о.г. 

Шахунья) 

- в межрайонном семинаре «Трудные родители трудных подростков» на базе ГБУ «ЦСПСД 

«Надежда» Ветлужского района». 

     За отчетный период самовольных уходов из учреждения не было. 

     За 2023 год специалистами было оказано 124 социально – правовых услуг (Оказание 

бесплатной юридической помощи и осуществление правового информирования и 

правового просвещения субъектами, являющимися участниками государственной системы 

бесплатной юридической помощи): 

Колич

ество 

обращ

ений 

гражд

ан по 

вопро

сам 

оказан

ия 

Колич

ество 

обращ

ений 

гражд

ан, по 

котор

ым 

вопро

сам 

Из них по видам бесплатной 

юридической помощи 

Количество размещенных 

материалов по правовому 

информированию и 

правовому просвещению 

согласно ст. 28 Федерального 

закона, если такие 

полномочия возложены 

нормативными правовыми 

актами субъекта Российской 

Федерации: 
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харак

тера 

Предст

авлени

е 
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сов в 

судах и 

других 

органа

х 

В 
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инфор

мации 

В 
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» 
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х 
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, 
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и 
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Иным 
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бом 

(офор

млени

е 

стенда

) 

124 124 41 0 79 4 4 12 10 14 

 

                              Перспективы развития учреждения в 2024 году. 

 

В 2024 году учреждение ставит перед собой следующие задачи: 

- укрепление материально-технической базы учреждения; 

- устранение замечаний по Роспотребнадзору, оборудование и ремонт мясо-рыбного цеха и 

пищеблока; 

  - семейное жизнеустройство воспитанников учреждения (приоритетное направление 

возвращение в родную семью); 

 - участие в процессе аттестации, повышение уровня профессиональных навыков 

специалистов учреждения (соблюдение графика аттестации); 

 - участие в районных, областных и всероссийских конкурсах и акциях (участие на победу); 

 - работа по ФЗ № 442 «Об основах социального обслуживания граждан в Российской 

Федерации» от 28.12.2013 г. (отсутствие очереди и жалоб); 

- работа по дополнительной образовательной деятельности. 

 

 

 


