
Отчет о проделанной работе   ГБУ «Социально-реабилитационный 
центр для несовершеннолетних Уренского муниципального округа» 

  за 2022 год. 

       Учреждение осуществляет деятельность по профилактике безнадзорности и 
беспризорности, социальную реабилитацию и социальный патронаж семей, оказавшихся в 
трудной жизненной ситуации и в социально-опасном положении. 

       Выполнение плана по обслуженным 63 несовершеннолетних, план на год 63, 100 %.  
Средняя заработная плата за год на 1 человека по учреждению – 30266,79 рублей.  
Плановые значения заработной платы по Указу Президента: средний медицинский 
персонал - 39698,00. Утверждено приказом министерства социальной политики 
Нижегородской области № 658 от 11.10.2022 г. «О внесении изменений в плановые 
значения показателей средней месячной заработной платы отдельных категорий 
работников организаций социального обслуживания, находящихся в ведении 
Нижегородской области на 2022 г.», приказом ГБУ «СРЦН Уренского муниципального 
округа» № 48 от 17.10.2022 г. «О внесении изменений в плановые значения показателей 
средней месячной заработной платы отдельных категорий работников ГБУ «СРЦН 
Уренского муниципального округа» на 2022 год». Фактическое значение показателей 
заработной платы за год: средний медицинский персонал  - 39701,75. 

     Доля оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде 
оплаты труда учреждения составила 20,02 %. Начислено заработной платы по учреждению 
за год 12333,1 тыс. рублей, в том числе административно-управленческий персонал 2727,7 
тыс. рублей. Соотношение средней заработной платы основного и вспомогательного 
персонала учреждения составило в размере 1:0,60. Фонд начисления заработной платы 
основного персонала – 9139,7 тыс. рублей, среднесписочная численность – 23,4 человек, 
средняя заработная плата – 32548,79 рублей. Фонд начисления заработной платы 
вспомогательного персонала – 1752,6 тыс. рублей, среднесписочная численность – 7,4 
человек, средняя заработная плата – 19736,49 рублей.  

Кадровая работа. 

     Кадровая работа за 12месяцев 2022 года проводилась в соответствии с 
Законодательством РФ и Нижегородской области, Уставом учреждения, Правилами 
внутреннего трудового распорядка, Положениями учреждения. 

Кадровое делопроизводство ведётся в соответствии с Номенклатурой дел, 
утверждённой приказом директора: ведутся журналы приказов по основной деятельности 
и личному составу, журналы регистрации вышеуказанных приказов; прочие журналы, 
касающиеся личного состава и основной деятельности учреждения. 

По основной деятельности за 12 месяцев 2022 год издано 185 приказов, касающихся 
организационных вопросов: О назначении ответственных лиц за организацию и проведение 
комплексных мер, направленных на стабилизацию и эпидемиологической ситуации на 
территории Нижегородской области по инфекционной заболеваемости; об утверждении 
программ ГБУ «СРЦН Уренского муниципального округа; Об утверждении и реализации 
дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ на 2022-2023 год;  О 



переводе на дистанционную работу воспитателя; О проведении инвентаризации продуктов 
питания; Об отсутствии конфликта интересов при исполнении своих должностных 
обязательств сотрудников; Об участии в областном конкурсе «Эта земля  твоя и моя; Об 
уничтожении документов не подлежащих хранению; О назначении ответственных лиц и 
утверждения плана противопожарных мероприятий при подготовке ГБУ «СРЦН Уренского 
муниципального округа» к осеннее - зимнему пожароопасному периоду 2022-2023 г.; О 
назначении ответственного лица по заболеваемости и респираторными инфекциями в ГБУ 
«СРЦН Уренского муниципального округа»; Об организации работы по 
антитеррористической защищенности; Об организации воинского учета граждан в т.ч. 
бронирования граждан, пребывающих в запасе; Об утверждении графика проведения 
аттестации; О дежурстве в выходные и праздничные дни; Об утверждении графика 
дежурства специалистов, ответственных за помещение несовершеннолетних в учреждении 
в период новогодних каникул и др. 

По личному составу проводится следующая работа: 
- ведётся учёт личного состава учреждения: по состоянию на 01.01.2023 года списочная 
численность работающих составляет 40 чел. Из общей списочной численности находятся в 
отпуске по уходу за ребёнком до 1,5 лет - 1 чел. 

Из общей численности: 14 чел. - воспитатели; 1 чел. – педагог психолог; 1 чел. – 
социальный педагог; 2чел. - медицинские сестры, 18 чел. - хозяйственно-обслуживающий 
персонал (из них находятся в отпуске по уходу за ребёнком - 1 чел.); 4 чел.– руководители. 

Из общей численности работающих - имеют высшее образование 15 чел., 9 чел. 
закончили техникум, 7 чел. закончили педагогическое училище,  
2 чел. – медицинское училище, 7чел. – общеобразовательную школу. 

По стажу работы в органах социальной защиты численность составляет: до 3-х лет 
вкл. - 7 чел., 3-5 лет вкл. – 4чел., 5-10 лет вкл. - 10 чел., 10-15 лет - 2 чел.; 15-20 лет – 5 чел.; 
свыше 20 лет – 12 чел.  

По возрастному составу численность распределяется следующим образом: 21-29 лет 
- 4 чел.; 30-39 лет – 4 чел.; 40-49 лет - 11 чел.; 50-59 лет – 16 чел.; 60-65 лет – 4чел.; свыше 
65 лет – 1 чел. 

В настоящий момент в организации свободных вакансий нет. 
За 12 месяцев 2022 года издано 141 приказов по личному составу учреждения, из 

них: 
24 - по приёму и увольнению работников,  
81 - по предоставлению ежегодных основных и дополнительных отпусков, отпусков 

без сохранения заработной платы, 
15 - об исполнении обязанностей временно отсутствующих работников, о переводе 

на другую ставку оплаты труда, 
21 - об оказании материальной помощи, о премировании, об установлении доплат, 

надбавок стимулирующего и компенсационного характера согласно Положения об оплате 
труда и Положения о выплатах стимулирующего характера работников ГБУ «СРЦН 
Уренского муниципального округа». 

Специалистом по кадрам на каждого работника ведутся личные дела и личные 
карточки формы Т-2, вносятся в них изменения; вносятся записи в трудовые книжки и 
обеспечивается их хранение. 

По запросам сотрудников выдаются справки о настоящей и прошлой трудовой 
деятельности, предоставляются копии и выписки из трудовой книжки - выдано за 12 



месяцев 2022 г. - 9 справок. 
Специалист по кадрам предоставляет сведения по личному составу при составлении 

квартальной отчётности о деятельности учреждения и статистической отчётности; по 
запросу Министерства социальной политики направляет информацию по кадровому 
составу. Также отчет при приеме на работу, увольнении и переводе в Пенсионный фонд 
«Сведения о трудовой деятельности зарегистрированного лица» (СЗВ-ТД). 

Проводится взаимодействие с Центром занятости населения по Уренскому району 
по предоставлению ежемесячной отчётности об имеющихся вакансиях в учреждении и по 
исполнению Закона Нижегородской области о квотировании рабочих мест для инвалидов 
и молодежи до 18 лет. 
      К дню социального работника награждены Благодарственным письмом депутата 
государственной думы Кавинова А.А. заведующий отделением Обертаева Ольга 
Александровна, Благодарственным письмом Министерства социальной политики 
Нижегородской области воспитатель Кузнецова Лариса Геннадьевна, Благодарственным 
письмом администрации  Уренского муниципального округа воспитатели Крюкова Галина 
Витальевна и Цидилина Татьяна Николаевна, грамотой ГКУ НО  «УСЗН Уренского 
муниципального округа» подсобный рабочий Гаврилова Валентина Ивановна. 
 
Благоустройство здания и территории, укрепление материально-технической базы. 

   Произведена штукатурка, побелка, покраска потолка, стен, пола в складских помещениях 
пищеблока и овоще-хранилище. 

Произведен косметический ремонт кухни, коридора, туалетных комнат, кабинета 
специалистов, спальных комнат, вещевого склада. 

 В санитарных комнатах заменена сантехника (кран, подводка воды, арматура). 
Произведен ремонт мебели (шкафы, тумбочки, кровати, стулья). Все ремонтные работы 
произведены собственными силами. 

   Регулярно производится уборка и вывоз мусора, приборка территории, обкос травы, 
очистка от снега и наледи. Разбивка и поддержание клумб, обустройство зимнего детского 
городка. Произведен ремонт забора. Покрашены беседка и лавочки. Произведён ремонт 
крыши бани. 

 В прихожей и помывочной бани проведена отделка стен (шлифовка, пропитка, покраска). 

  Приобретено: 

1. За счёт средств областного бюджета: 

 - мебель в учебный класс: 5 школьных парт, 10 школьных стульев для 
несовершеннолетних, 2 учительских стола, 5 книжных шкафов на сумму 110 000 (сто 
десять тысяч) рублей 00 копеек; 

- мебель в кабинет специалистов: 2 стола компьютерных, 3 шкафа, 3 тумбочки на сумму 
47 500 (сорок семь тысяч пятьсот) рублей 00 копеек; 



- мебель в вещевой склад: 4 стеллажа, 3 полки на сумму 20 550 (двадцать тысяч пятьсот 
пятьдесят) рублей 00 копеек; 

- мебель в спальные комнаты: 7 прикроватных тумбочек на сумму 12 000 (двенадцать 
тысяч) рублей 00 копеек; 

- мебель в столовую: стол для питьевого режима, раковина для мытья рук на сумму 18 800 
(восемнадцать тысяч восемьсот) рублей 00 копеек; 

-  оборудование для кухни: сушилка для рук, эл. мясорубка на сумму 9 890 (девять тысяч 
восемьсот девяносто) рублей 00 копеек; 
 
- оборудование: стиральная машина, тепловая завеса, видеокамеры для видеонаблюдения 
на сумму 50 500 (пятьдесят тысяч пятьсот) рублей 00 копеек. 
 

2. За счёт средств благотворителей: 
 

- пылесос, проектор и экран, многофункциональное устройство МФУ Epson L3101, 
большой телевизор в комнату отдыха на сумму 62 000 (шестьдесят две тысячи) рублей 00 
копеек. 
 

Организация деятельности по охране труда. 

    Травматизм в учреждении отсутствует. Наличие несчастных случаев с клиентами и 
работниками по вине учреждения не зафиксировано. 

09.09.2022г. в учреждении для сотрудников проведены медицинские осмотры. 
Медицинские осмотры предоставлены специалистами ООО «Центр». Всего медицинский 
осмотр прошли 37 человек. 

В период работы летнего - оздоровительного лагеря «Родничок» медицинскими 
работниками учреждения для сотрудников были проведены тестирования на наличие 
антител определение иммуноглобулинов класса G (lgG), всего протестировано 37 
сотрудников перед каждой лагерной сменой. 

В целях профилактики новой коронавирусной инфекции COVID-19 в учреждении 
проводятся мероприятия по вакцинации (ревакцинации) сотрудников.  
 

Удовлетворенность качеством и доступностью предоставления социальных услуг. 

       За 2022 года количество записей в книге обращений: 

Всего- 37 ч;   Жалоб-0, в т.ч. обоснованных жалоб - 0. 

Количество письменных обращений клиентов: 

Всего: - 126; Жалоб-0, в т.ч. обоснованных жалоб - 0. 

     В 2022 года проводилось анкетирование клиентов, 126 опросов сделали специалисты 
ГБУ «СРЦН Уренского муниципального округа».  Анкетирование проводилось по теме: 



«Удовлетворенность качеством оказываемых услуг в учреждении». Все отзывы 
положительные. 

Работа общественного совета по независимой оценке качества предоставления услуг. 

       На основании протокола заседания Общественного совета при министерстве 
социальной политики Нижегородской области № 1 от 24.03.2022 г.  учреждению дана 
независимая оценка качества в размере 98,4 балла. 

    Приказом директора от 11.08.2014 года в учреждении создан Общественный совет по 
независимой оценке качества услуг. Утверждено положение об общественном совете по 
независимой оценке качества услуг, состав общественного совета. В учреждении 
ежеквартально проходят заседания общественного совета, имеются протоколы. Опрошено 
112 человек, дана положительная оценка работы учреждения.  

Обеспечение комплексной безопасности учреждения. 

     В связи с Указом Губернатора Нижегородской области от 13 марта 2020 года №27 (с 
изменениями на 05.10.2021г.) в учреждении к работе с детьми допущены сотрудники, 
имеющие сертификат профилактической прививки  от COVID – 19. 

В учреждении 39 сотрудников из них: 

Привитых – 37, 2 сотрудника имеют постоянный медицинский отвод. 

В сентябре-октябре 20 сотрудников вакцинированы против сезонного гриппа  вакциной 
Флю-М. 

      В рамках профилактических мероприятий по коронавирусной инфекции в 
учреждении организовано проведение дополнительных санитарно- 
противоэпидемических (профилактических) мероприятий: 

- обеспечен контроль температуры тела всех входящих в учреждение лиц, с занесением в 
журнал регистрации; 

- обеспечены условия для мытья рук, обработка их спиртосодержащими кожными 
антисептиками; 

- обеспечено круглосуточное медицинское наблюдение за состоянием здоровья 
проживающих несовершеннолетних, с проведением ежедневной термометрии (2 раза в 
сутки) и опроса о состоянии здоровья, а также организацию оказания им своевременной 
медицинской помощи; 

- работники обеспечены запасом одноразовых масок, а также дезинфицирующих 
салфеток, кожных антисептиков для обработки рук, дезинфицирующих средств; 

- обеспечено проведение ежедневной влажной уборки с применением дезинфицирующих 
средств всех помещений (контактных поверхностей, оргтехники, в том числе пищеблока, 
согласно инструкциям применяемых при вирусной инфекции, с кратностью каждые 2-4 
часа); 



- в учреждении имеется оборудование для обеззараживания воздуха: 2 бактерицидных 
лампы в двух изоляторах, по 1 бактерицидной лампе в медицинском и процедурном 
кабинетах, 8 облучателей воздуха рециркулярного типа в двух игровых и шести спальных 
комнатах, по 1 бактерицидной лампе на кухне и в столовой, по 1 бактерицидной лампе в 2 
зонах отдыха для детей, 4 облучателя воздуха рециркулярного типа в кабинетах 
специалистов и на вахте; 

- обеспечено соблюдение проживающими в учреждении несовершеннолетними режима 
дня, графика выполнения реабилитационных, учебных и иных мероприятий. 

Имеется достаточное количество: дезинфицирующих средств – 12 л, 
                                                            кожного антисептика – 15 л, 
                                                            масок – 1700 шт, 
                                                            перчаток – 220 шт, 
                                                            мыла антибактериального – 12 л, 
                                                            бахил - 130 шт. 
     Случаев заражения новой коронавирусной инфекцией среди несовершеннолетних и 
сотрудников не выявлено. Нарушений требований санитарного характера не выявлено. 

       Учреждение подготовлено к весенне-летнему и осенне-зимнему  пожароопасному 
периоду 2022-2023 годов: проанализировано состояние пожарной безопасности 
учреждения, нарушений требований пожарной безопасности на данный момент нет,  
назначено ответственное лицо, прошедшее обучение по пожарно-техническому минимуму 
за подготовку  к весенне-летнему и осенне-зимнему пожароопасному периоду 2022-2023 
года; разработаны программы вводного  и первичного противопожарного инструктажей, 
программы пожарно-технического минимума; проведен  инструктаж с обслуживающим 
персоналом и несовершеннолетними  по ППБ  с личным ознакомлением под роспись; 
проведена  ревизия электрооборудования; проведена очистка воздуховодов систем 
вентиляции от  горючих отложений; проверена  емкость 50 м3, смонтированная  около 
здания приюта под пожарный резервуар на герметичность, наличие и приспособленность 
подъездов, проездов, водоисточников для целей наружного пожаротушения; проверена 
эффективность работы двух пожарных кранов, находящихся внутри здания приюта 
(перекат рукавов на новую катку); установлен запрет на разведение костров и сжигание 
твердых бытовых отходов, мусора, травы; ежемесячно в учреждении проводится работа по 
техническому обслуживанию и проверке работоспособности систем АПС, в том числе 
прохождения сигнала о срабатывании АПС в пожарную часть посредством ПАК «Стрелец-
Мониторинг»; проверено состояние, срок эксплуатации и достаточность первичных 
средств пожаротушения согласно норм положенности; в учреждении имеется план 
эвакуации, наличие на путях эвакуации знаков пожарной безопасности, обозначающих 
пути эвакуации и эвакуационные выходы, аварийное эвакуационное освещение в 
учреждении включается автоматически при прекращении электропитания рабочего 
освещения; приняты меры по обеспечению дежурного персонала средствами 
индивидуальной защиты органов дыхания и зрения при пожаре и электрическими 
фонариками на случай отключения электричества; проведены испытания деревянных 
конструкций чердачного помещения, обработанных  огнезащитным составом; обеспечено 
исправное содержание проездов и подъездов к зданию; проведены беседы с сотрудниками 
и несовершеннолетними о недопущении игр с огнем, выжигания травы;  проведены   



тренировка по эвакуации детей и сотрудников в дневное и ночное время; в учреждении 
имеется собственная резервная котельная – электрокотел, на данный момент включено 
центральное отопление,  работает в штатном режиме; в учреждении имеется дизельный 
генератор CNAMPION DG3601E на 5 кВт для использования в экстренных случаях. 

Контрольные мероприятия. 

     В 2022 году проверки надзорными органами не проводились. Не устраненных 
замечаний нет. 

Обеспечение информационной открытости учреждения. 

     Информация о работе учреждения имеется на официальном сайте РФ 
http://www.bus.gov.ru . На сайте можно получить информацию о государственном задании 
и его исполнении, информацию о бюджетных обязательствах и их исполнении 
(бюджетная смета), сведения о проведенных контрольных мероприятиях и их результатах. 
За текущий период размещена следующая информация: внесены изменения в разделы 
«Общая информация об учреждении», «Информация о показателях бюджетной сметы», 
«Новости». 

По веб адресу: soc52.ru/spdp-uren находится информационный сайт учреждения, где 
отражены контактные телефоны, режим работы учреждения, мероприятия, статьи о работе 
учреждения. 

За текущий период на сайте размещена следующая информация:  

- отчет о проделанной работе Учреждения; 

- информация об учреждении (карта, адрес, контактные телефоны); 

- информация об образовательной деятельности; 

- информация о численности получателей социальных услуг и количестве свободных 
мест; 

- регулярно обновляется раздел «Новости». 

Своевременно размещается и обновляется информация о деятельности Учреждения. 

      Ведется работа с твиттером, регулярно выкладываются заметки с фотографиями. Так же 
ведется работа в СМИ, за текущий период были представлены статьи, освещённые в 
районной газете «Уренские вести»: «Вред наркотиков неоспорим», «Зеленая планета», «Без 
интернета летом лучше», «Спасибо от детей».  

      На стендах учреждения размещена информация: 

- «Информация об учреждении»; 

- «Коронавирус и его последствия»; 

- «Что такое права?»; 



- «Советы психолога»; 

- «Наша жизнь»; 

- «Правила общения»; 

- «Пожарная безопасность»; 

- «Правила поведения на воде в летний период»; 

- «Подростковая агрессия. Успей заметить, о чем молчит подросток»; 

- «Здоровое питание»; 

- «Вакцинация (ревакцинация) и витаминизация»; 

- «Родителям об отдыхе детей». 

Обучение и повышение квалификации работников учреждения. 

За 12 месяцев 2022 года в учреждении прошли обучение по: 
 - образовательной программе «Охрана труда» - 2 человека (директор, заведующий 
отделением); 
 -  дополнительной профессиональной программе повышения квалификации: 
 «Пожарная безопасность» - 2 человека (директор, водитель), 
«Актуальные вопросы воспитания детей в государственных учреждениях социального 
обслуживания населения» - 3 человека (педагог-психолог, 2 воспитателя), 
«Защита персональных данных. Обеспечение безопасности информации в учреждениях 
(предприятиях, организациях» - 1 человек (специалист по кадрам), 
«Организация проектной деятельности обучающихся» - 1 человек (воспитатель), 
«Управление персоналом: современные подходы и технологии» - 1 человек (заведующий 
отделением); 
 - дополнительной общеразвивающей программе «Обучение по оказанию первой помощи 
пострадавшим» -  12 человек (воспитатели); 
 - повышению профессионального мастерства «Повышение профессионального 
мастерства водителей автобуса» - 1 человек (водитель); 
 - курсу «Управление человеческими ресурсами» - 1 человек (воспитатель), 
«Стрессоустойчивость современного руководителя» - 1 человек (заведующий 
отделением). 
 
Сотрудники учреждения приняли участие: 

- 01 февраля 2022 года, на базе Корпоративного университета Правительства Нижегородской 
области в обучающем вебинаре на тему: «Актуальные вопросы и проблемы, связанные с 
закупками у единственного поставщика», главный бухгалтер– письмо Департамента 
государственного управления и государственной службы Нижегородской области № б/н от 
31.01.2022 г.; 

- 01 марта 2022 года, на базе ГБУ «Центр социального развития Нижегородской области» в 
онлайн-семинаре на тему: «Работа с нежелательным поведением у детей с расстройствами 



аутистического спектра и другими ментальными нарушениями», заведующая отделением - 
письмо министерства социальной политики Нижегородской области № 318-75401/22 от 
21.02.2022 г.; 

- 22 марта 2022 года, на базе физкультурно-оздоровительной программы г. Москва в 
обучающем вебинаре на тему: «Методические рекомендации по организации занятий АФК 
с детьми с нарушением зрения», медицинская сестра – письмо министерства социальной 
политики Нижегородской области от 16.03.2022 г.; 

- 06 апреля 2022 года, на базе ГБУЗ НО «Консультативно-диагностический центр по охране 
психического здоровья детей и подростков» в онлайн- семинаре на тему: «Распознание 
ранних признаков суицидального и самоповреждающего поведения несовершеннолетних», 
педагог-психолог – письмо министерства социальной политики Нижегородской области № 
Сл-318-186040/22 от 25.03.2022 г. 

    - 27 апреля 2022 года, на базе министерства социальной политики Нижегородской области 
в областном семинаре-совещании по теме: «Организация оздоровительного отдыха детей, 
находящихся в трудной жизненной ситуации и состоящих на социальном патронаже в 
органах социальной защиты населения Нижегородской области, в 2022 году», заведующий 
отделением (начальник лагеря) и старшая медицинская сестра - письмо министерства 
социальной политики Нижегородской области № 318-182330/22 от 15.04.2022 г.; 
- 27 апреля 2022 года, на базе ГБУ «СРЦН «Ласточка» Нижегородского района города 
Нижнего Новгорода в областном круглом столе на тему: «Специфика работы с детьми 
подросткового возраста», социальный педагог и воспитатель - письмо министерства 
социальной политики Нижегородской области № 318-191120/22 от 21.04.2022 г.; 
 - 12 мая 2022 года, на базе Благотворительного фонда «Жизнь без границ» города Нижнего 
Новгорода в семинаре-тренинге по теме: «Технология кейс-менеджмента как основной 
метод социальной работы», педагог-психолог - письмо министерства социальной политики 
Нижегородской области № 318-201883/22 от 26.04.2022 г.; 
 - 20 мая 2021 года, на базе ГБУ «ЦСПСД города Арзамаса» в вебинаре на тему: «Работа с 
травмой. Методика «Книга жизни», социальный педагог и педагог-психолог - письмо 
министерства социальной политики Нижегородской области № 318-224830/22 от 13.05.2022 
г.; 
  - 24 мая 2022 года, на базе министерства экономического развития и инвестиций 
Нижегородской области в обучающем вебинаре по теме: «Основные изменения порядка 
работы по 44-ФЗ и 223-ФЗ в 2022 году», главный бухгалтер и бухгалтер - письмо 
министерства экономического развития и инвестиций Нижегородской области Сл-305-
278245/22 от 29.04.2022 г.; 
- 26 мая 2022 года, на базе ГБУ «СРЦН «Солнышко» Ленинского района города Нижнего 
Новгорода в семинаре-практикуме на тему: «Наставничество-форма взаимодействия с 
трудными подростками», педагог-психолог - письмо министерства социальной политики 
Нижегородской области № 318-244479/22 от 20.05.2022 г.; 
  - 17 июня 2022 года, на базе министерства промышленности, торговли и 
предпринимательства Нижегородской области в обучающем сенинаре по теме: «Цифровая 
маркировка и система прослеживаемости продукции. Результаты. Тенденции. 
Перспективы.», главный бухгалтер и бухгалтер - письмо министерства промышленности, 
торговли и предпринимательства Нижегородской области Сл-327-316348/22 от 24.05.2022 г. 



- 16 августа 2022 года, на базе оператора государственной информационной системы 
мониторинга за оборотом товаров, подлежащих обязательной маркировке средствами 
идентификации, и федеральной государственной информационной системы мониторинга 
движения лекарственных препаратов для медицинского применения в обучающем вебинаре 
на тему: «Маркировка лекарственных препаратов», старшая медицинская сестра - письмо 
министерства промышленности, торговли и предпринимательства Нижегородской области 
№ Сл-327-451579/22 от 05.08.2022 г.; 

- 24 августа 2022 года, на базе государственного бюджетного учреждения «Центр 
социального развития Нижегородской области» в онлайн-семинаре на тему: «Применение 
мировых методик с доказанной эффективностью в работе с людьми с расстройствами 
аутистического спектра», педагог-психолог - письмо министерства социальной политики 
Нижегородской области № 318-365778/22 от 12.08.2022 г.; 

- 29 августа 2022 года, на базе благотворительного фонда «Жизнь без границ» в семинаре-
тренинге на тему: «Суицидальное поведение. Стратегия выхода.», заведующая отделением - 
письмо благотворительного фонда «Жизнь без границ» б/н от 18.08.2022 г.; 

- 31 августа 2022 года, на базе министерства экономического развития и инвестиций 
Нижегородской области в обучающей видеоконференции на тему: «Порядок включения 
недобросовестных контрагентов в реестр недобросовестных поставщиков», главный 
бухгалтер – письмо министерства экономического развития и инвестиций Нижегородской 
области № Сл-305-487450/22 от 23.08.2022 г.; 

- 16 сентября 2022 года, на базе государственного бюджетного учреждения «Областной 
центр социальной помощи семье и детям Юный нижегородец» в зональном семинаре на 
тему: «Применение элементов сказкотерапии в воспитании детей», воспитатель – письмо 
министерства социальной политики Нижегородской области № 318-395216/22 от 31.08.2022 
г. 

- 09 ноября 2022 года, на базе министерства экономического развития и инвестиций 
Нижегородской области в обучающем вебинаре на тему: «Ежемесячная отчётность по ФЗ от 
18.07.2011 г. № 223 «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических 
лиц», главный бухгалтер – письмо министерства экономического развития и инвестиций 
Нижегородской области № Сл-305-604770/22 от 13.10.2022 г.; 

- 16 декабря 2022 года, на базе государственного бюджетного учреждения «Центр 
социального развития Нижегородской области» в семинаре на тему: «Методы диагностики 
семейных отношений», педагог-психолог – письмо министерства социальной политики 
Нижегородской области № 318-566184/22 от 01.12.2022 г. 

Организация и проведение инициативных мероприятий. 

   Мероприятия, в рамках ограничения распространения гриппа, ОРВИ и новой 
коронавирусной инфекции  в Нижегородской области – Постановление Федеральной 
службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия Нижегородской 
области № 175 от 10.02.2020 г. «О мерах по ограничению распространения гриппа и 
ОРВИ в  Нижегородской области», приказ министерства социальной политики 



Нижегородской области № 878 от 16.12.2022 г. «Об усилении мер по недопущению 
распространения гриппа, ОРВИ и новой коронавирусной инфекции в стационарных 
организациях социального обслуживания, подведомственных министерству социальной 
политики Нижегородской области»; 

    Проведение Всероссийской акции «Блокадный хлеб», приуроченной ко Дню воинской 
славы России- 78-й годовщины полного освобождения Ленинграда от фашисткой 
блокады, письмо министерства социальной политики Нижегородской области от 
21.01.2022 №318-22227/22 года. С воспитанниками учреждения и совместно с сельской 
библиотекой проведен «Всероссийский урок памяти «Блокадный хлеб»; 

    Проведение Всероссийской акции в День защитника Отечества. С воспитанниками 
учреждения проведен классный час и мастер-класс по рисованию открытки. Результат 
проведения акции выложен в социальные сети ВК и Одноклассники, а также на сайт 
учреждения; 

    Проведение акции «Вам, Любимые», посвященной Международному женскому Дню 8 
Марта. С воспитанниками учреждения организован и проведен мастер-класс по 
изготовлению поздравительных открыток и прослушан онлайн-концерт поздравление; 

    Организована работа по внедрению «Службы примирения (медиации). Приказ 
директора учреждения № 36 от 28.03.2022года; 

    Проведение мероприятий, приуроченных ко Дню воссоединения Крыма с Россией.18 
марта в учреждении проведено торжественное мероприятие с участием воспитанников 
центра. Видеоролик, посвященный Дню воссоединения выложен в социальные сети ВК, 
Одноклассники; 

    Мероприятий, в рамках оперативно-профилактической акции «Твой выбор» - письмо 
администрации Уренского муниципального округа № 68 от 14.04.2022 года; 

     Принятие участия в Проекте правительства Нижегородской области по обеспечению 
доступности посещения на бесплатной основе зрелищных спортивных культурно- 
массовых мероприятий отдельными категориями граждан в Нижегородской области - 
письмо министерства социальной политики б/н от 12.04.2022, воспитанники посетили 
ТЮЗ, побывали на экскурсии и посетили «Музей-квартиру А.М.Горького»; 

    Проведение месячника антинаркотической направленности и популяризации здорового 
образа жизни - письмо министерства социальной политики Нижегородской области от 
26.05.2022 года № Сл -318-347728/22; 

   Торжественные мероприятия, посвященные Дню Победы ВОВ, акция «Окна Победы», 
проведение праздничного концерта – распоряжение администрации Уренского 
муниципального округа Нижегородской области № 157-р от 01.04.2022 г.; 

   Проведение Торжественных мероприятий, посвященных Дню социального работника; 

    Проведение Торжественных мероприятий, посвященных Дню памяти и скорби – письмо 
министерства социальной политики Нижегородской области № 318-258272/22 от 
10.06.2022 г.; 



     Летнюю оздоровительную кампанию детей, находящихся в трудной жизненной 
ситуации, в системе социальной защиты населения Уренского района в 2022 году – приказ 
министерства социальной политики Нижегородской области от 26.04.2022 г. № 319 «Об 
организации оздоровительной кампании детей, находящихся в трудной жизненной 
ситуации, в 2022 году», приказ ГКУ НО «УСЗН Уренского муниципального округа» № 36 
от 13.05.2022 г  «Об организации оздоровительной кампании детей, находящихся в трудной 
жизненной ситуации и социально опасном положении, в системе социальной защиты 
населения Уренского района в 2022 году»; 

   Мероприятия, в рамках Дня пожилого человека - письмо министерства социальной 
политики Нижегородской области от 03.10.2022 г. № 318-511521/22 «О проведении 
мероприятий в рамках празднования Дня пожилого человека в Нижегородской области в 
2022 году»; 

   Мероприятия, в рамках Дня матери – распоряжение Правительства Нижегородской 
области от 17.11.2022 г. № 1198-р «О проведении мероприятий в рамках празднования Дня 
матери в Нижегородской области в 2022 году»; 

   Мероприятия, в рамках сезонной профилактической операции «Жилье», «Новый год» - 
постановление  АдминистрацииУренского муниципального округа Нижегородской 
области от 10.08.2022 г. № 1006  «О проведении на территорииУренского 
муниципального округа Нижегородской области сезонной профилактической операции 
«Жилье», приказ ГКУ НО «УСЗН Уренского муниципального округа» от 12.08.2022 г. № 
62 «О назначении ответственных лиц за организацию и проведение сезонной 
профилактической операции «Жилье», приказ ГКУ НО «УСЗН Уренского 
муниципального округа» от 23.11.2022 г. № 72 «О проведении пожарно-
профилактической работы среди граждан, находящихся на надомном обслуживании и 
посещению семей, состоящих на социальном патронаже в учреждениях социального 
обслуживания населения Уренского муниципального округа в рамках подготовки к 
новогодним праздникам»; 

    Участие по отбору и принятию на работу  специалиста (воспитателя), в рамках 
подпрограммы «Улучшение жилищных условий специалистов» государственной 
программы «Развитие жилищного строительства и государственная поддержка граждан по 
обеспечению жильем на территории Нижегородской области», утвержденной 
постановлением Правительства Нижегородской области от 30 апреля 2014 г. № 302 – 
приказ министерства социальной политики Нижегородской области от 10.11.2022 г. № 759 
«Об утверждении списка специалистов-участников подпрограммы «Улучшение жилищных 
условий специалистов»; 

   Проведение видеосъёмки передачи «Путешествие Деда Мороза на НТВ» - письмо 
министерства социальной политики Нижегородской области от 01.12.2022 г. № 318-
576085/22 «О согласовании видеосъёмки»; 

     Проведение совместно с «Хулиганодом» г.Урень 26.11.2022 г. поездки в Дворец спорта 
г. Нижний Новгород на хоккейный матч Нижний Новгород-Санкт-Петербург. 



Работа отделения социальной реабилитации несовершеннолетних (стационарного 
отделения). 

   С 02.06.2022 г. по 09.08.22 года на базе ГБУ «СРЦН Уренского муниципального округа» 
функционировал летний оздоровительный лагерь «Родничок», с круглосуточным 
пребыванием   детей. Летняя кампания прошла с соблюдением всех рекомендаций 
Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителя и благополучия 
человека: имелись в полном объеме дезинфицирующие и антисептические средства, маски, 
перчатки, приборы для обеззараживания воздуха; перед каждой сменой проходила сдача 
анализов на COVID-19 всех работающих в лагере сотрудников и на норо-, рото- вирусы, 
золотистый стафилококк работников кухни; организован ежедневный «утренний фильтр 
для сотрудников» и т.п.  

     Летний оздоровительный лагерь «Родничок» работал по программе «Cтрана 
Здоровячок», посвященная Году культурного наследия России. Основной целью 
программы было: создать условия для оздоровления и организованного отдыха детей в 
период летней оздоровительной компании, с обеспечением активного, интеллектуального 
и эмоционально насыщенного летнего отдыха и всестороннего развития личности ребёнка 
на основе его включения в жизнедеятельность лагеря. 
   С детьми на протяжении смен воспитателями проведены разнообразные спортивные, 
развивающие, познавательные мероприятия по программе «Страна Здоровячок», цель 
которой -  организация разностороннего оздоровительного и развивающего отдыха детей, 
обеспечение благоприятных условий для укрепления здоровья и организации их досуга во 
время летних каникул. Педагогом-психологом проведены мероприятия на основании 
разработанной программы «Психолог и Я», цель которой – обеспечение полноценного 
психического и личностного комфорта. Медицинская сестра ежедневно проводила 
минутки здоровья, воздушные и солнечные ванны, витаминизацию, влажное обтирание, 
водные процедуры. Так же в лагере работали кружки: «Юный техник», «Веселые краски», 
«Волшебная мастерская», «Морской мир», по окончании лагерной смены у детей по 
каждому кружку получилась коллективная работа, организована выставка и 
представление работ. 
   Помимо мероприятий, проводимых воспитателями, отдыхающие посетили кинотеатр, 
ФОК, на средства благотворителей посетили выездной цирк Шапито. 
 К ребятам приезжали: 
- волонтёры с игровой программой «Ура! Каникулы!», посвященной Дню защиты детей; 
- наши земляки – десантники. Уже стала доброй традицией встреча представителей ВДВ 
с нашими детьми. Ребята были рады неожиданным подаркам и угощению, они для гостей 
подготовили праздничный концерт; 
- Дом ремесел с мастер-классом лепки из глины; 
-  Уренский музей с игровой программой;  
- Уренская детская библиотека с театральной постановкой,  
- Уренская музыкальная школа с концертной программой,  
- начальник ГИБДД с профилактической беседой по правилам дорожного движения.  
   За время работы лагеря в нем отдохнули: дети из многодетных семей - 34 чел., дети из 
неполных семей - 12 чел., малообеспеченные семьи - 9 чел., приемные семьи - 5 чел., 



ребенок из семьи, воспитывающих ребенка –инвалида -2 чел., ребенок, семья которого 
состоит на учете в субъектах профилактики -1 чел. 

    В начале и в конце каждой смены с детьми проводилось анкетирование, по результатам 
анкетирования дети остались довольны пребыванием в лагере и получили новые знания и 
умения. Программа лагеря реализована в полном объеме. Итог работы ЛОЛ был освещен 
в газете «Уренские вести».  

 
  На проведение летней оздоровительной кампании выделены денежные ассигнования на: 
питание; медикаменты; канцелярские товары, организацию досуга, страхование детей, 
аккарицидную обработку от клещей, прохождение анализов на норо-, рото- вирус и 
золотистый стафилококк. Денежные ассигнования за летнюю оздоровительную кампанию 
в 2022 году использованы в полном объеме.  

Много слов благодарности получили работники лагеря от родителей, отдыхающих здесь 
детей. За июль-август сделана 21 запись в книге обращений. 

        В 2022 году учреждение работало по программе воспитания и социализации личности 
воспитанников социального учреждения «Ключик к сердцу ребенка».  Программа 
воспитания и социализации личности воспитанников предусматривает формирование 
нравственного уклада жизни, обеспечивающего создание соответствующей социальной 
среды развития воспитанников и включающего воспитательную, социально значимую 
деятельность воспитанников, основанного на системе духовных идеалов 
многонационального народа России, базовых национальных ценностей, традиционных 
моральных норм, реализуемых в совместной социально-педагогической деятельности 
приюта, семьи и других субъектов общественной жизни. 

В рамках реализации этой программы с воспитанниками учреждения проведены 
мероприятия: 

Досуговые: 

- «Рождественские посиделки», игровая программа; 

- «По секрету всему свету», игровая программа; 

- «Хочу все знать», викторина; 

- «День именинника», праздничная программа; 

- «Здравствуй, Масленница», праздничная программа; 

- «Веселый космодрон», игровая программа; 

- «Зарядка для всех», мероприятие посвящено Всемирному Дню здоровья; 

- «Веселый космодром», игровая программа ко Дню космонавтики; 

- «День именинника», праздничная программа; 

- «И снова в школу», мероприятие посвящено Дню знаний; 



- «Праздник подвижных игр», игровая программа; 

- «Осенний калейдоскоп», конкурсно-развлекательная программа; 

            - «Поле чудес», игровая программа; 

          - «Веселое путешествие в страну хороших манер», игровая программа; 

         - «День именинника», развлекательная программа; 

       - «В дружбе народов-единство России», праздничное мероприятие. 

Мероприятия по гражданско-патриотическому воспитанию: 

- «Дети-герои ВОВ», занятие; 

- «Основные предприятия Уренского муниципального округа», занятие 

- «Достопримечательности района», занятие; 

- «Профессия жителей моего района»; 

- «Народные традиции», занятие; 

- «Война. Победа. Память», литературно-музыкальная композиция, посвященная Победе 
ВОВ; 

- «Моя Родина- Россия!», занятие; 

              - «Виртуальное путешествие по Нижнему Новгороду»; 

              - «Моя страна Россия», презентация; 

              - «День народного единства», история праздника; 

              - «Я гражданин России», интеллектуальная игра, посвященная Дню Конституции. 

Мероприятия по трудовому воспитанию и ЗОЖ: 

- «Мир профессий», занятие; 

- «Рациональный режим труда и отдыха: составление режима дня», занятие; 

- «Личная гигиена-путь к здоровью», занятие; 

              - «День здоровья», зимние забавы; 

              - «Я отвечаю за свое решение», занятие; 

              - «Нет табачному дыму», занятие; 

              - «Это твой выбор», занятие; 

              - «Правила этикета», занятие; 

- «Ваша самооценка», занятие; 



- «Учимся слушать друг друга», занятие; 

- «Я глазами других», занятие; 

- «Зарядка для всех», мероприятие, посвященное Всемирному Дню здоровья. 

Мероприятия по медиабезопасности: 

- «Я и мои виртуальные друзья», занятие; 

- «Мошенничество в сети интернет», занятие. 

  Продолжаем в полном объеме реализовывать программу «Волшебный мир бумаги» на 
основании лицензии по дополнительной образовательной деятельности. 

Разработаны и утверждены программы: 

-  летнего отдыха «Страна здоровячков», «Психолог и я».  

Программы утверждены приказом директора учреждения № 63 от 13.05.2022г. 

- по трудовому воспитанию и профилактики ЗОЖ «Здоровый образ жизни», «Труд-основа 
жизни»; 

- по духовно-нравственному воспитанию «Заполняем добром сердца»; 

- по финансовой грамотности и медиабезопасности «Безопасность в сети интернет. 
Финансовая грамотность»; 

- по гражданско-патриотическому воспитанию «Великая страна Россия»; 

- по профилактике ассоциального поведения и ПАВ «Твоя жизнь в твоих руках»; 

- педагога-психолога «Я учусь владеть собой»; 

- для детей дошкольного возраста «Мы из детства». 

Программы утверждены приказом директора учреждения № 91 от 01.09.2022 года. 

Дополнительные общеобразовательные программы: 

- «Волшебный лоскуток»; 

- «Маленькие роли»; 

- «Развиваем пальчики»; 

- «Я живу в ладу с собой и миром»; 

- «Учимся общению»; 

- «Сказка своими руками»; 

- «Формула профессий». 



Программы утверждены приказами директора учреждения № 92 от 01.09.2022 года, № 154 
от 22.11.22 года, № 163 от 05.12.22 года. 

За 4 квартал 2022 года организована работа: 

  - в период с 01.10.2022 года по 25.10 2022 года в учреждении организован и проведен 
месячник пожилого человека. За этот период с воспитанниками учреждения проведена 
беседа «Старость нужно уважать», выставка рисунков «Бабушка рядышком с дедушкой». По 
доброй традиции в учреждение были приглашены работники- пенсионеры на праздничную 
программу «День мудрости и доброты», все присутствующие получили поздравительные 
открытки, выполненные руками воспитанников учреждения. Вечер чествования пожилых 
людей закончился чаепитием. К месячнику пожилого человека была приурочена поездка в 
Карповский дом милосердия с поздравительной праздничной программой. По результатам 
месячника в учреждении оформлена стенгазета и написана заметка в газету «Уренские 
вести» «День мудрости и добра».  

- проведение II этапа межведомственной комплексной оперативно- профилактической операции 
«Дети России -2022» с 14 по 23 ноября 2022 года, письмо министерства социальной 
политики Нижегородской области от 16.11.2022 года. В рамках проведения операции с 
воспитанниками учреждения проведены мероприятия: «Наркотики: между жизнью и 
смертью», «Мы за здоровое поколение на планете», оформлен стенд «Мы за здоровое 
поколение на планете». По результатам проведенной работы написана заметка в газету 
«Уренские вести» «Пути в нашей жизни есть разные-полезные и опасные». 

         - организация и проведение Международного дня Матери: в учреждении    проведено 
праздничное мероприятие «Всем мамам посвящается», выезд с концертной программой в 
КЦСОН г.Урень.  

           - организация и проведение декады инвалидов в декабре 2022 года: проведено занятие с 
воспитанниками учреждения «Это трудно, это сложно, но иначе невозможно», посвященное 
Всемирному дню людей с ограниченными возможностями. 

    Педагогические работники приняли участие в: 

- областном конкурсе фотографий «Мы дети твои, Россия!» письмо ГБУ «Реабилитационный центр 
для детей с ограниченными возможностями Городецкого района № 77 от 10.10.22 года. 
Ответственная воспитатель Кузнецова Л.Г., приказ директора ГБУ «СРЦН Уренского 
муниципального округа» № 124 от 18.10.2022 г.; 

-  областном конкурсе презентаций «Мой край родной», письмо ГБУ СРЦН «Ласточка» Шатковского 
района № 345 от 31.10.2022 года. Ответственная воспитатель Цидилина Т.Н., приказ директора ГБУ 
«СРЦН Уренского муниципального округа» № 136 от 01.11.2022 г.; 

- областном конкурсе рисунков «Я ребенок, я имею право на….», письмо ГБУ «СРЦН Лысковского 
м. о.» № 245 от 01.11.2022. Ответственная воспитатель Бакина Е.П., приказ директора ГБУ «СРЦН 
Уренского муниципального округа» № 137 от 01.11.2022г.; 



- зональной Акции «Покормите птиц зимой!», письмо ГБУ «СРЦН г. о.  Семеновский» № 639 от 
03.11.2022г. Ответственный Кузнецов А.В., приказ директора ГБУ «СРЦН Уренского м. о.» № 141 от 
07.11.2022 г.; 

- областном конкурсе рисунков «Мои права и обязанности», письмо ГБУ «СРЦН «Солнышко» № 01-
15/384 от 07.11.2022. Ответственная воспитатель Смирнова Н.Е. приказ директора ГБУ «СРЦН 
Уренского муниципального округа» № 144 от 09.11.2022г.; 

- областном конкурсе костюмов Кролика «Символ года -2023», письмо ГБУ «СРЦН 
Краснооктябрьского района» № 584 от 08.11.2022. Ответственная воспитатель Кузнецова М.В., 
приказ директора ГБУ «СРЦН Уренского муниципального округа» № 145 от 09.11.2022 г.; 

- областном Фестивале декоративно-прикладного творчества среди детей-инвалидов и здоровых 
сверстников «Радуга возможностей», письмо ГБУ «ЦСП семье и детям Богородского района» № Сл-
799122/22 от 08.11.2022 года. Ответственная воспитатель Русова Е.П., приказ директора учреждения 
№ 146 от 09.11.22 г.; 

- областном фотоконкурсе открыток ко Дню Матери «Маме с любовью», письмо ГБУ «СРЦН 
Краснооктябрьского района» № 586 от 09.11.2022. Ответственная воспитатель Жураковская Л.В., 
приказ директора ГБУ «СРЦН Уренского м. о.» № 147 от 11.11.2022 года; 

-  областном творческом конкурсе портретов «Образ мамочки моей», письмо ГБУ «СРЦН города 
Дзержинска» № 427 от 17.11.2022. Ответственная воспитатель Долгих Н.С., приказ директора ГБУ 
«СРЦН Уренского м. о.» № 150 от 18.11.2022 года; 

- областном онлайн-челлендже «От сердца к сердцу-любимым мамам!», письмо ГБУ «ОСРЦН 
«Лесная сказка» г. Дзержинск № 442 от 16.11.2022. Ответственная воспитатель Кузнецова М.В., 
приказ директора ГБУ «СРЦН Уренского м. о.» № 151 от 18.11.2022 года; 

-  областном конкурсе тематических часов «Твое поведение, твое лицо», письмо ГБУ «СРЦН г. о. г. 
Выкса» от 25.11.2022. Ответственная социальный педагог Рогова Н.П., приказ директора ГБУ «СРЦН 
Уренского м. о.» № 162  от 30.11.2022 года; 

- областном конкурсе декоративно-прикладного искусства по изготовлению елочных украшений 
«Новогодний самоделкин», письмо министерства социальной политики Нижегородской области от 
06.12.2022 года. Ответственная воспитатель Цидилина Т.Н., приказ директора ГБУ «СРЦН 
Уренского муниципального округа» № 167 от 12.12.2022 г.; 

- областном конкурсе наглядных пособий «Книга здоровья», письмо министерства социальной 
политики Нижегородской области от 12.12.2022 года. Ответственная воспитатель Бакина Е.П., приказ 
директора ГБУ «СРЦН Уренского муниципального округа» № 168 от 12.12.2022 г.; 

- областном конкурсе творческих работ по безопасному поведению в зимний период «Страна 
безопасности», письмо ГБУ «СРЦН г. о. Шахунья» № 221 от 20.12.2022 года. Ответственная 
воспитатель Смирнова Н.Е., приказ директора ГБУ «СРЦН Уренского муниципального округа» № 
176 от 22.12.2022 г. 

Работа отделения социально-правовой помощи. 

 За 2022 год обслужено 63 несовершеннолетних, 36 семьям оказана социальная помощь. 



Численность детей, помещенных в СРЦН по основаниям за 2022 год: 

- по направлению органов управления 
социальной защиты населения  

0 

- по рапорту органов внутренних дел  0 

- по ходатайству органов образования  0 

- по ходатайству органов здравоохранения  0 

- по ходатайству органов опеки и 
попечительства  

13 

- по личному обращению 
несовершеннолетнего  

2 

- по заявлению родителей или законных 
представителей несовершеннолетнего   
 

48 

- по ходатайству общественных 
организаций  

0 

- другие причины  0 

                  Категории детей, помещенных в СРЦН за 2022 год 

- оставшиеся без попечения родителей или 
законных представителей  

7 

- проживающие в семьях, находящихся в 
социально опасном положении 

1  

- заблудившиеся или подкинутые  0 

- самовольно оставившие семью  0 

- самовольно ушедшие из образовательных 
учреждений для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей  

0 

- не имеющие места жительства, места 
пребывания и (или) средств к 
существованию  

0 

- ставшие жертвой насилия  0 

- оказавшиеся в иной трудной жизненной 
ситуации  

55 

Устройство детей, помещенных в СРЦН для несовершеннолетних 



за 2022 год 
- возвращено в родные семьи 47 

- передано под опеку (попечительство)  1 

- передано на усыновление  0 

- направлено в образовательные учреждения 
для детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей  

6 

- направлено в приемные семьи  0 

- другие формы жизнеустройства  0 

             На социальном обслуживании на отчетный период находится 16 
несовершеннолетних: 

 
Число детей, помещенных в СРЦН в возрасте на 15.01.2023 года: 

- от 3 до 7 лет  2 

- от 7 до 10 лет  6 

- от 10 до 14 лет  5 

- от 14 до 18 лет  3 

      
За 2022 год проведено 16 рейдов и обследовано 36 семей, состоящих на внутреннем 

учете в учреждении, с целью обследования жилищно – бытовых условий проживания 
несовершеннолетних, контроля над соблюдением безопасных условий проживания 
несовершеннолетних, контроля за ведением родителями трезвого образа жизни, 
отслеживания изменений внутрисемейного микроклимата, предупреждения возникновения 
пожаров, а также травматизма и гибели при них детей, по обеспечению пожарной 
безопасности среди несовершеннолетних и их родителей. Семьи проинформированы о 
требованиях пожарной безопасности в весене – летний и осенне – зимний  пожароопасный 
периоды, а также о важности оснащения жилых помещений автономными пожарными 
извещателями и возможности  предоставления  материальной помощи в виде компенсации 
затрат на их приобретение. Специалистами даны рекомендации о содержании в 
надлежащем состоянии отопительных печей, вручены памятки с правилами пожарной 
безопасности и номерами экстренных служб. 
      С семьями проведены профилактические беседы на предмет недопущения распития 
спиртных напитков, употребления наркотических средств, совершения бытовых 
конфликтов, о недопущении оставления детей без присмотра, либо оставление их с лицами 
пожилого возраста, либо с гражданами, злоупотребляющими спиртными напитками.  

Педагогом – психологом проведены беседы «Как предупредить риск 
самоповреждающего поведения», «Как снизить уровень тревожности  у ребенка», 
«Особенности общения в семье», «Как выстроить отношения с детьми», «Как помочь 



ребенку наладить отношения с отчимом». 
На каждую семью по результатам проверки составлен акт обследования жилищно – 

бытовых условий. 
          На отчетный период в учреждении на внутреннем патронажном учете состоит 32 
семьи, находящиеся в трудной жизненной ситуации и социально – опасном положении. 
        За 2022 год на внутренний учет поставлены 9 семей: Обертаевы (Протокол №57 от 
21.01.2022г.), Головкины (Протокол № 58 от 29.03.2022 г.), Ухабовы (Протокол № 59 от 
08.04.2022), Паршины  (Протокол № 60 от 16.09.2022 года), Курановы (Протокол № 61 от 
28.09.2022 года), Напольских ( Протокол № 62 от 11.10.2022 г.), Кураловы (Протокол 63 от 
11.10.2022 г.), Зайцевы (Протокол № 64 от 25.10.2022 г.), Каравашкины (Протокол № 65 от 
18.11.2022 г.). 
           За 2022 год специалисты учреждения приняли участие в 5 судебных заседаниях: 1- 
по вопросу о лишении родительских прав (Смирнов Вадим и Смирнов Толя), 4 – по 
уголовному делу (Удалова Юля, Паршин Денис). 
     Особую роль в воспитательном процессе детей уделялось разъяснительной, 
профилактической работе среди воспитанников по вопросам правопорядка, 
предупреждения совершения правонарушений и антиобщественных действий, 
самовольных уходов несовершеннолетних.  
     За 2022 год совершено 3 самовольных ухода: 

15.09.2022 г. (групповой) – Шашков Иван Петрович, 2009 г.р., Шашков Сергей 
Петрович, 2008 г.р.,   Баурова Вика, 07.01.2011 г.р., Смирнов Вадим, 17.02.2007 г.р. 

17.09.2022 г. (групповой) – Шашков Иван Петрович, 2009 г.р., Шашков Сергей 
Петрович, 2008 г.р., Паршин Денис Алексеевич, 16.07.2010 г.р., Смирнов Вадим, 17.02.2007 
г.р. 

07.10.2022 г. – Смирнов Анатолий Евгеньевич, 28.06.2009 г.р. 
По результатам каждого факта самовольного ухода проведено служебное 

расследование, выявлены причины ухода несовершеннолетних. Проведена индивидуальная 
работа с воспитанниками, совершивших самовольный уход. С детьми стационарного 
отделения проведены инструктажи о правилах поведения в учреждении. С воспитателями 
проведены инструктажи по охране жизни и здоровья детей. Информация о фактах 
самовольных уходов несовершеннолетних из учреждения направлена в Министерство 
социальной политики Нижегородской области и ГКУ НО «УСЗН Уренского 
муниципального округа».  
         Специалистами учреждения оформлены стенды на темы: «Самовольный уход и его 
последствия», «Учимся преодолевать жизненные трудности», «Уголовная ответственность 
несовершеннолетних». Разработан буклет «Правовой путеводитель для детей и родителей». 
    За 2022 год специалистами было оказано 110 социально – правовых услуг (Оказание 
бесплатной юридической помощи и осуществление правового информирования и 
правового просвещения субъектами, являющимися участниками государственной системы 
бесплатной юридической помощи): 
Колич
ество 
обращ
ений 
гражд

Колич
ество 
обращ
ений 
гражд

Из них по видам бесплатной 
юридической помощи 

Количество размещенных 
материалов по правовому 
информированию и 
правовому просвещению 
согласно ст. 28 Федерального 



ан по 
вопро
сам 
оказан
ия 
беспла
тной 
юриди
ческо
й 
помо
щи 

ан, по 
котор
ым 
вопро
сам 
оказан
ия 
беспла
тной 
юриди
ческо
й 
помо
щи 

закона, если такие 
полномочия возложены 
нормативными правовыми 
актами субъекта Российской 
Федерации: 

Правово
е 
консульт
ировани
е в 
устной 
форме 

Правово
е 
консульт
ировани
е в 
письмен
ной 
форме 

Соста
влени
е 
докум
ентов 
право
вого 
харак
тера 

Предст
авлени
е 
интере
сов в 
судах и 
других 
органа
х 

В 
средс
твах 
массо
вой 
инфор
мации 

В 
сети 
«Инт
ернет
» 

Изда
нны
х 
бро
шюр
, 
памя
ток 
и 
т.д. 

Иным 
спосо
бом 

(офор
млени
е 
стенда
) 

110 110 37 0 68 5 2 10 7 7 

                             
                              Перспективы развития учреждения в 2023 году. 

 
В 2023 году учреждение ставит перед собой следующие задачи: 

- укрепление материально-технической базы учреждения; 

- организация летнего отдыха для детей и семей, оказавшихся в трудной жизненной 
ситуации; 

  - семейное жизнеустройство воспитанников учреждения (приоритетное направление 
возвращение в родную семью); 

 - участие в процессе аттестации, повышение уровня профессиональных навыков 
специалистов учреждения (соблюдение графика аттестации); 

 - участие в районных, областных и всероссийских конкурсах и акциях (участие на победу); 

 - работа по ФЗ № 442 «Об основах социального обслуживания граждан в Российской 
Федерации» от 28.12.2013 г. (отсутствие очереди и жалоб); 

- работа по дополнительной образовательной деятельности. 

 

 Директор ГБУ «СРЦН 

 Уренского муниципального округа»:                                            Е.А.Чернигина   


