
Отчет о проделанной работе   ГБУ «Социально-реабилитационный 

центр для несовершеннолетних Уренского муниципального округа» 

  за 2021 год. 

       Учреждение осуществляет деятельность по профилактике безнадзорности 

и беспризорности, социальную реабилитацию и социальный патронаж семей, 
оказавшихся в трудной жизненной ситуации и в социально-опасном 
положении. 

       Выполнение плана по обслуженным 60 несовершеннолетних, план на год 
63, 95 %.  Средняя заработная плата за год на 1 человека по учреждению – 

27406,84 рублей.  Плановые значения заработной платы по Указу 

Президента: средний медицинский персонал - 31426,90. Утверждено 
приказом министерства социальной политики Нижегородской области № 871 

от 26.11.2021 г. «О внесении изменений в плановые значения показателей 

средней месячной заработной платы отдельных категорий работников 

организаций социального обслуживания, находящихся в ведении 
Нижегородской области на 2021 г.», приказом ГБУ «СРЦН Уренского 

муниципального округа» № 55 от 30.11.2021 г. «О внесении изменений в 

плановые значения показателей средней месячной заработной платы 
отдельных категорий работников ГБУ «СРЦН Уренского муниципального 

округа» на 2021 год». Фактическое значение показателей заработной платы 
за год: средний медицинский персонал  - 31541,67. 

     Доля оплаты труда работников административно-управленческого 

персонала в фонде оплаты труда учреждения составила 20,7 %. Начислено 

заработной платы по учреждению за год 12333,1 тыс. рублей, в том числе 

административно-управленческий персонал 2558,6 тыс. рублей. Соотношение 
средней заработной платы основного и вспомогательного персонала 

учреждения составило в размере 1:0,59. Фонд начисления заработной платы 

основного персонала – 8068,8 тыс. рублей, среднесписочная численность – 
23,2 человек, средняя заработная плата – 28982,76 рублей. Фонд начисления 

заработной платы вспомогательного персонала – 1705,7 тыс. рублей, 

среднесписочная численность – 8,3 человек, средняя заработная плата – 
17125,51 рублей.  

Кадровая работа. 

Кадровая работа за 2021 год проводилась в соответствии с 
Законодательством РФ и Нижегородской области, Уставом учреждения, 

Правилами внутреннего трудового распорядка, Положениями учреждения. 

Кадровое делопроизводство ведётся в соответствии с Номенклатурой 
дел, утверждённой приказом директора: ведутся журналы приказов по 

основной деятельности и личному составу, журналы регистрации 

вышеуказанных приказов; прочие журналы, касающиеся личного состава и 

основной деятельности учреждения. 



По основной деятельности за 12 месяцев 2021 год издано 158 приказов, 

касающихся организационных вопросов: Об утверждении локальных 

нормативных актов по дополнительным общеобразовательным 
(общеразвивающим) программам;  О назначении ответственного лица и 

утверждения плана противопожарных мероприятий по подготовке ГБУ 

«СРЦН Уренского муниципального округа» к осеннее - зимнему 

пожароопасному периоду 2021-2022 г; Об усилении мер, направленных на 
противодействие распространению новой коронавирусной инфекции (Covid-

19); Об утверждении положения о социальном патронаже семей, находящихся 

в трудной жизненной ситуации или социально опасном положении, состоящих 
на учете в ГБУ «СРЦН Уренского муниципального округа»; Об уничтожении 

документов, не подлежащих хранению; Об утверждении норм выдачи 

специальной одежды и других средств индивидуальной защиты сотрудникам 

ГБУ «СРЦН Уренского муниципального округа»; Об утверждении графиков 
отпусков сотрудников на 2022 год и др.  

По личному составу проводится следующая работа: 

- ведётся учёт личного состава учреждения: по состоянию на 01.01.2022 года 
списочная численность работающих составляет 38 чел. Из общей списочной 

численности находятся в отпуске по уходу за ребёнком до 1,5 лет - 1 чел. 

Из общей численности: 12 чел. - воспитатели; 1 чел. – педагог психолог; 

1 чел. – социальный педагог; 2чел. - медицинские сестры, 18 чел. - 
хозяйственно-обслуживающий персонал (из них находятся в отпуске по уходу 

за ребёнком - 1 чел.); 4 чел.– руководители. 

Из общей численности работающих - имеют высшее образование 14 
чел., 9 чел. закончили техникум, 6 чел. закончили педагогическое училище, 2 

чел. – медицинское училище, 7 чел. – общеобразовательную школу. 

По стажу работы в органах социальной защиты численность составляет: 

до 3-х лет вкл. - 8 чел., 4-5 лет вкл. –2 чел., 6-10 лет вкл. - 8 чел., 11-15 лет - 4 
чел.; 16-20 лет – 6 чел.; свыше 20 лет –10 чел.  

По возрастному составу численность распределяется следующим 

образом: 21-29 лет - 4 чел.; 30-39 лет –4 чел.; 40-49 лет - 11 чел.; 50-59 лет – 14 
чел.; 60-65 лет –4чел.; свыше 65 лет – 1 чел. 

В настоящий момент в организации свободных вакансий нет. 

За 12 месяцев 2021 года издано 135 приказов по личному составу 

учреждения, из них: 
22- по приёму и увольнению работников,  

77 - по предоставлению ежегодных основных и дополнительных 

отпусков, отпусков без сохранения заработной платы. 

1 - об исполнении обязанностей временно отсутствующих работников, о 
переводе на другую ставку оплаты труда; 

35 - об оказании материальной помощи, о премировании, об 

установлении доплат, надбавок стимулирующего и компенсационного 
характера согласно Положения об оплате труда и Положения о выплатах 

стимулирующего характера работников ГБУ «СРЦН Уренского 

муниципального округа». 



Специалистом по кадрам на каждого работника ведутся личные дела и 

личные карточки формы Т-2, вносятся в них изменения; вносятся записи в 

трудовые книжки и обеспечивается их хранение. 
По запросам сотрудников выдаются справки о настоящей и прошлой 

трудовой деятельности, предоставляются копии и выписки из трудовой 

книжки - выдано за 2021 г. - 12 справок. 

Специалист по кадрам предоставляет сведения по личному составу при 
составлении квартальной отчётности о деятельности учреждения и 

статистической отчётности; по запросу Министерства социальной политики 

направляет информацию по кадровому составу. Также отчет при приеме на 
работу, увольнении и переводе в Пенсионный фонд «Сведения о трудовой 

деятельности зарегистрированного лица» (СЗВ-ТД). 

Проводится взаимодействие с Центром занятости населения по 

Уренскому району по предоставлению ежемесячной отчётности об 
имеющихся вакансиях в учреждении и по исполнению Закона Нижегородской 

области о квотировании рабочих мест для инвалидов и молодежи до 18 лет. 

      Благодарственным письмом Министерства социальной политики 
Нижегородской области, в связи с юбилейной датой награждены воспитатель 

Бакина Елена Петровна–50-летие, помощник воспитателя Новосёлова 

Валентина Васильевна-60-летие, повар Криворучко Валентина 

Александровна-70-летие.    К дню социального работника награждены 
Благодарственным письмом депутата государственной думы Кавинова А.А. 

водитель Голубев Сергей Иванович, Благодарственным письмом 

Министерства социальной политики Нижегородской области воспитатель 
Кузнецов Алексей Владимирович, Благодарственным письмом 

администрации  Уренского муниципального округа повара Косарева 

Екатерина Владимировна и Лебедева Галина Михайловна, грамотой ГКУ НО  

«УСЗН Уренского муниципального округа» воспитатель Смирнова Наталья 
Евгеньевна. 

 

Благоустройство здания и территории, укрепление материально-

технической базы. 

   Произведена штукатурка, побелка, покраска потолка, стен, пола в складских 
помещениях пищеблока и овоще-хранилище. 

Произведен косметический ремонт кухни, коридора, санитарных комнат, 

кабинета специалистов, архива, бухгалтерии, процедурного и медицинского 
кабинетов. 

 В санитарных комнатах заменена сантехника (кран, подводка воды, 

арматура). Произведен ремонт мебели (шкафы, тумбочки, кровати, стулья). 
Все ремонтные работы произведены собственными силами. 

   Регулярно производится уборка и вывоз мусора, приборка территории, 

обкос травы, очистка от снега и наледи. Разбивка и поддержание клумб, 



обустройство зимнего детского городка. Произведен ремонт забора. 
Покрашены беседка и лавочки. Произведён ремонт крыши бани. 

 В прихожей и помывочной бани проведена отделка стен (шлифовка, 
пропитка, покраска). 

  Приобретено: 

1. За счёт средств областного бюджета: 

 - мебель в медицинский кабинет: стол, шкафы, тумбочки на сумму 22 700 
(двадцать две тысячи семьсот) рублей 00 копеек; 

- мебель в кабинет специалистов: столы компьютерные, шкафы, стеллажи, 

тумбочки на сумму 83 700 (восемьдесят три тысячи семьсот) рублей 00 
копеек; 

- мебель в кабинет бухгалтерии: шкаф металлический для документов и 

архива, компьютерные столы на сумму 40 600 (сорок тысяч шестьсот) рублей 
00 копеек; 

-  оборудование для кухни: столешница для раскатки теста, эл. мясорубка на 
сумму 9 890 (девять тысяч восемьсот девяносто) рублей 00 копеек; 

 

-  поддон и унитазы в туалеты клиентов на сумму 14 400 (четырнадцать 

тысяч четыреста) рублей 00 копеек; 
 

- оборудование: эл. утюг, 2 радиотелефона, пила дисковая, дрель, лестница, 

контейнер ТКО на сумму 39 400 (тридцать девять тысяч четыреста) рублей 
00 копеек. 

 

По устранению предписания Роспотребнадзор: 

 
- оборудование для кухни и буфетной: моечная ванна, 3 стола раздаточных, 3 

стеллажа для тарелок, стаканов и кастрюль на сумму 75 300 (семьдесят пять 

тысяч триста) рублей 00 копеек; 
 

- тумбы с умывальником для буфетной и прачечной на сумму 8 900 (восемь 

тысяч девятьсот) рублей 00 копеек; 

 
- пост медицинской сестры на сумму 30 000 (тридцать тысяч) рублей 00 

копеек; 

 

- посудомоечная машина на сумму 29 400 (двадцать девять тысяч четыреста) 
рублей 00 копеек. 

 

2. За счёт средств благотворителей: 



 

- благотворительный фонд «Рось» передал в пользование мебель для 

оборудования детских спален: 10 кроватей, 10 матрасов, 10 тумбочек, 2 
шкафа на сумму 114 800 (сто четырнадцать тысяч восемьсот) рублей; 

 

- кадастровая палата г. Нижний Новгород, в лице Фроленковой Ольги 

Викторовны передали в пользование телевизор в игровую комнату 
воспитанников на сумму 20 000 (двадцать тысяч) рублей. 

 

                            Работа по смене названия учреждения. 

 

     На основании Распоряжения Правительства Нижегородской области № 

1396-р от 03.12.2020 г. «О создании государственного бюджетного учреждения 

«Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Уренского 
муниципального округа» путём изменения типа и наименования 

государственного казенного учреждения «Социальный приют для детей и 

подростков Уренского района» со 02.03.2021 г. изменился тип и название 
учреждения. С этого момента учреждение имеет другое название, изменилось 

количество койко-мест, ранее учреждение было рассчитано на 25 детей (и в 

течение года и в лагере), а теперь на 21 ребёнка, сохранили предельную 

штатную численность – 41 единица, упразднили должность заместителя 
директора, теперь это заведующий отделением социальной реабилитации. 

Проведена работа по регистрации Устава ГБУ «СРЦН Уренского района» в 

налоговом органе, в министерстве финансов Нижегородской области по 
закрытию лицевого счёта ГКУ «СПДП Уренского района» и  открытию 

лицевого счёта ГБУ «СРЦН Уренского муниципального округа», по разработке 

и утверждению учредительных и организационных документов ГБУ «СРЦН 

Уренского муниципального округа», по утверждению плана ФХД, по внесению 
изменений в план-график,  по обновлению информации на bas.gov.ru и 

zakupki.ru, по заключению дополнительных соглашений с контрагентами, по 

оплате государственных контрактов на тепло, электроэнергию, водоснабжение, 
вывоз ТКО через согласование с планом-графиком, по изменению лицензии 
образовательной и транспортной деятельности. 

Организация деятельности по охране труда. 

    Травматизм в учреждении отсутствует. Наличие несчастных случаев с 
клиентами и работниками по вине учреждения не зафиксировано.  

15.06.2021 г. учреждением ООО "Институт экспертизы условий труда" 

проведена специальная оценка условий труда на пяти рабочих местах.  

30.08.2021 г. в учреждении для сотрудников проведены медицинские 

осмотры. Медицинские осмотры предоставлены специалистами ООО 
«Центр». Всего медицинский осмотр прошли 37 человек. 

В мае-июне-июле 2021 г. регулярно специалистами ООО «Центр» в 

учреждении для сотрудников проведены тестирования на наличие антител 



определение иммуноглобулинов класса G (lgG), всего протестировано 37 

сотрудников, еженедельно сотрудники учреждения сдавали тестирование на 

коронавирусную инфекцию, проведено 250 обследований.  
В целях профилактики новой коронавирусной инфекции COVID-19 в 

учреждении проводятся мероприятия по вакцинации сотрудников.  За 

отчетный период вакцинацию прошли: 35 сотрудников - 95 %, 2 сотрудника 

имеют постоянный медицинский отвод. 
 

Удовлетворенность качеством и доступностью предоставления 

социальных услуг. 

       За 2021 года количество записей в книге обращений: 

Всего- 34 ч;   Жалоб-0, в т.ч. обоснованных жалоб - 0. 

Количество письменных обращений клиентов: 

Всего: - 105; Жалоб-0, в т.ч. обоснованных жалоб - 0. 

     В 2021 года проводилось анкетирование клиентов,  105 опросов сделали 

специалисты ГБУ «СРЦН Уренского муниципального округа».  

Анкетирование проводилось по теме: «Удовлетворенность качеством 
оказываемых услуг в учреждении». Все отзывы положительные. 

Работа общественного совета по независимой оценке качества 

предоставления услуг. 

    На основании протокола заседания Общественного совета при 

министерстве социальной политики Нижегородской области от 21.01.2019 г. 
№ 3 учреждению дана независимая оценка в размере 87,2 балла.  

 Приказом директора от 11.08.2014 года в учреждении создан Общественный 

совет по независимой оценке качества услуг. Утверждено положение об 
общественном совете по независимой оценке качества услуг, состав 

общественного совета. В учреждении ежеквартально проходят заседания 

общественного совета, имеются протоколы. Опрошено 108 человек, дана 
положительная оценка работы учреждения.  

В конце 2021 года была проведена независимая оценка качества условий 

оказания услуг организациями социальной сферы ООО ИЦ "НОВИ" 
(Общество с ограниченной ответственностью ИЦ "НОВИ"). 

Обеспечение комплексной безопасности учреждения. 

     В связи с Указом Губернатора Нижегородской области от 13 марта 2020 

года №27 (с изменениями на 05.10.2021г.) в учреждении к работе с детьми 

допущены сотрудники, имеющие сертификат профилактической прививки  
от COVID – 19. 



В учреждении 37 сотрудников из них: 

Привитых – 35, 2 сотрудника имеют постоянный медицинский отвод. 

В сентябре-октябре 20 сотрудников вакцинированы против сезонного гриппа  
вакциной Флю-М. 

      В рамках профилактических мероприятий по коронавирусной инфекции 

в учреждении организовано проведение дополнительных санитарно- 
противоэпидемических (профилактических) мероприятий: 

- обеспечен контроль температуры тела всех входящих в учреждение лиц, с 
занесением в журнал регистрации; 

- обеспечены условия для мытья рук, обработка их спиртосодержащими 
кожными антисептиками; 

- обеспечено круглосуточное медицинское наблюдение за состоянием 

здоровья проживающих несовершеннолетних, с проведением ежедневной 
термометрии (2 раза в сутки) и опроса о состоянии здоровья, а также 
организацию оказания им своевременной медицинской помощи; 

- работники обеспечены запасом одноразовых масок, а также 

дезинфицирующих салфеток, кожных антисептиков для обработки рук, 
дезинфицирующих средств; 

- обеспечено проведение ежедневной влажной уборки с применением 

дезинфицирующих средств всех помещений (контактных поверхностей, 

оргтехники, в том числе пищеблока, согласно инструкциям применяемых при 
вирусной инфекции, с кратностью каждые 2-4 часа); 

- в учреждении имеется оборудование для обеззараживания воздуха: 2 

бактерицидных лампы в двух изоляторах, по 1 бактерицидной лампе в 
медицинском и процедурном кабинетах, 8 облучателей воздуха 

рециркулярного типа в двух игровых и шести спальных комнатах, по 1 

бактерицидной лампе на кухне и в столовой, по 1 бактерицидной лампе в 2 

зонах отдыха для детей, 4 облучателя воздуха рециркулярного типа в 
кабинетах специалистов и на вахте; 

- обеспечено соблюдение проживающими в учреждении 

несовершеннолетними режима дня, графика выполнения реабилитационных, 
учебных и иных мероприятий. 

     Случаев заражения новой коронавирусной инфекцией среди 
несовершеннолетних и сотрудников не выявлено. Нарушений требований 
санитарного характера не выявлено. 

       Учреждение подготовлено к весенне-летнему и осенне-зимнему  
пожароопасному периоду 2021-2022 годов: проанализировано состояние 



пожарной безопасности учреждения, нарушений требований пожарной 

безопасности на данный момент нет,  назначено ответственное лицо, 

прошедшее обучение по пожарно-техническому минимуму за подготовку  к 
весенне-летнему и осенне-зимнему пожароопасному периоду 2021-2022 года; 

разработаны программы вводного  и первичного противопожарного 

инструктажей, программы пожарно-технического минимума; проведен  

инструктаж с обслуживающим персоналом и несовершеннолетними  по ППБ  
с личным ознакомлением под роспись; проведена  ревизия 

электрооборудования; проведена очистка воздуховодов систем вентиляции от  

горючих отложений; проверена  емкость 50 м3, смонтированная  около здания 
приюта под пожарный резервуар на герметичность, наличие и 

приспособленность подъездов, проездов, водоисточников для целей 

наружного пожаротушения; проверена эффективность работы двух пожарных 

кранов, находящихся внутри здания приюта (перекат рукавов на новую катку); 
установлен запрет на разведение костров и сжигание твердых бытовых 

отходов, мусора, травы; ежемесячно в учреждении проводится работа по 

техническому обслуживанию и проверке работоспособности систем АПС, в 
том числе прохождения сигнала о срабатывании АПС в пожарную часть 

посредством ПАК «Стрелец-Мониторинг»; проверено состояние, срок 

эксплуатации и достаточность первичных средств пожаротушения согласно 

норм положенности; в учреждении имеется план эвакуации, наличие на путях 
эвакуации знаков пожарной безопасности, обозначающих пути эвакуации и 

эвакуационные выходы, аварийное эвакуационное освещение в учреждении 

включается автоматически при прекращении электропитания рабочего 
освещения; приняты меры по обеспечению дежурного персонала средствами 

индивидуальной защиты органов дыхания и зрения при пожаре и 

электрическими фонариками на случай отключения электричества; проведены 

испытания деревянных конструкций чердачного помещения, обработанных  
огнезащитным составом; обеспечено исправное содержание проездов и 

подъездов к зданию; проведены беседы с сотрудниками и 

несовершеннолетними о недопущении игр с огнем, выжигания травы;  
проведены   тренировка по эвакуации детей и сотрудников в дневное и ночное 

время; в учреждении имеется собственная резервная котельная – 

электрокотел, на данный момент включено центральное отопление,  работает 

в штатном режиме; в учреждении имеется дизельный генератор CNAMPION 
DG3601E на 5 кВт для использования в экстренных случаях. 

     В связи с изменениями мер по инженерно-технической защите объекта 

(территории), в соответствии Постановлением Правительства РФ от 
13.05.2016 г. № 410 «Об утверждении требований к антитеррористической 

защищенности объектов (территорий) Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации и объектов (территорий), относящихся к сфере 
деятельности Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации, и формы паспорта безопасности этих объектов (территорий)» 

осуществлена актуализация паспорта безопасности ГБУ «СРЦН Уренского 



муниципального округа». Первый экземпляр хранится в сейфе учреждения, 

второй экземпляр направлен в Министерство социальной политики 

Нижегородской области, две электронные копии направлены в Уренское 
ОВО-филиала ФГКУ «УВО войск национальной гвардии России по 
Нижегородской области» и МО МВД России «Уренский». 

Контрольные мероприятия. 

     С 27.05.2021 г. по 31.05.2021 г. отделением надзорной деятельности и 

профилактической работы по Уренскому району проведена плановая 

выездная проверка в рамках Федерального государственного пожарного 
надзора – распоряжение отделения надзорной деятельности и 

профилактической работы № 21 от 21.05.2021 г. В результате проверки 

составлен акт № 21 от 31.05.2021 г. Нарушений не выявлено. 
       С 11.06.2021 г. по 16.06.2021 г. территориальным отделом Управления 

Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека по Нижегородской области в городском округе 

город Шахунья, Тоншаевском, Тонкинском, Шарангском, Ветлужском, 
Уренском районах проведена плановая выездная проверка по выполнению 

требований санитарного законодательства – распоряжение Управления 

Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 
благополучия человека по Нижегородской области № 21262209 от 

04.06.2021 г. В результате проверки составлен акт № 21262209 от 

16.06.2021 г. Выявлены ряд нарушений: не оборудована площадка с 

водонепроницаемым твердым покрытием для сбора отходов; необходим 
ремонт медицинского и процедурного кабинета; ремонт жилых комнат; не 

оборудован пост медицинской сестры; в прачечной не оборудована 

раковина для мытья рук с подводкой холодной и горячей воды. Срок 
исполнения 24.05.2022 г. Написано письмо в министерство социальной 

политики Нижегородской области № 434  от 25.06.2021 г. о выделении 

дополнительных денежных средств в размере 210 000 (Двести десять 

тысяч) рублей 00 копеек. В декабре 2021 г. выделены денежные средства 
в полном объеме на устранения замечаний. Нарушения устранены 

частично, основные средства и строительные материалы закуплены, 

необходимо произвести ремонтные работы (жилые комнаты, коридор, 
площадка для сбора мусора), планируемое выполнение май-июнь 2022 г. 

     С 16.06.2021 г. по 18.06.2021 г. управлением по контролю и надзору в 

сфере образования министерство образования, науки и молодежной 

политики Нижегородской области проведена плановая выездная проверка 
в рамках соблюдения требований законодательства об образовании – 

приказ Министерства образования, науки и молодежной политики 

Нижегородской области № 316-01-63-1053/21 от 28.04.2021 г. В результате 

проверки составлен акт № 316-11-22/315 от 16.06.2021 г. Выявлены ряд 
нарушений: не определен порядок и сроки ликвидации академической 

задолженности, не установлен порядок посещения обучающимися по 

своему выбору мероприятий, не установлен порядок обучения по 



индивидуальному учебному плану, не установлен порядок освоения 

наряду с учебными предметами любых других учебных предметов, 

отсутствует форма промежуточной аттестации. Нарушения устранены. 
      С 23.06.2021 г. по 25.06.2021 г. управлением государственного 

автодорожного надзора проведена внеплановая документарная проверка в 

рамках Федерального государственного надзора в сфере автомобильного 

и городского наземного электрического транспорта – приказ Федеральной 
службы по надзору в сфере транспорта № 1997 от 16.06.2021 г. В 

результате проверки составлен акт № 387 от 23.06.2021 г. Нарушений не 

выявлено. 
   С 22.07.2021 г. по 27.07.2021 г. территориальным отделом Управления 

Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека по надзору в городском округе город Шахунья, 

Тоншаевском, Тонкинском, Шарангском, Ветлужском, Уренском районах 
проведена плановая выездная проверка по выполнению требований 

санитарного законодательства – распоряжение Управления Федеральной 

службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия 
человека по Нижегородской области № 21260095 от 15.07.2021 г. В 

результате проверки составлен акт № 21260095 от 27.07.2021 г. Выявлены 

ряд нарушений: не оборудованы в буфетной 5-ти секционная мойка и 

раковина для мытья рук; столы в буфетной и шкаф для посуды не отвечают 
требованиям безопасности; необходим ремонт буфета; необходима 

кухонная посуда выполненная из нержавеющей стали и с мерной меткой. 

Срок исполнения 24.05.2022 г. Написано письмо в министерство 
социальной политики Нижегородской области № 532 от 09.08.2021 г. о 

выделении дополнительных денежных средств в размере 235 000 (Двести 

тридцать пять тысяч) рублей 00 копеек. В декабре 2021 г. выделены 

денежные средства в полном объеме на устранения замечаний. Нарушения 
устранены частично, основные средства и строительные материалы 

закуплены, необходимо произвести ремонтные работы (ремонт буфета), 
планируемое выполнение май-июнь 2022 г. 

Обеспечение информационной открытости учреждения. 

     Информация о работе учреждения имеется на официальном сайте РФ 
http://www.bus.gov.ru . На сайте можно получить информацию о 

государственном задании и его исполнении, информацию о бюджетных 

обязательствах и их исполнении (бюджетная смета), сведения о проведенных 

контрольных мероприятиях и их результатах. За текущий период размещена 
следующая информация: внесены изменения в разделы «Общая информация 

об учреждении», «Информация о показателях бюджетной сметы», 
«Новости». 

По веб адресу: soc52.ru/spdp-uren находится информационный сайт 

учреждения, где отражены контактные телефоны, режим работы учреждения, 
мероприятия, статьи о работе учреждения. 

http://www.bus.gov.ru/


За текущий период на сайте размещена следующая информация:  

- отчет о проделанной работе Учреждения; 

- информация об учреждении (карта, адрес, контактные телефоны); 

- информация об образовательной деятельности; 

- информация о численности получателей социальных услуг и количестве 
свободных мест; 

- регулярно обновляется раздел «Новости». 

Своевременно размещается и обновляется информация о деятельности 
Учреждения. 

      Ведется работа с твиттером, регулярно выкладываются заметки с 

фотографиями. Так же ведется работа в СМИ, за текущий период были 

представлены статьи,  освещённые в районной газете «Уренские вести»: «Вред 
наркотиков неоспорим», «Зеленая планета», «Без интернета летом лучше», 
«Спасибо от детей».  

      На стендах учреждения размещена информация: 

- «Информация об учреждении»; 

- «Коронавирус и его последствия»; 

- «Что такое права?»; 

- «Советы психолога»; 

- «Наша жизнь»; 

- «Правила общения»; 

- «Пожарная безопасность»; 

- «Правила поведения на воде в летний период»; 

- «Подростковая агрессия. Успей заметить, о чем молчит подросток»; 

- «Здоровое питание»; 

- «Вакцинация и витаминизация»; 

- «Родителям об отдыхе детей». 

Обучение и повышение квалификации работников учреждения. 

1. Старшая медицинская сестра Смирнова Надежда Васильевна 24.05.2021 г. 

прошла подготовку по вопросам организации лечебно-профилактической 

работы в загородных детских оздоровительных лагерях; 



2. Воспитатели Долгих Наталия Степановна и Цидилина Татьяна Николаевна 

с 24.05.2021 г. по 28.05.2021 г. прошли цикл обучающих семинаров-

практикумов для организаторов детского отдыха Уренского муниципального 
округа «Каникулы-2021»; 

 3. Воспитатели Кузнецова Марина Васильевна с 20.09.2021 г. по 01.10.2021 

г. и Русова Елена Петровна с 18.10.2021 г. по 29.10.2021 г. прошли курсы 

повышения квалификации по дополнительной профессиональной программе 
«Актуальные вопросы воспитания детей в государственных учреждениях 

социального обслуживания населения»; 

 4. Директор Чернигина Елена Александровна с 15.10.2021 г. по 27.10.2021 г. 
прошла обучение по образовательной программе дополнительного 

профессионального образования «Антитеррористическая защищенность 

объектов и противодействие идеологии терроризма. Деструктивные 

движения в сети интернет»; 
 5. Директор Чернигина Елена Александровна с 15.10.2021 г. по 10.11.2021 г. 

прошла обучение по образовательной программе дополнительного 

профессионального образования «Государственная политика в области 
противодействия коррупции»; 

 6. Заведующий отделением Обертаева Ольга Александровна с 08.11.2021 г. 

по 12.11.2021 г. прошла повышение квалификации по дополнительной 

профессиональной программе «Повышения квалификации должностных лиц 
и специалистов органов управления ГО и РСЧС Нижегородской области»;  

 7. Директор Чернигина Елена Александровна, главный бухгалтер Федотова 

Марина Михайловна, бухгалтер Семикова Наталья Петровна, юрисконсульт 
Гаврилова Людмила Ивановна с 07.12.2021 г. по 24.12.2021 г. прошли 

повышение квалификации по дополнительной профессиональной программе 

«Управление государственными и муниципальными закупками». 

 
Сотрудники учреждения приняли участие: 

- 21 февраля 2021 года, на базе министерства социальной политики 

Нижегородской области  директор в ВКС по вопросу: «Об организационной 
поддержке рабочей поездки советников отдела по обеспечению деятельности 

Уполномоченного при Президенте РФ по правам ребенка» – письмо 

министерства социальной политики Нижегородской области № б/н от 
20.02.2021 г.; 

- 24 февраля 2021 года, на базе  «ГБУ РЦССНО»   педагог-психолог в 

видеоконференции на тему: «Основы организации интеграционных и 
творческих мастерских для людей с РАС и другими ментальными 

нарушениями» – письмо министерства социальной политики Нижегородской 
области № 318-62471/21 от 15.02.2021 г.; 

 - 26 февраля 2021 года, на базе  Нижегородской областной общественной 

организации «Семейный центр «ЛАДА»   педагог-психолог в научно-

практической онлайн-конференции на тему: «Бриджинг: семейные ценности в 



контексте диалога поколений» – письмо министерства социальной политики 
Нижегородской области № 318-62476/21 от 15.02.2021 г.; 

  - 17 марта 2021 года, на базе министерства экономического развития и 

инвестиций Нижегородской области главный бухгалтер в обучающем вебинаре 

на тему: «Механизм применения государственными и муниципальными 

заказчиками Нижегородской области законодательства в сфере закупок, 
связанного с достижением минимальной обязательной доли закупок 

российских товаров при осуществлении закупочной деятельности» –  письмо 

министерства социальной политики Нижегородской области б/н от 10.03.2021 
г. 

    - 27 апреля 2021 года, на базе министерства социальной политики 

Нижегородской области в областном семинаре-совещании по теме: 
«Организация оздоровительного отдыха детей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации и состоящих на социальном патронаже в органах 

социальной защиты населения Нижегородской области, в 2021 году», 

заведующий отделением (начальник лагеря) и старшая медицинская сестра - 
письмо министерства социальной политики Нижегородской области № 318-

182330/21 от 15.04.2021 г.; 

- 27 апреля 2021 года, на базе ГБУ «СРЦН «Ласточка» Нижегородского района 
города Нижнего Новгорода в областном круглом столе на тему: «Специфика 

работы с детьми подросткового возраста», социальный педагог и воспитатель - 

письмо министерства социальной политики Нижегородской области № 318-

191120/21 от 21.04.2021 г.; 
 - 12 мая 2021 года, на базе Благотворительного фонда «Жизнь без границ» 

города Нижнего Новгорода в семинаре-тренинге по теме: «Технология кейс-

менеджмента как основной метод социальной работы», педагог-психолог - 
письмо министерства социальной политики Нижегородской области № 318-

201883/21 от 26.04.2021 г.; 

 - 20 мая 2021 года, на базе ГБУ «ЦСПСД города Арзамаса» в вебинаре на тему: 

«Работа с травмой. Методика «Книга жизни», социальный педагог и педагог-
психолог - письмо министерства социальной политики Нижегородской области 

№ 318-224830/21 от 13.05.2021 г.; 

  - 24 мая 2021 года, на базе министерства экономического развития и 
инвестиций Нижегородской области в обучающем вебинаре по теме: 

«Основные изменения порядка работы по 44-ФЗ и 223-ФЗ в 2021 году», 

главный бухгалтер и бухгалтер - письмо министерства экономического 

развития и инвестиций Нижегородской области Сл-305-278245/21 от 
30.04.2021 г.; 

- 26 мая 2021 года, на базе ГБУ «СРЦН «Солнышко» Ленинского района города 

Нижнего Новгорода в семинаре-практикуме на тему: «Наставничество-форма 

взаимодействия с трудными подростками», педагог-психолог - письмо 
министерства социальной политики Нижегородской области № 318-244479/21 

от 21.05.2021 г.; 

  - 17 июня 2021 года, на базе министерства промышленности, торговли и 



предпринимательства Нижегородской области в обучающем семинаре по теме: 

«Цифровая маркировка и система прослеживаемости продукции. Результаты. 

Тенденции. Перспективы.», главный бухгалтер и бухгалтер - письмо 
министерства промышленности, торговли и предпринимательства 

Нижегородской области Сл-327-316348/21 от 24.05.2021 г. 

    - 21 июля 2021 года, на базе Нижегородского регионального отделения 

Фонда социального страхования Российской Федерации в обучающем 
вебинаре для страхователей по теме «Новый формат взаимодействия с Фондом 

социального страхования с 01.01.2022 г.», бухгалтер – письмо 

Государственного учреждения Нижегородского регионального отделения 
Фонда социального страхования Российской Федерации б/н от 16.07.2021 г.; 

-  28 июля 2021 года, на базе Фонда поддержки детей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации (г. Москва) в конференции на тему: «Социальное 
сопровождение семей с детьми, находящихся в социально опасном положении 

и нуждающихся в помощи», директор - письмо министерства социальной 
политики Нижегородской области б/н от 27.07.2021 г.; 

 - 16 августа 2021 года, на базе оператора государственной информационной 

системы мониторинга за оборотом товаров, подлежащих обязательной 

маркировке средствами идентификации, и федеральной государственной 
информационной системы мониторинга движения лекарственных препаратов 

для медицинского применения в обучающем вебинаре на тему: «Маркировка 

лекарственных препаратов», старшая медицинская сестра - письмо 

министерства промышленности, торговли и предпринимательства 
Нижегородской области № Сл-327-451579/21 от 05.08.2021 г.; 

- 17 августа 2021 года, на базе государственного бюджетного учреждения 

«Центр социального развития Нижегородской области» в онлайн-семинаре на 
тему: «Применение мировых методик с доказанной эффективностью в работе с 

людьми с расстройствами аутистического спектра», педагог-психолог - письмо 

министерства социальной политики Нижегородской области № 318-365778/21 
от 12.08.2021 г.; 

- 25 августа 2021 года, на базе благотворительного фонда «Жизнь без границ» 

в семинаре-тренинге на тему: «Суицидальное поведение. Стратегия выхода.», 
заведующая отделением - письмо благотворительного фонда «Жизнь без 
границ» б/н от 18.08.2021 г.; 

- 31 августа 2021 года, на базе министерства экономического развития и 
инвестиций Нижегородской области в обучающей видеоконференции на тему: 

«Порядок включения недобросовестных контрагентов в реестр 

недобросовестных поставщиков», главный бухгалтер – письмо министерства 
экономического развития и инвестиций Нижегородской области № Сл-305-
487450/21 от 23.08.2021 г.; 



- 16 сентября 2021 года, на базе государственного бюджетного учреждения 

«Областной центр социальной помощи семье и детям Юный нижегородец» в 

зональном семинаре на тему: «Применение элементов сказкотерапии в 
воспитании детей», воспитатель – письмо министерства социальной политики 
Нижегородской области № 318-395216/21 от 31.08.2021 г.; 

- 09 ноября 2021 года, на базе министерства экономического развития и 
инвестиций Нижегородской области в обучающем вебинаре на тему: 

«Ежемесячная отчётность по ФЗ от 18.07.2011 г. № 223 «О закупках товаров, 

работ, услуг отдельными видами юридических лиц», главный бухгалтер – 
письмо министерства экономического развития и инвестиций Нижегородской 
области № Сл-305-604770/21 от 13.10.2021 г.; 

- 26 ноября 2021 года, на базе благотворительного фонда «Жизнь без границ» в 
стратегической сессии на тему: «Разработка комплексной программы 

деятельности Центра Наставничества для подростков «Хулиганодом» в 

г.Урень», воспитатель – письмо администрации Уренского муниципального 
округа Нижегородской области № б/н от 24.11.2021 г.; 

- 16 декабря 2021 года, на базе государственного бюджетного учреждения 

«Центр социального развития Нижегородской области» в семинаре на тему: 
«Методы диагностики семейных отношений», педагог-психолог – письмо 

министерства социальной политики Нижегородской области № 318-566184/21 
от 01.12.2021 г. 

Организация и проведение инициативных мероприятий. 

    Мероприятия, в рамках ограничения распространения гриппа, ОРВИ и 

новой коронавирусной инфекции в Нижегородской области – Постановление 
Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия Нижегородской области № 175 от 10.02.2020 г. «О мерах по 

ограничению распространения гриппа и ОРВИ в Нижегородской области», 

приказ министерства социальной политики Нижегородской области № 123 
от 12.03.2020 г. «О проведении дополнительных санитарно-

противоэпидемических (профилактических) мероприятий в организациях 

социального обслуживания населения Нижегородской области», Указ 
Губернатора Нижегородской области № 27 от 13.03.2020 г. «О введении 
режима повышенной готовности». 

      Вакцинацию против (Covid-19) работников учреждения, привито 95% – 
постановление главного государственного санитарного врача 

Нижегородской области от 20.06.2021 г. № 4091 «О проведении 

профилактических прививок отдельным группам граждан по 
эпидпоказаниям», приказ ГБУ «СРЦН Уренского муниципального округа» 
от 29.06.2021 г. № 102 «Об организации вакцинации против (Covid-19)». 



      Областной зональный конкурс буклетов «Безопасный интернет детям» - 

приказ министерства социальной политики Нижегородской области от 

18.12.2020г. № 804 «Об утверждении комплексного плана организационно-
методической работы организаций социального обслуживания, находящихся 

в ведении Нижегородской области на 2021 год»,  приказ ГБУ «СРЦН 

Уренского муниципального округа» от  10.08.2021 г. № 107  «Об 
организации зонального конкурса буклетов «Безопасный интернет детям». 

   Летнюю оздоровительную кампанию детей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации, в системе социальной защиты населения Уренского 
муниципального округа в 2021 году – приказ министерства социальной 

политики Нижегородской области от 26.04.2021 г. № 319 «Об организации 

оздоровительной кампании детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации, в 2021 году», приказ ГКУ НО «УСЗН Уренского района» № 36 от 
13.05.2021 г  «Об организации оздоровительной кампании детей, находящихся 

в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении, в системе 
социальной защиты населения Уренского района в 2021 году»; 

    Мероприятия, в рамках Дня пожилого человека - приказ министерства 

социальной политики Нижегородской области от 02.10.2021 г. № 736 «О 

проведении мероприятий в рамках празднования Дня пожилого человека в 
Нижегородской области в 2021 году»; 

     Мероприятия, в рамках Дня матери – распоряжение Правительства 

Нижегородской области от 17.11.2021 г. № 1198-р «О проведении 
мероприятий в рамках празднования Дня матери в Нижегородской области в 

2021 году», приказ ГКУ НО «УСЗН Уренского муниципального округа» от 

22.11.2021 г. № 83 «О назначении ответственных лиц за организацию Дня 
матери»; 

    Мероприятия, в рамках сезонной профилактической операции «Жилье» -

постановление Администрации Уренского муниципального округа 
Нижегородской области от 10.08.2021 г. № 1006  «О проведении на 

территории Уренского муниципального округа Нижегородской области 

сезонной профилактической операции «Жилье», приказ ГКУ НО «УСЗН 

Уренского муниципального округа» от 12.08.2021 г. № 62 «О назначении 
ответственных лиц за организацию и проведение сезонной 
профилактической операции «Жилье»; 

    Профилактических рейдов по посещению семей, состоящих на  
социальном патронаже в учреждении, в рамках подготовки к новогодним 

праздникам -  письмо администрации Уренского муниципального округа 

Нижегородской области № 154 от 15.12.2021 г. «О проведении 
профилактических рейдов по посещению семей, состоящих на социальном 

патронаже в учреждениях социального обслуживания населения Уренского 
муниципального округа в рамках подготовки к новогодним праздникам». 



Работа отделения социальной реабилитации несовершеннолетних 

(стационарного отделения). 

        В 2021 году учреждение работало по программе воспитания и 

социализации личности воспитанников социального учреждения «Ключик к 

сердцу ребенка».  Программа воспитания и социализации личности 

воспитанников предусматривает формирование нравственного уклада жизни, 
обеспечивающего создание соответствующей социальной среды развития 

воспитанников и включающего воспитательную, социально значимую 

деятельность воспитанников, основанного на системе духовных идеалов 
многонационального народа России, базовых национальных ценностей, 

традиционных моральных норм, реализуемых в совместной социально-

педагогической деятельности приюта, семьи и других субъектов 
общественной жизни. 

    Отделение работало по следующим направлениям: 

1. Профилактика суицидального поведения несовершеннолетних. 

    С 01.10.2020 года учреждение реализует программу профилактики 

суицидального поведения несовершеннолетних «Ценность жизни», 

утвержденную приказом директора № 97 от 01.10.2020 года. Цель программы: 
организация профилактической работы по предупреждению суицидальных 

действий среди подростков, развитие стрессоустойчивости, сохранение и 
укрепление психического здоровья воспитанников. 

    В рамках этой программы педагогом психологом проведены 

индивидуальные занятия с воспитанниками «Берем агрессию под контроль», 

цель занятия: снижение уровня агрессивности путем снятия эмоционального 
напряжения; «Я учусь владеть собой», цель занятия: формирование навыков 

преодоления тревожности, адекватного поведения в ситуациях, вызывающих 

тревогу. Также проведен цикл групповых занятий «Управляю своим гневом», 
цель занятий: изучение видов гнева и учиться справляться с ними. 

    Воспитателями учреждения проведены тематические занятия «Я люблю 

жизнь», «О детском телефоне доверия». Регулярно проводятся различные 
спортивные мероприятия, воспитанники привлечены к занятиям в кружках. В 

2021 году учреждение в полном объеме реализует программу «Волшебный 

мир бумаги» на основании лицензии по дополнительной образовательной 

деятельности. Продолжена работа по программам по образовательной 
деятельности «Весёлые пальчики», «Театральный сундучок», «Текстильная 
фантазия», «Мастерская общения».  

   Директором учреждения утвержден приказ № 88 от 04.09.2018 года «Об 
утверждении Порядка Первоочередных действий сотрудников 

Государственного казенного учреждения «Социальный приют для детей и 

подростков Уренского района» при возникновении ситуаций, 



представляющих угрозу жизни и здоровью детей». В учреждении имеется 

Журнал инструктажей по первоочередным действиям сотрудников при 

возникновении ситуаций, представляющих угрозу жизни и здоровью детей, 
инструктаж проводится раз в квартал под роспись сотрудников. Случаев 
угрозы жизни и здоровью детей в 2021 году не выявлено. 

2. Профилактика терроризма и экстремизма. 
 

  В учреждении реализуется программа по духовно-нравственному 

воспитанию «Родник души». В рамках этой программы за 2021 год проведены 
мероприятия: 

- «Спеши делать добро», занятие, присутствовали 16 воспитанников 
учреждения; 

- «Скромность и отзывчивость в наши дни», круглый стол, присутствовали 
16 воспитанников реабилитационного центра; 

- «При солнышке тепло, при матери добро», праздничная программа, 
посвященная Дню матери, присутствовали 16 человек. 

   Также с воспитанниками и сотрудниками учреждения проведен Урок 
памяти, посвященный Дню солидарности в борьбе с терроризмом «Терроризм: 

трагедия Беслана». Присутствовали 16 воспитанников и 12 сотрудников 
учреждения. 

- Просмотр с воспитанниками антитеррористических мультфильмов ФСБ, 
просмотрели 18 несовершеннолетних. 

  Педагогом-психологом проведены индивидуальные беседы с родителями 

воспитанников по вопросам воспитания толерантности, формирования 

толерантного поведения в семье. Беседы проведены с 22 семьями при 
патронаже. 

Ежеквартально с воспитанниками учреждения проводится инструктаж по 
обеспечению безопасности при обнаружении подозрительных предметов.  

3.  Профилактика насилия и жестокого обращения в отношении детей. 

В целях профилактики насилия и жесткого обращения в отношении детей, в 

ГБУ «СРЦН Уренского муниципального округа» были проведены следующие 
мероприятия: 

- с педагогическим коллективом проведены беседы по вопросам 

профилактики насилия и жестокого обращения в отношении детей, педагоги 
были ознакомлены с алгоритмом действий при случаях жестокого обращения 
(насилия) с несовершеннолетними; 



- педагогом–психологом на сайте учреждения была размещена информация по 

психологической безопасности, рекомендации для педагогов, родителей и 
обучающихся; 

- проходит профилактическая работа по выявлению фактов жесткого 

обращения с детьми в семье. В ходе деятельности выявляются проблемы 

воспитанников в семье; отслеживается состояние физического, 
психологического, социального здоровья несовершеннолетних; 
осуществляется контроль за неблагополучными семьями.  

   Используются следующие формы работы:  

- Родительские собрания по актуальным проблемам, возрастным 

особенностям детей, «Профилактика суицидального поведения детей и 
подростков», «Первые проблемы подросткового периода», «Профилактика 

кризисных состояний несовершеннолетних», «Ответственность родителей за 

безопасность детей»; 

- Размещение информационных материалов для родителей памятка 
«Профилактика жестокого обращения с детьми»; 
-  Индивидуальные консультации для детей и родителей.  

  С несовершеннолетними 11-15 лет проведена беседа-диалог «Телефон 
доверия для детства без жестокости и насилия».  

  С несовершеннолетними проводятся тренинговые занятия, игры, 
направленные на снижение агрессивности, развитие и сплоченности в группе, 

на пропаганду бесконфликтного общения и разрешение конфликтных 
ситуаций с применением восстановительных технологий.  

4. Профилактика потребления среди несовершеннолетних психоактивных 

веществ, алкоголя, табака. 

   Работа по профилактике наркомании и асоциального поведения среди 
несовершеннолетних проводится в рамках: 

- целевой программы «Комплексные меры противодействия злоупотреблению 

наркотиками и их незаконному обороту в Уренском муниципальном районе на 
2020-2022 годы»;  

- межведомственного приказа министерства социальной политики 

Нижегородской области и министерства здравоохранения Нижегородской 
области от 13 августа 2013 года №690/1904 «Об организации 

межведомственной работы по профилактике употребления ПАВ 

несовершеннолетними», проведена работа по «Плану межведомственной 

работы ГКУ «СПДП Уренского района» и ГБУЗ НО «Уренская ЦРБ» по 
профилактике употребления психоактивных веществ несовершеннолетними. 

    По профилактике употребления несовершеннолетними наркотических и 

психотропных веществ в учреждении разработана и реализуется программа 



«Твоя жизнь в твоих руках», которая утверждена приказом директора от 
01.09.2021 года № 112.  

     По данной программе проведены занятия: «Остановись у опасной черты», 

«Горькие плоды сладкой жизни», игра – викторина «Здоровье - мое 

богатство», «Зачем людям нужны законы», «Курить или не курить» и другие, 

целью которых было расширить представление детей о здоровом образе 
жизни, отразить различные аспекты влияния наркомании, алкоголизма, 

курения на жизнь человека, показать значимость полезных привычек для 
укрепления здоровья человека. 

    С воспитанниками центра проведены индивидуальные беседы по 

правонарушениям и профилактике употребления ПАВ. При поступлении 

несовершеннолетнего в центр проводится анкетирование и диагностика с 
целью выявления склонности несовершеннолетних к употреблению 

наркотических и психоактивных веществ, по результатам которых 
планируется воспитательная работа.  

В 2021 году приняли участие в: 

- межведомственной комплексной оперативно-профилактичекой операции 
«Дети России-2021»; 

- комплексной межведомственной профилактической операции «Подросток»;  

- профилактическая акция «Дне памяти умерших от СПИДа»; 

- антинаркотическом месячнике. 

5. Профилактика самовольных уходов воспитанников. 
 

   В целях предотвращения самовольных уходов воспитанников в учреждении 

создан приказ № 80 от 31.12.2015 года «Об утверждении порядка действия 
сотрудников учреждения по организации розыска и предупреждению 

самовольных уходов детей из учреждения», согласно которому составлен 

алгоритм действий в случае самовольного ухода воспитанников из 

учреждения. Ежеквартально с сотрудниками учреждения проводится 
инструктаж о предотвращении самовольных уходов. В 2021 году случаев 
самовольных уходов из учреждения не было. 

6. Летняя оздоровительная компания. 

     С 03.06.2021 г. по 10.08.2021 г. на базе ГБУ «СРЦН Уренского 

муниципального округа» функционировал летний оздоровительный лагерь 
«Родничок», с круглосуточным пребыванием   детей. Летняя кампания 

проходила с соблюдением всех рекомендаций Федеральной службы по 

надзору в сфере защиты прав потребителя и благополучия человека: 

наполняемость не более 75%, то есть 15 детей в смену; имелись в полном 
объеме дезинфицирующие и антисептические средства, маски, перчатки, 



приборы для обеззараживания воздуха; проходила еженедельная сдача 

анализов на COVID-19 всех работающих в лагере сотрудников; организованы 

ежедневный «утренний фильтр для сотрудников» и т.п. Выявленных случаев 
коронавирусной инфекции среди несовершеннолетних и сотрудников 
учреждения не зафиксировано. 

   С детьми на протяжении смен воспитателями проводились разнообразные 
спортивные, развивающие, познавательные мероприятия по программе 

«Академия летних каникул», цель которой -   организация разностороннего 

оздоровительного и развивающего отдыха детей, обеспечение благоприятных 
условий для укрепления здоровья и организации их досуга во время летних 

каникул. Педагог-психолог проводил мероприятия на основании 

разработанной программы «Психолог и Я», цель которой – обеспечение 

полноценного психического и личностного комфорта. Медицинская сестра 
ежедневно проводила минутки здоровья, воздушные и солнечные ванны, 

витаминизацию, влажное обтирание, водные процедуры. Выраженный эффект 

оздоровления составил 45 человек – 100%. Так же в лагере работали кружки: 
«Юный техник», «Робототехника», «Веселые краски», «Волшебная втулка», 

по окончании лагерной смены у детей по каждому кружку получалась 
коллективная работа, организованы выставки и представлены работы. 

  На проведение летней оздоровительной кампании выделены денежные 

ассигнования на: питание; медикаменты; канцелярские товары, страхование 

детей, аккарицидная обработка от клещей, прохождение анализов на норо-, 

рото- вирус и коронавирусную инфекции. Денежные ассигнования на летнюю 
оздоровительную кампанию использованы в полном объеме.  Много слов 

благодарности получили работники лагеря от родителей, отдыхающих здесь 
детей. Сделано 26 записей в книге обращений. 

    Педагогические работники приняли участие в: 

- областном фотоконкурсе «Любимый Нижний», письмо министерства 
социальной политики Нижегородской области № 318-435042/21 от 

21.09.2021 года. Ответственные воспитатели Смирнова Г.Н., Бочкарева Ю.В. 

приказ директора ГБУ «СРЦН Уренского муниципального округа» № 117 от 
23.09.2021г.; 

- областном конкурсе буклетов «Здоровье дороже», письмо ГБУ «СРЦН г.о. 

Воротынский» № 1147 от 27.09.2021 года. Ответственные воспитатели 

Бочкарева Ю.В., Рогова Н.П. приказ директора ГБУ «СРЦН Уренского 
муниципального округа» № 118 от 30.09.2021г.; 

- зональном конкурсе фотоколлажей «Мир без насилия и войн» письмо 
министерства социальной политики Нижегородской области № 318-

418293/21 от14.09.2021 года. Ответственные воспитатели Крюкова Г.В., 

Жураковская Л.В. приказ директора ГБУ «СРЦН Уренского муниципального 
округа» № 116 от 17.09.2022, заняли 2-3 место; 



- областном конкурсе буклетов «Истинные ценности», письмо «О 

проведении конкурса» в соответствии с пунктом 4.3.24. комплексного плана 

организационно- методической работы организаций социального 
обслуживания, находящихся в ведении Нижегородской области на 2021 год. 

Ответственная социальный педагог Рогова Н.П., приказ директора ГБУ 
«СРЦН Уренского муниципального округа» № 120 от 06.10.2021г.; 

- областном конкурсе по легоконструированию «Лего-мир», письмо ГБУ 

«СРЦН Шарангского района» № 175 от 26.09.2021 года. Ответственная 

воспитатель Долгих Н.С., приказ директора ГБУ «СРЦН Уренского 
муниципального округа» № 119 от 01.10.2021г, заняли 1 место; 

- областном конкурсе методических разработок «В мире квестов», письмо 

министерства социальной политики Нижегородской области № 318-
461095/21 от 07.10.2021года. Ответственная воспитатель Цидилина Т.Н. 

приказ директора ГБУ «СРЦН Уренского муниципального округа» №121 от 
12.10.2021г.; 

- международном конкурсе детского рисунка «Моя семья и Новогодняя 

сказка», письмо международного общественного фонда содействия духовно-

нравственному возрождению современного общества «Фонд Апостола 
Андрея Первозванного» от 01.11.2021. Ответственная воспитатель Кузнецова 

М.В., приказ директора ГБУ «СРЦН Уренского муниципального округа № 
137 от 19.11.2021 г.; 

- областном фестивале декоративно-прикладного творчества среди детей- 

инвалидов и здоровых сверстников «Мы вместе», письмо ГБУ «ЦСПСД 

Богородского района» №308 от 11.11.2021года. Ответственная воспитатель 

Смирнова Г.Н., приказ директора ГБУ «СРЦН Уренского муниципального 
округа› № 133 от 17.11.2021r.; 

- областном конкурсе «Я в мире прав и обязанностей» письмо ГБУ «СРЦН  

Краснооктябрьского района» № 847 от 02.11.2021г. Ответственный 
социальный педагог Рогова Н.П., приказ директора ГБУ «СРЦН Уренского 
муниципального округа› № 136 от 17.11.2021r.; 

- областном конкурсе детских талантов «Лучше всех», письмо  министерства 

социальной политики Нижегородской области №318-522423/21 от 10.11.2021 

года. Ответственная воспитатель Смирнова Н.Е. приказ директора ГБУ 

«СРЦН Уренского муниципального округа» №134  от 17.11.2021г., диплом 

победителя; 

- областном конкурсе «Новогодняя игрушка 2022», письмо  министерства 

социальной политики Нижегородской области №318-523082/21 от 10.11.2021 
года. Ответственная воспитатель Русова Е.П. приказ директора ГБУ «СРЦН 
Уренского муниципального округа» №133  от 17.11.2021г.; 



-  областном поэтическом конкурсе «Ой, ты, зимушка-зима!», письмо  ГБУ 

«СРЦН Краснооктябрьского района» №846 от 01.11.2021 года. 

Ответственная воспитатель Крюкова Г.В. приказ директора ГБУ «СРЦН 
Уренского муниципального округа» №132 от 17.11.2021г.; 

- областном Интернет марафон «Позитив через объектив!», письмо ГБУ 

«ОСРЦН «Лесная сказка» N485 от 17.11.202lг.. Ответственный воспитатель 
Кузнецов А.В., приказ директора ГБУ «СРЦН Уренского муниципального 
округа› № 139 от 23.11.2021r., заняли 1 место; 

 - всероссийском семейном флешмобе, организованном международным 
общественным фондом содействия духовно- нравственному возрождению 

современного общества «Фонд Апостола Андрея Первозванного», письмо 

министерства социальной политики Нижегородской области от 23.11.2021 
года. Ответственная воспитатель Кузнецова М.В., приказ директора ГБУ 
«СРЦН Уренского муниципального округа» № 140 от 23.11.2021r.; 

- всероссийской акции «Крылья ангела», письмо министерства социальной 
политики Нижегородской области от 23.11.2021r. Ответственная социальный 

педагог Рогова Н.П., приказ директора ГБУ «СРЦН Уренского 
муниципального округа» № 141 от 24.11.2021г.; 

- областном конкурсе поделок из бросового материала «Удивительный арт-

объект», письмо ГКУ « УСЗН г.o.г. Шахунья от 24.11.2021 года. 

Ответственная воспитатель Цидилина Т.Н. приказ директора ГБУ «СРЦН 
Уренского муниципального округа» № 142 от 26.11.2021г., заняли второе 

место; 

- международном конкурсе детского рисунка «моя семья и Новогодняя 
сказка», письмо международного общественного фонда содействия духовно-

нравственному возрождению современного общества «Фонд Апостола 

Андрея Первозванного» от 01.11.2021. Ответственная воспитатель Кузнецова 

М.В., приказ директора ГБУ «СРЦН Уренского муниципального округа № 
137 от 19.11.2021 г.; 

- областном конкурсе видеосюжетов по пропаганде здорового образа жизни 
«Пусть всегда будет завтра», письмо ГБУ «ЦПСД города Бор» №312 от 

25.11.2021г. Ответственная социальный педагог Рогова Н.П. приказ 

директора ГБУ «СРЦН Уренского муниципального округа» №146  от 
06.12.2021г.; 

- областном конкурсе на лучший видеоролик о здоровом образе жизни «Быть 

здоровым- это модно», письмо Министерства социальной политики 

Нижегородской области №318-562612/21 от 30.11.2021 года. Ответственная 
социальный педагог Рогова Н.П. приказ директора ГБУ «СРЦН Уренского 
муниципального округа» №147 от 06.12.2021г., заняли второе место; 



- областном конкурсе семейного творчества «Зимняя сказка», письмо 

Министерства социальной политики Нижегородской области №318-

562368/21 от 30.11.2021 года. Ответственная воспитатель Кузнецова Л.Г. 
приказ директора ГБУ «СРЦН Уренского муниципального округа» №145 от 
06.12.2021г.; 

- областном конкурсе презентаций «Александр Невский-имя России», письмо 
ГБУ «СРЦН Балахнинского муниципального округа»  №940 от 24.11.2021 

года. Ответственная воспитатель Жураковская Л.В. приказ директора ГБУ 

«СРЦН Уренского муниципального округа» №144 от 06.12.2021г., заняли 3 

место; 

- областном конкурсе семейного творчества на лучшее новогоднее 

оформление окна «Сказочные узоры на стекле», письмо ГКУ НО «УСЗН 
городского округа город Шахунья» от 06.12.2021г. Ответственная 

воспитатель Долгих Н.С. приказ директора ГБУ «СРЦН Уренского 
муниципального округа» №148 от 09.12.2021г.; 

- зональном эко-конкурсе на лучшую кормушку «Чудо-столовая», областном 

письмо ГКУ НО «УСЗН городского округа город Шахунья» от 

06.12.2021.Ответственный воспитатель Кузнецов А.В. приказ директора ГБУ 
«СРЦН Уренского муниципального округа» №150 от 09.12.2021г.,заняли 

первое место; 

- областном конкурсе творческих работ «Зимняя фантазия», письмо ГБУ 
«ЦПСД «Теремок» Воскресенского района №405-36-03/191-01-15 от 

17.11.2021г. Ответственная воспитатель Русова Е.П. приказ директора ГБУ 
«СРЦН Уренского муниципального округа» №149 от 09.12.2021г. 

Работа отделения социально-правовой помощи. 

        За 2021 год обслужено 60 несовершеннолетних, 48 семьям оказана 
социальная помощь. 

Численность детей, помещенных в СРЦН по основаниям за 2021 год: 

- по направлению органов 

управления социальной 
защиты населения  

0 

- по рапорту органов 
внутренних дел  

3 

- по ходатайству органов 
образования  

0 

- по ходатайству органов 
здравоохранения  

0 



- по ходатайству органов 
опеки и попечительства  

4 

- по личному обращению 
несовершеннолетнего  

0 

- по заявлению родителей или 

законных представителей 
несовершеннолетнего  

53 

- по ходатайству 
общественных организаций  

0 

- другие причины  0 

                  Категории детей, помещенных в СРЦН за 2021 год 

- оставшиеся без попечения 
родителей или законных 
представителей  

4 

- проживающие в семьях, 

находящихся в социально 
опасном положении  

0 

- заблудившиеся или 
подкинутые  

0 

- самовольно оставившие 
семью  

0 

- самовольно ушедшие из 

образовательных учреждений 

для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения 
родителей  

0 

- не имеющие места 

жительства, места 

пребывания и (или) средств к 
существованию  

0 

- ставшие жертвой насилия  0 

- оказавшиеся в иной трудной 
жизненной ситуации  

56 

Устройство детей, помещенных в СРЦН для несовершеннолетних за 2021 год 



- возвращено в родные семьи  41 

- передано под опеку 
(попечительство)  

1 

- передано на усыновление  0 

- направлено в 

образовательные учреждения 
для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения 
родителей  

2 

- направлено в приемные 
семьи  

0 

- другие формы 
жизнеустройства  

0 

             На социальном обслуживании на отчетный период на социальном 

обслуживании находится 17 несовершеннолетних: 
Число детей, помещенных в СРЦН в возрасте на 10.01.2022 год: 

- от 3 до 7 лет  1 

- от 7 до 10 лет  6 

- от 10 до 14 лет  7 

- от 14 до 18 лет  3 

       За 2021 год проведено 16 рейдов и посещено 39 семей, состоящих на 

внутреннем патронажном учете в учреждении. 
      Специалистами, согласно графика социального патронажа, проводилось 

обследование 39 семей, состоящих на внутреннем учете в учреждение. 

Обследование проводилось с целью обследования жилищно – бытовых 

условий проживания несовершеннолетних, контроля над соблюдением 
безопасных условий проживания несовершеннолетних, контроля за ведением 

родителями трезвого образа жизни, отслеживания изменений 

внутрисемейного микроклимата.  
        Специалистами учреждения проведена индивидуально – 

профилактическая работа с родителями, находящимися на внутреннем 

патронажном учете. Проведены беседы, направленные на предупреждение 

совершения бытовых конфликтов, недопущения распития спиртных напитков, 
о мерах пожарной безопасности в осенне - зимний период и мерах безопасного 

катания на снежных и ледяных горках, о надлежащем выполнении своих 

обязанностей по воспитанию и материальному содержанию 

несовершеннолетних детей. Вручены памятки о мерах пожарной 
безопасности. Проверено наличие АПИ в каждом доме. В УСЗН Уренского 



муниципального округа направлена информация о семьях, нуждающихся в 

установке АПИ. 

     Педагогом – психологом проведены беседы «Особенности подросткового 
возраста», «Как выстроить доверительные отношения с ребенком», вручен 

буклет «Как предупредить риск самоповреждающего поведения».  

     На каждую семью по результатам проверки составлен акт обследования 

жилищно – бытовых условий. За 2021 год 17 семей сняты с внутреннего 
патронажного учета, в связи с положительной  динамикой во внутрисемейной 

ситуации, информация направлена в УСЗН и КЦСОН для принятия решения о 

дальнейшей работе с семьей.  
          На отчетный период в учреждение на внутреннем патронажном учете 

состоит 22 семьи, находящиеся в трудной жизненной ситуации и социально – 

опасном положении. 

     Особую роль в воспитательном процессе детей уделялось разъяснительной, 
профилактической работе среди воспитанников по вопросам правопорядка, 

предупреждения совершения правонарушений и антиобщественных действий, 

самовольных уходов несовершеннолетних.   
         За 2021 год самовольных уходов не было.    

         Специалистами учреждения оформлены стенды на темы: «Учимся 

преодолевать жизненные трудности», «Уголовная ответственность 

несовершеннолетних». Разработан буклет «Правовой путеводитель для детей 
и родителей». 

          За 2021 год специалистами было оказано 55 социально – правовых 

услуги (Оказание бесплатной юридической помощи и осуществление 
правового информирования и правового просвещения субъектами, 

являющимися участниками государственной системы бесплатной 

юридической помощи): 
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55 55 22 0 33 0 2 3 4 2 

                    

Перспективы развития учреждения в 2022 году. 

 

В 2022 году учреждение ставит перед собой следующие задачи: 

- укрепление материально-технической базы учреждения; 

- организация летнего отдыха для детей и семей, оказавшихся в трудной 
жизненной ситуации; 

  - семейное жизнеустройство воспитанников учреждения (приоритетное 
направление возвращение в родную семью); 

 - участие в процессе аттестации, повышение уровня профессиональных 
навыков специалистов учреждения (соблюдение графика аттестации); 

 - участие в районных, областных и всероссийских конкурсах и акциях 
(участие на победу); 

 - работа по ФЗ № 442 «Об основах социального обслуживания граждан в 
Российской Федерации» от 28.12.2013 г. (отсутствие очереди и жалоб); 

- работа по дополнительной образовательной деятельности. 

 

 

 Директор ГБУ «СРЦН 

 Уренского муниципального округа»:                                        Е.А.Чернигина   


