
 

Отчет о проделанной работе   ГКУ « Социальный приют для детей и 

подростков Уренского района »  за  2019 год. 

       Учреждение осуществляет деятельность по профилактике 

безнадзорности и беспризорности, социальную реабилитацию и социальный 

патронаж семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации и в социально-

опасном положении. 

    В 2019 году учреждение работало над следующими задачами: 

 - работа по ФЗ № 442 «Об основах социального обслуживания граждан в 

Российской Федерации» от 28.12.2013 г.; 

- развитие и укрепление материальной базы учреждения; 

 - организация летнего отдыха для детей и семей, оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации; 

- семейное жизнеустройство воспитанников приюта; 

- участие в процессе аттестации, повышение уровня профессиональных 

навыков специалистов приюта; 

- участие в районных, областных и всероссийских конкурсах и акциях. 

   Выполнение плана по койко-дням составило 6230, при плане на год  6706 , 

выполнение 93%,  обслужено 82 несовершеннолетних, план на год 82 

несовершеннолетних, выполнение 100%,   т.е. плановые значения выполнены 

более 90 %.  Средняя заработная плата за 2019 год на 1 человека по 

учреждению – 20737,20 рублей.  Плановые значения  показателей заработной 

платы: средний медицинский персонал  - 25316,70. Утверждено  приказом 

министерства социальной политики Нижегородской области № 297 от 

03.06.2019 г., приказом ГКУ «СПДП Уренского района» № 19 от 05.06.2019 

г. Фактическое значение показателей заработной платы за год:  средний 

медицинский персонал  - 26441,57. 



  Доля оплаты труда работников административно-управленческого 

персонала в фонде оплаты труда учреждения составила 22,1 %. Начислено 

заработной платы по учреждению за год  9814,5 тыс. рублей, в том числе 

административно-управленческий персонал 2177,8 тыс. рублей. 

Соотношение средней заработной платы основного и вспомогательного 

персонала учреждения составило в размере 1:0,68. Фонд начисления 

заработной платы основного персонала – 6266,7 тыс. рублей, 

среднесписочная численность – 24,56 человек, средняя заработная плата – 

21263,2 рублей. Фонд начисления заработной платы вспомогательного 

персонала – 1370,0 тыс. рублей, среднесписочная численность – 7,88 человек, 

средняя заработная плата – 14488,16 рублей. В штатном расписании 

утверждена 41 штатная единица, фактически занято 41 единица. В 2019 году 

открыты две дополнительные ставки: сторож, подсобный работник, обе 

ставки закрыты. Укомплектованность кадрами 100 %. 

 В целях обеспечения комплексной безопасности воспитанников учреждения  

здание социального приюта по периметру имеет деревянное ограждение, в 

приюте круглосуточно дежурит сторож. С воспитанниками учреждения 

проводятся плановые и внеплановые  инструктажи и практические 

тренировки по пожарной безопасности. В летний период инструктажи и 

тренировки проводятся каждую смену лагеря с приглашением инспектора 

ОНД по Уренскому району.  Проведены инструктажи с воспитанниками 

приюта с записью в «Журнал инструктажей»: по правилам 

электробезопасности, по правилам поведения на мероприятиях, по правилам 

безопасности при проведении спортивных мероприятий, по правилам 

поведения при проведении кружковой и работы, по правилам поведения при 

нахождении взрывоопасных предметов, правила обращения с 

взрывоопасными предметами, веществами. 

В целях антитеррористической защищенности в учреждении установлено 

видеонаблюдение: 4 наружных камеры и 1 внутри учреждения. 



В учреждении установлена тревожная кнопка, заключён договор на 

обслуживание. 

  Благотворительную поддержку учреждению оказывают: ИП « Малышев 

В.С.», ИП «Шабаров Н.М.», ИП «Красильников А.В.», ИП «Соловьёв А.П.», 

ООО «Урень нефтепродукт», ОАО « Нижновэнерго», ООО «Нижегородский 

лесокомбинат». Благотворительная поддержка оказывалась в виде 

канцелярских товаров, игрушек, моющих средств, краски и колера,  

пиломатериала, новогодних подарков. За счет средств благотворителей 

приобретены цветной принтер Ink Tank на сумму 13 499 (тринадцать тысяч 

четыреста девяносто девять) рублей 00 копеек, видеокамера  SONY  на 

сумму 8 000 (восемь тысяч) рублей 00 копеек, диван на сумму 11 237 

(одиннадцать тысяч двести тридцать семь) рублей 00 копеек. 

За счёт средств областного бюджета приобретено: 

- автобус для перевозки детей – 1 500 000,00; 

- компьютер в сборе – 50 000,00; 

- динамометр – 4 300,00; 

- спирометр сухой портативный – 3 900,00; 

- кресло-коляска  – 7 300,00; 

- бегущая строка – 12 642,00; 

- стол разделочный кухонный – 3 020,00; 

- стеллаж кухонный – 6 950,00. 

  Произведена штукатурка, побелка, покраска потолка, стен, пола в складских 

помещениях пищеблока и овоще-хранилище. 

Произведен косметический ремонт стен  коридора и санитарных комнат, 

ремонт пола коридора. 



 На кухне, раздатке, санитарных комнатах заменена сантехника (кран, 

подводка воды, арматура). Произведен ремонт мебели (шкафы, тумбочки, 

кровати, диван, стулья) Проведено утепление и ремонт погреба. 

  Регулярно производится   уборка  и вывоз мусора. Приборка территории.  

Произведена  замена и покраска лицевой части забора. В предбаннике и 

помывочной бани проведена отделка стен.  Приобретены дрова для 

отопления бани, которые в дальнейшем распилены, расколоты и сложены.  

На данный момент производится приборка и очистка территории от снега, 

наледи, сосулек,  обустроен  зимний детский городок. Все работы 

произведены собственными силами. 

   За  2019 года количество записей в книге обращений: 

Всего- 60 ч;   Жалоб-0, в т.ч. обоснованных жалоб-0. 

Количество письменных обращений клиентов: 

Всего:- 82; Жалоб-0, в т.ч.,обоснованных жалоб-0. 

   В 2019 году проводилось анкетирование клиентов, 157 опросов сделал 

специалист ГКУ «СПДП Уренского района», 90 опросов провел специалист 

ГКУ НО «УСЗН Уренского района».  Анкетирование проводилось по теме: 

«Удовлетворенность качеством оказываемых услуг в учреждении». Все 

отзывы положительные. 

  В 2019  году проведены проверки: 

1. С 25.01.2019 г. по 04.02.2019 г. отделением надзорной деятельности и 

профилактической работы по Уренскому району проведена плановая 

выездная проверка в рамках Федерального государственного пожарного 

надзора – распоряжение отделения надзорной деятельности и 

профилактической работы № 5 от 21.01.2019 г. В результате проверки 

нарушения указанные в предписании № 2/1/1 от 19.01.2018 г. устранены. 



2. С 14.02.2019 г. по 25.02.2019 г. Прокуратурой Уренского района 

проведена проверка деятельности учреждения, в ходе которой выявлены 

нарушения требований законодательства об охране жизни и здоровья 

несовершеннолетних – представление Прокуратуры Уренского района 

Нижегородской области № 5-2-2019 от 25.02.2019 г. Нарушения 

устранены. 

3. С 05.03.2019 г. по 13.03.2019 г. Прокуратурой Уренского района 

проведена проверка деятельности учреждения, в ходе которой выявлены 

нарушения требований законодательства при организации питания 

несовершеннолетних – представление Прокуратуры Уренского района 

Нижегородской области № 5-2-2019 от 25.03.2019 г. Нарушения 

устранены. 

4. 15.03.2019 г. министерством социальной политики Нижегородской 

области проведен методический выезд в учреждение – письмо 

министерства социальной политики Нижегородской области № 318-

75311/19 от 03.04.2019 г. «О направлении справки о результатах 

методического выезда». Даны предложения по итогам проверки. 

5. С 06.05.2019 г. по 17.05.2019 г. отделением надзорной деятельности и 

профилактической работы по Уренскому району проведена плановая 

выездная проверка в рамках Федерального государственного пожарного 

надзора – распоряжение отделения надзорной деятельности и 

профилактической работы № 30 от 17.04.2019 г. В результате проверки 

составлен акт № 30 от 07.05.2019 г. Нарушений не выявлено. 

 6. С 01.07.2019 г. по 15.07.2019 г. Территориальным отделом Управления 

Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека  по Нижегородской области проведена внеплановая 

выездная проверка на основании распоряжения от 19.06.2019 г. № 19262533. 

В результате проверки составлен  акт № 19262533 от 15.07.2019 г., все 

замечания устранены. 



  7. С 16.09.2019 г. по 26.09.2019 г. прокуратурой Уренского района 

Нижегородской области проведена внеплановая выездная проверка в рамках 

задания прокуратуры Нижегородской области от 06.09.2019 г. № 7-91-2019, 

соблюдения требований законодательства в сфере защиты персональных 

данных – решение о проведении проверки  от 16.09.2019 г. В результате 

проверки составлено представление № 5-2-2019 от 19.09.2019 г., все 

замечания устранены. 

   Благодарственным письмом Министерства социальной политики 

Нижегородской области, в связи с юбилейной датой награждены помощник 

воспитателя Бердникова Валентина Петровна, воспитатель Долгих Наталия 

Степановна, педагог-психолог Поливанова Галина Викторовна, водитель  

Голубев Сергей Иванович.  

   К дню социального работника Благодарственным письмом депутата 

государственной думы Кавинова А.А. награждена воспитатель Смирнова 

Галина Николаевна, Благодарственным письмом Министерства социальной 

политики Нижегородской области награждена старшая медицинская сестра 

Смирнова Надежда Васильевна, Благодарственным письмом администрации  

Уренского муниципального района награжден сторож Торопов Александр 

Михайлович, грамотой ГКУ НО  «УСЗН Уренского района» награждены 

воспитатель Долгих Наталия Степановна и социальный педагог Рогова 

Наталья Павловна. 

     Информация о работе учреждения имеется на официальном сайте РФ 

http://www.bus.gov.ru . На сайте можно получить информацию о 

государственном задании и его исполнении, информацию о бюджетных 

обязательствах и их исполнении (бюджетная смета), сведения о проведенных 

контрольных мероприятиях и их результатах. За текущий период размещена 

следующая информация: о государственном задании и его исполнении с 

изменением,  информация о показателях бюджетной сметы, сведения о 

проведенных контрольных мероприятиях и их результатах, новости 

http://www.bus.gov.ru/


учреждения; внесены изменения в раздел «информация о показателях 

бюджетной сметы»; внесены новые сведения о проведенных контрольных 

мероприятиях и их результатах, регулярно заполняется раздел «Новости». 

      В 1 квартале 2019 г. с помощью ГБУ НО « Объединенная дирекция по 

реализации жилищных программ» создан новый информационный сайт 

учреждения по веб адресу: soc52.ru/spdp-uren. 

  На сайте учреждения размещена необходимая информация  в соответствии 

с приказом министерства социальной политики Нижегородской области от 

27.06.2018г.№ 324: « Общая информация об учреждении», « Информация о 

показателях бюджетной сметы», «Сведения о контрольных мероприятиях и 

их результатах», « Новости» и т.д. 

За текущий период на сайте размещена следующая информация:  

- отчет о проделанной работе Учреждения; 

-  информация об акциях; 

- информация о проектах; 

- информация о численности получателей социальных услуг и количестве 

свободных мест; 

- положения об областных конкурсах; 

- итоги областных  зональных конкурсов; 

 - перечень социальных услуг в стационарной форме социального 

обслуживания несовершеннолетним, их родителям (законным 

представителям) в ГКУ «СПДП Уренского района»; 

- регулярно обновляется раздел «Новости». 

Своевременно размещается и обновляется информация о деятельности 

Учреждения. 



      Ведется  работа с  твиттером, регулярно выкладываются заметки с 

фотографиями. Так же ведется работа в СМИ, за текущий период были 

представлены следующие статьи,  освещённые в районной газете « Уренские 

вести»: «Вред наркотиков неоспорим», «Летний отдых », «Береги себя для 

жизни», «Золотой возраст». 

      На стендах учреждения размещена информация: 

- «Информация об учреждении»; 

- « Результаты независимой оценки общественного совета»; 

- «442 ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в РФ»; 

- «Антикоррупционная политика»; 

- «Ответственное отцовство»; 

- «Пожарная безопасность»; 

- «Детский телефон доверия»; 

- «Советы психолога»; 

- «Информация социального педагога»; 

- «Уголок Айболита». 

  Приказом директора от 11.08.2014 года в учреждении создан Общественный 

совет по независимой оценке качества услуг. Утверждено положение об 

общественном совете по независимой оценке качества услуг, состав 

общественного совета. В конце 2018 года была проведена независимая 

оценка качества и разработаны предложения по улучшению деятельности 

учреждения (протокол заседания общественного совета при министерстве 

социальной политики Нижегородской области от 21.01.2019 №3). В 

учреждении был разработан план по устранению недостатков, выявленных в 

ходе независимой оценки качества условий оказания услуг в учреждении на 

2019 год, утвержден министром социальной политики Нижегородской 



области. На данный момент план по устранению замечаний выполнен в 

полном объеме: выделена стоянка для автотранспортных средств инвалидов, 

приобретено кресло-коляска, организовано дублирование звуковой и 

зрительной информации для инвалидов по слуху и зрению, организовано 

обучение сотрудника навыкам работы с инвалидами. В учреждении 

ежеквартально проходят заседания общественного совета, имеются 

протоколы. Опрошено 98 человек, дана положительная оценка работы 

учреждения.  

В соответствии с пунктом 4.1.1. комплексного плана организационно- 

методической работы организаций социального обслуживания, находящихся 

в ведении Нижегородской области на 2019 год, утвержденного приказом 

министерства социальной политики Нижегородской области от 06.02.2019 

года № 74, 28 марта 2019 года был организован и проведен зональный 

семинар на тему « Организация работы по профилактике потребления 

несовершеннолетними ПАВ». Участие приняли специалисты 

государственных учреждений социального обслуживания семьи и детей из 

Ветлужского, Тонкинского, Шарангского, Варнавинского районов, а также из 

г.о.г. Шахунья. 

 Воспитатели Крюкова Г.В. и Цидилина Т.Н. заняли 1 место в областном 

фотоконкурсе  «Ожившие картины». 

 Заведующая отделением Обертаева О.А. и педагог- психолог Поливанова 

Г.В. заняли 2 место в областном конкурсе презентаций « SOS! Осторожно 

наркотики». 

 Воспитатели Кузнецов А.В. и Кузнецова  Л.Г. заняли 2 место в зональном 

конкурсе программ «Добрая дорога в детство», направлена программа «По 

дороге из желтого кирпича». 



  Воспитанница учреждения Пелевина Ирина  получила диплом  1 степени в 

конкурсе видеороликов « Мне дорог край Нижегородский», в номинации « 

Тихая моя Родина». 

Воспитанница Киселева Татьяна заняла призовое место в областном 

конкурсе рисунков « Волшебные краски детства ». 

  Заместитель директора Ленская Л.А. приняла участие во Всероссийском 

конкурсе на звание «Лучший работник учреждения социального 

обслуживания»,  в номинации Специальная премия  «За долголетие в 

социальной работе». 

   Воспитатель Долгих Н.С. приняла участие в областном конкурсе « 

Воспитатель года». 

  Воспитатель Кузнецова Л.Г. приняла участие во Всероссийском конкурсе 

профессионального мастерства специалистов органов и учреждений системы 

профилактики  безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 

 

  Совместно с ГКУ НО «УСЗН Уренского района»  организовано: 

-  проведение мероприятия, посвященного Международному Дню семьи - 

приказ министерства социальной политики Нижегородской области № 243 

от 06.05.2019г. «О проведении мероприятий в рамках празднования 

Международного дня семьи в Нижегородской области в 2019 году»; 

 - проведение торжественных мероприятий, посвященных Дню Победы ВОВ, 

акция «Бессмертный полк», проведение праздничных концертов; 

 - организация, проведение и  завершение летней оздоровительной кампании 

детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в системе социальной 

защиты населения Уренского района в 2019 году – приказ министерства 

социальной политики Нижегородской области от 11.04.2019 г. № 204, приказ 

ГКУ НО «УСЗН Уренского района» № 17 от 17.04.2019 г.; 



 -   проведение мероприятий, в рамках областной акции «Скоро в школу» - 

письмо министерства социальной политики Нижегородской области № 318-

183612/19  от 22.07.2019г. «О проведении областной акции «Скоро в школу», 

приказ ГКУ НО «УСЗН Уренского района» № 64 от 23.07.2019 г.; 

 - проведение мероприятий, посвященных «Дню солидарности в борьбе с 

терроризмом» - распоряжение Администрации Уренского муниципального 

района Нижегородской области от 08.08.2019г. № 460-р «Об организации и 

проведении на территории Уренского муниципального района мероприятий, 

посвященных  «Дню солидарности в борьбе с терроризмом-3 сентября 2019 

года», приказ ГКУ НО «УСЗН Уренского района» № 71 от 15.08.2019 г.; 

-  проведение мероприятий, в рамках Дня матери - приказ министерства 

социальной политики Нижегородской области от 12.11.2019 г. № 696 «О 

проведении мероприятий в рамках празднования Дня матери в 

Нижегородской области в 2019 году»; 

-  проведение мероприятий, в рамках Декады инвалидов -  письмо  ГКУ НО 

«УСЗН Уренского района» № 1126-04-58/06  от 20.11.2019 г.; 

- проведение мероприятий, в рамках сезонной профилактической операции 

«Жилье» - постановление  Администрации Уренского муниципального 

района Нижегородской области от 06.08.2019 г. № 713  «О проведении на 

территории Уренского муниципального района Нижегородской области 

сезонной профилактической операции «Жилье», приказ ГКУ НО «УСЗН 

Уренского района» № 72 от 16.08.2019 г.; 

- проведение  профилактических рейдов по посещению семей, состоящих на  

социальном патронаже в учреждении, в рамках подготовки к новогодним 

праздникам -  приказ ГКУ НО «УСЗН Уренского района» № 102 от 

12.12.2019 г. «О проведени профилактических рейдов по посещению семей, 

состоящих на социальном патронаже в учреждениях социального 



обслуживания населения Уренского района в рамках подготовки к 

новогодним праздникам». 

  За период 2019 года повысили квалификацию: 

- директор и главный бухгалтер с 04.02.2019 г. по 21.02.2019г. повышение 

квалификации в частном учреждении дополнительного образования « 

Институт повышения квалификации « Эксперт», по программе: « 

Контрактная система в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» в объеме 144 часов; 

- директор 26.02.2019г. по проверке знаний требований по пожарно- 

технического минимума в объеме16 часов; 

- заместитель директора с 27.02.2019г. по 28.02.2019г. по проверке знаний 

требований охраны труда в объеме 40 часов; 

- директор с 09.02.2019 г. по 09.04.2019 г. прошла профессиональную 

переподготовку в ФГАОУ ДПО «Нижегородский ЦППК», по программе: 

«Организация перевозок автомобильным транспортом в пределах Российской 

Федерации» в объеме 258 часов, присвоены квалификации «Специалист, 

ответственный за обеспечение безопасности дорожного движения», 

«Контролер технического состояния автотранспортных средств»; 

- старшая медицинская сестра Смирнова Надежда Васильевна 24.05.2019 г. 

прошла подготовку по вопросам организации лечебно-профилактической 

работы в загородных детских оздоровительных лагерях; 

- директор с 24.06.2019 г. по 28.06.2019 г. прошла повышение квалификации 

по программе «Повышение квалификации глав администрации 

муниципальных образований и руководителей организаций Нижегородской 

области» в объеме 40 часов, по категории «Руководители учреждений, не 

отнесенных к категории по ГО». 



- водитель   27.08.2019 г. прошел проверку знаний требований пожарно-

технического минимума, в объеме 18 часов; 

- директор с 28.08.2019 г. по 29.08.2019 г. прошла проверку знаний 

требований охраны труда, в объеме 40 часов. 

 В 2019 году впервые воспитатель Смирнова Н.Е. получила первую 

квалификационную категорию. Подтвердили первую квалификационную 

категорию воспитатели Крюкова Г.В., Жураковская Л.В., Цидилина Т.Н. 

     С 04.06.2019 г. по 02.08.2019  г. на базе ГКУ «СПДП Уренского района» 

функционировал летний оздоровительный лагерь «Родничок», с 

круглосуточным пребыванием   детей. С детьми проводились 

разнообразные спортивные, развивающие, познавательные мероприятия по 

программе «Театральный калейдоскоп», цель которой - создание условий 

для полноценного отдыха, оздоровления, театрализации и социальной 

реабилитации детей, повышения эффективности профилактики 

алкоголизма, табакокурения и наркомании среди несовершеннолетних 

находящихся в трудной жизненной ситуации и в социально – опасном 

положении. Так как программа посвящена Году театра в России, то 

основной задачей этого направления является создание условий для 

творчества детей в летний период,  привлечение внимания к театральному 

искусству, лучшим отечественным театральным традициям. Это и 

постановка спектакля « Лесные духи», инсценировка сказок « Теремок», « 

Красная шапочка», различные конкурсы « Я в роли актера», « Мисс и 

мистер Лето-2019», « Хрустальная туфелька»,  « Лучшая гримерка», 

игровая программа « Театральный реквизит», « В поисках клада» и др. В 

лагере функционировали  кружки «Юный модельер», « Волшебный 

карандаш», « Театральный», « Веселый балаганчик». Все работы 

изготовлены на театральную тему.  

  На проведение летней оздоровительной кампании были выделены 

денежные ассигнования в сумме 323 000 рублей, в т. ч.: на питание 271 900 



рублей; на медикаменты 23 000 рублей; на канцелярские товары 15 000 

рублей; на культ.обслуживание  13 100 рублей. Денежные ассигнования 

использованы в полном объеме.  

   В летнем лагере «Родничок» ежедневно проводились воздушные и 

солнечные ванны, ватиминизация, влажное обтирание, водные процедуры. 

Медицинская сестра  проводила минутки здоровья: «Первая помощь при 

солнечном ударе», «Лекарственные травы», «Правильное питание», «Как 

ухаживать за зубами», «Витамины, их значение для организма человека», 

«Влияние алкоголя на здоровье и психику детей», «Закаливание» и др. 

Оформлены стенды: «Витамины - наши друзья», « Правильная осанка», 

«Оказание первой помощи», «Опасные соседи - ядовитые растения». 

Выраженный эффект оздоровления составил 72 человека – 96%, слабый 

эффект оздоровления 3 человека – 4%. 

  Много слов благодарности получили работники лагеря от родителей, 

отдыхающих здесь детей. Сделано 35 записей в книге обращений. 

  В 2019 году учреждение работает по новой программе воспитания и 

социализации личности воспитанников социального приюта « Ключик к 

сердцу ребенка», утвержденной приказом директора учреждения № 4 от 

09.01.2019 г.  Программа воспитания и социализации личности 

воспитанников предусматривает формирование нравственного уклада жизни, 

обеспечивающего создание соответствующей социальной среды развития 

воспитанников и включающего воспитательную, социально значимую 

деятельность воспитанников, основанного на системе духовных идеалов 

многонационального народа России, базовых национальных ценностей, 

традиционных моральных норм, реализуемых в совместной социально-

педагогической деятельности приюта, семьи и других субъектов 

общественной жизни. 



  В 2019 году учреждение в полном объеме реализовало программу « 

Волшебный мир бумаги» на основании лицензии по дополнительной 

образовательной  деятельности. 

  Разработаны и утверждены  программы  на  2019-2020 г. по направлениям:  

по духовно-нравственному воспитанию  «Мир,  в котором я живу», по 

пропаганде и формированию ЗОЖ «Наш выбор – здоровый образ жизни», по 

основам информационной безопасности детей «Программа 

медиабезопасности и трудового воспитания»,  по гражданско-

патриотическому воспитанию «Растим патриотов и граждан России», по 

употреблению ПАВ, профилактике асоциального поведения,  профилактике 

жестокого обращения «Твоя жизнь, в твоих руках» и кружковой 

деятельности «Ладушки», «Почемучки», «Занимательная логика», 

«Изонить», «Азбука нравственности», «Мягкая игрушка», «Общая 

физическая подготовка» - приказ по учреждению № 100 от 12.09.2019 г.  

К работе учреждения были привлечены волонтерские движения « РОДИНА», 

« ИНИЦИАТИВА», «За мир без наркотиков».  

Волонтерским отрядом « Родина» в рамках Весенней недели добра прошла 

акция « Добровольцы детям». Организациями « Инициатива» и « За мир без 

наркотиков» проведены встречи  с воспитанниками учреждения, беседы. 

   В рамках реализации национальной стратегии действий в интересах детей 

за истекший период учреждение работало в следующих направлениях: 

- освещение в средствах массовой информации мероприятий по пропаганде 

семейных  ценностей, профилактике семейного неблагополучия и 

социальной поддержке семей и детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации и социально опасном положении; 

- обеспечение информированности о работе единого общероссийского 

детского телефона доверия 8-800-2000-122 на территории Нижегородской 

области; 



- организация мероприятий по первичной профилактике потребления 

психоактивных веществ. 

  Работа по защите прав и интересов несовершеннолетних проводится по 

двум направлениям деятельности ГКУ «СПДП Уренского района» – право-

ориентационная работа, и индивидуальная помощь несовершеннолетним – 

содействие в восстановлении документации, представление законных прав и 

интересов несовершеннолетних в учреждениях и службах Уренского района, 

а также содействие в жизнеустройстве детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей.   

 Право-ориентационная работа включает в себя проведение бесед, занятий, 

викторин направленных на получение и закрепление знаний о правах и 

обязанностях гражданина РФ. 

  В целях предотвращения самовольных уходов воспитанников в учреждении 

создан приказ № 80 от 31.12.2015 года « Об утверждении порядка действия 

сотрудников учреждения по организации розыска и предупреждению 

самовольных уходов детей из учреждения», согласно которому составлен 

алгоритм действий в случае самовольного ухода воспитанников из 

учреждения. Ежеквартально с сотрудниками учреждения проводится 

инструктаж о предотвращении самовольных уходов. В 2019 году случаев  

самовольных уходов из учреждения не было. 

К основным проблемам учреждения относятся: 

- износ мебели и орг.техники, приобретение новой ( 150  тысяч рублей); 

- необходимость косметического ремонта коридора, кабинетов, столовой и 

туалетов, замена дверей ( 300 тысяч рублей). 

   В 2020  году учреждение ставит перед собой следующие задачи: 

      - работа по ФЗ № 442 «Об основах социального обслуживания граждан в 

Российской Федерации» от 28.12.2013 г; 



- работа по дополнительной образовательной деятельности; 

- организация летнего отдыха для детей и семей, оказавшихся в              

трудной жизненной ситуации; 

    - семейное жизнеустройство воспитанников приюта; 

           - участие в процессе аттестации, повышение уровня 

профессиональных навыков специалистов приюта; 

   - участие в районных, областных и всероссийских конкурсах и акциях. 

 

 

 

 

 


