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№ п/п Мероприятия | Сроки выполнения | Ответственные | Исполнители
в Конкретизация механизмов урегулирования конфликтов интересов сотрудников в

ГБУ «СПДПг. Арзамаса», обеспечение соблюдение ими правил, ограничений и
запретов в связи с исполнением должностных обязанностей, а также ответственности заИОН —_ _

1.1. Размещение Постоянно, при Директор Зав.стационарным
на официальном сайте ГБУ наличии ГБУ «СПДИ отделением

«СПДП г. Арзамаса» сведений о информации, г. Арзамаса» Малафеева О.В.
порядке работы учреждения,о подлежащей Шаравина Л.Г.

личном приеме граждан опубликованию
директором |

1.2. Получение информациио случаях Постоянно Директор |Зав.стационарным
нарушения требованийк ГБУ «СПДИ отделением

служебному поведению и наличии г. Арзамаса» Малафеева О.В.
конфликта интересов сотрудников Шаравина Л.Г. Воспитатель

с помощью личного приема Привалова Г.Н.
директора, телефонов ГБУ Социальный

«СПДГПг. Арзамаса», педагог
фиксирование в журналах Моровова М.А.

1.3.|Размещениена информационных Постоянно Директор Социальный
стендах сведений о работе ГБУ «СПИДИ педагог

учреждения, другой информации г. Арзамаса» Моровова М.А.
по профилактике коррупции и Шаравина Л.Г.

иных правонарушений
1.4. Обеспечение соблюдения Постоянно Директор Зав.стационарным

сотрудниками общих принципов ГБУ «СПДИ отделением
служебного поведенияв г. Арзамаса» Малафеева О.В.

соответствии с законодательства ШаравинаЛ.Г. Воспитатель
РФ и Нижегородской области Привалова Г.Н.

Социальный
педагог

— Моровова М.А.

>. Взаимодействие с Постоянно Директор Зав.стационарным
подразделениями ГБУ «СПИДИ отделением

правоохранительных органов, г. Арзамаса» Малафеева О.В.
занимающимися вопросами Шаравина Л.Г. Социальный
противодействия коррупции педагог

Моровова М.А.
1.6. Проведение профилактической работыс сотрудниками
ОГ. Провести совещание по | раз в полугодие Директор Директор

этическому просвещению для ГБУ «СПИДИ ГБУ «СПДИ
формирования нетерпимого г. Арзамаса» г. Арзамаса»
отношения к проявлениям | Шаравина Л.Г.|Шаравина Л.Г.

коррупции, повышению уровня |



—]
`
правосознания по недопущению|Г.фактов взяточничества,

|

| ' проявления корыстных интересов
| в ущерб интересам работы, путем | | |

проведения правовой пропаганды | |

| среди сотрудников __ — ИИ _|
1.6.2. Информирование сотрудников с Постоянно | Директор Социальный_ |

| использованием локальной сети о. | ГБУ «СПДПИ педагог |

'

новых нормативных правовых | г. Арзамаса» Моровова М.А.
|

|
актах в сфере противодействия | Шаравина Л.Г.

|_ __

коррупции | |

ЕВИ .
Мероприятия.по ‚противодействию коррупции —Вы,

_

Контроль за достоверностью Постоянно | Директор
| Социальный

|

персональных данных, | ГБУ «СПДИ педагог
представляемых кандидатами при | г. Арзамаса» Моровова М.А.

___ Поступлениинаработу —_ 1| Шаравинаа2.2.
| Анализ поступивших жалоб, Помере поступления Директор Социальны..
информации, фактов на действия | ГБУ «СПДИ педагог
сотрудников, на предмет наличия | г. Арзамаса» Моровова М.А.

в них информациио фактах | Шаравина Л.Г.
коррупции. По результатам
анализа принять меры,

|

|

'направленные на предупреждение |

[_ фактов коррупции| .
|

р, Мониторинг Г1 раз в полугодие Комиссия по Комиссия по |

| наличия родственных связей противодействию! противодействию.р |_ —_ коррупции коррупции =

3. | Мротиводействие коррупции при размещении государственных заказов |

3.1. | _Мониторинг, выявление и
| При размещении Гл.бухгалтер |

Гл.бухгалтер
устранение коррупционных | государственных|Меньшова О.Н. | Меньшова О.Н. |

рисков,в том числе причини | заказов
|

|

условий коррупциив | |

деятельности по размещению | |

государственных заказов |
|

|

—
| 4. Установка обратной

с

связи с ‘получателями государственных ‘услуг
—_ _Г 4.1. Организация личного приема Постоянно Директор | Социальный || директора ГБУ «СПИДИ | педагог |

г. Арзамаса» | Моровова М.А.
|

| Шаравина Л.Г._ .А.
Г 4.2. Анализ публикаций в средствах Июнь Директор. Зав. стационарным.
| массовой информации, сообщений! декабрь ГБУ «СПДИП | отделением

о фактах коррупциив учреждении. г. Арзамаса» Малафеева О.В.
|

| Шаравина Л.Г. Воспитатель |

Привалова Г.Н.
| Социальный |

| |

|

педагог |

|
|

| Моровова М.А.|4.3. |

_

Анализ поступающих в ГБУ Июнь Директор Социальный |
«СПДПг.Арзамаса» обращений декабрь ГБУ «СПДП' педагог |

на предмет наличияв них _| _

г. Арзамаса» Моровова М.А.|



|

информациио фактах коррупции
|

Шаравина Л.Г.
со стороны сотрудников.

Принятие мер по результатам
анализа организационныхмер,

направленныхна предупреждение
фактов |

4.4.|Проведение служебных проверок|При поступлении Директор Зав.стационарным
по обращениям граждан на соответствующего ГБУ «СПИДИ отделением
предмет выявления фактов обращения г. Арзамаса» Малафеева О.В.

злоупотребления служебными Шаравина Л.Г. Воспитатель
полномочиями сотрудников Привалова Г.Н.

4.5. Взаимодействие с общественными По мере Директор Зав.стационарным
организациями, занимающимися необходимости ГБУ «СПДПИ отделением
вопросами противодействия г. Арзамаса» Малафеева О.В.

коррупции Шаравина Л.Г. Социальный
педагог

|
Моровова М.А.

4.6. Размещение в средствах массовой Постоянно Директор Зав.стационарным
информации сведенийо | ГБУ «СПДП отделением

мероприятиях по г. Арзамаса» Малафеева О.В.
противодействию коррупции Шаравина Л.Г.

5. Формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции
| 5.1. Повышение уровня Постоянно Директор Зав.стационарным
|

профессиональной подготовки ГБУ «СПИДИ отделением
сотрудников, обеспечение г. Арзамаса» Малафеева О.В.
повышения квалификации ШаравинаЛ.Г. Воспитатель

Привалова Г.Н.
Социальный
педагог

Моровова М.А.
5.2.|Оперативное информирование|По мере выявления Директор Зав.стационарным

' сотрудников о результатах коррупционных РБУ ОПП отделением
|

служебных проверок, проступков г. Арзамаса» Малафеева О.В.
обстоятельствах совершения ШаравинаЛ.Г. Воспитатель
коррупционных проступков и Привалова Г.Н.

| принятых мерах
5.3.|Соблюдение положения Кодекса Постоянно Директор Все сотрудники

этики и служебного поведения ГБУ «СПДИ
работников ГБУ «СПИДИг. г. Арзамаса»

Арзамаса» | Шаравина Л.Г.
6.|Использование информационно-коммуникационных технологий для противодействия

. коррупции |
6.1.

—
Информационное наполнение

|
Постоянно Директор Зав.стационарным

сайта ГБУ «СПДПг. Арзамаса» по ГБУ «СПИДИ отделением
порядку и условиям г. Арзамаса» Малафеева О.В.

предоставления, исполнению | Шаравина Л.Г. Гл. бухгалтер
государственных услуг гражданам. Меньшова О.Н.


