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План мероприятий

ГКУ «Социальный приют для детей и подростков города Арзамаса» по
противодействию коррупции в 2021 году

 

 

№ п/п Мероприятия Сроки выполнения Ответственные Исполнители
1. Конкретизация механизмов урегулирования конфликтов интересов сотрудников в

ГКУ «СПДП г. Арзамаса», обеспечение соблюдение ими правил, ограничений и
запретов в связи с исполнением должностных обязанностей, а также ответственности за

их нарушение
1.1. Размещение

на официальном сайте УСЗН г.
Арзамаса сведений о порядке
работы учреждения, о личном

приеме граждан директором ГКУ
«СПДП г. Арзамаса»

Постоянно, при
наличии

информации,
подлежащей

опубликованию 

Директор 
ГКУ «СПДП 
г. Арзамаса» 

Шаравина Л.Г.

Зав.стационарным
отделением

Малафеева О.В.

1.2. Получение информации о случаях
нарушения требований к

служебному поведению и наличии
конфликта интересов сотрудников

с помощью личного приема
директора, телефонов СПДП г.

Арзамаса, фиксирование в
журналах

Постоянно Директор 
ГКУ «СПДП 
г. Арзамаса»

Шаравина Л.Г.

Зав.стационарным
отделением

Малафеева О.В. 
Воспитатель

Привалова Г.Н.
Социальный

педагог 
Моровова М.А. 

1.3. Размещение на информационных
стендах сведений о работе

учреждения, другой информации
по профилактике коррупции и

иных правонарушений

Постоянно Директор 
ГКУ «СПДП 
г. Арзамаса»

Шаравина Л.Г.

Социальный
педагог 

Моровова М.А. 

1.4. Обеспечение соблюдения
сотрудниками общих принципов

служебного поведения в
соответствии с законодательства

РФ и Нижегородской области

Постоянно Директор 
ГКУ «СПДП 
г. Арзамаса»

Шаравина Л.Г.

Зав.стационарным
отделением

Малафеева О.В.
Воспитатель

Привалова Г.Н.
Социальный

педагог 
Моровова М.А. 

1.5. Взаимодействие с
подразделениями

правоохранительных органов,
занимающимися вопросами
противодействия коррупции

Постоянно Директор 
ГКУ «СПДП 
г. Арзамаса»

Шаравина Л.Г.

Зав.стационарным
отделением

Малафеева О.В.
Социальный

педагог 
Моровова М.А.

1.6. Проведение профилактической работы с сотрудниками

1.6.1. Провести совещание по
этическому просвещению для
формирования нетерпимого
отношения к проявлениям

коррупции, повышению уровня
правосознания по недопущению

фактов взяточничества,
проявления корыстных интересов
в ущерб интересам работы, путем
проведения правовой пропаганды

1 раз в полугодие Директор 
ГКУ «СПДП 
г. Арзамаса»

Шаравина Л.Г.

Директор 
ГКУ «СПДП 
г. Арзамаса»

Шаравина Л.Г.


