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i - отъ}етственный по результатап{ анализа сведений о работниках в случае: ВЫIt-В.ПеНия конфлик,га интересов или возможЕости его возникIIовения

правонарушений

УТВЕРЖДЕН
приказом директора

ГБУ <Шахунский дом-интернат)

План мероприятий по профилактике коррупционных

Нормативное
обеспечение,
закрепление
стандартов

.,:-_жx;* i нж:т*_з:*тт : :lffi;;;;J;;"#H;,-;"'J;#;:T;;;;*";;;й;#;антикоррупционЕьж i порядка раосмотрения таких сообщений;ПРОЦеДУР 
, ,,_1"."j;.,}*_ 1|.::1rr _и*формиро"*"" работником учреждения

- разработка и приЕятие ооо-Б-йББ
противодействия коррупции;
- введенИе в договоры, связаЕIIые с хозяйственной деятельностьюу*режде"ия, поло-кений о соблюдении антикоррупционньгх стандартов(антикоррупционной оговорки) ;- введеЕие в трудовые договоры работников Учрежденияантикоррупционных положений, а также в должностные инструкции

:К:l1т,lтей работников Учреждения, связан}Iьж с предупреждением

руководителя Учрежд еЕйя и своего непосредс"""""о.о- |r-;;;#;Тставшей известной работнику Учреждения информации о случаrIхсовершения коррупционЕьD( правонарушений дру.rr" работникm,rиучретсдения, ко}прагентами Уф.*д"rия или иными лицами и порядкарассмотре}Iия таких сообщений;
- введение процедуры информировЕlIIия работником Учреждения
руково,цителя Учреждения и своего непоередственЕого руководителя овозникновении конфликта интересов и порядка J/регу.пированиявыявленного конфликта интересов;
- вве,цение процедур защиты работников УчреждеЕия, сообшlивших оi(оррупциоIlньD( правоIIарушениях в деятельноЬти Учреждения:- юрискOнсульт обязан 

,. 
инф_ормировать министерство социа-гrьной

:,::::1а _Нл:кет_ородской 
обйтй о "о.""п"Й--;' UЙlЙТ"""

::}1,у":-:i9:т:з интересов и принятьж мерах раз в полугодие (до lноябrlя, ло i апреля) на основ*""'по"о;;;;;;'й;;;;;ffi"*" ;урегу.пирования
_конфл,акта интересов 

э ГБУ <Шахунский дом-интернат)), угвержденным.трIлказоIч, директора Nь 80_оД от 27.1|.2025г;

"1|"11yjll_::' 
. момента приема_на работу работника осуIцествляет

форллироваrrие <профиль работника>

**:jtg:ry-;"1;;;;"*,uu"Lffil}"o i ;,i"T'"iil;;o""";
lрофи.шатrлических мероприятий выявлению личнойзаинтереоованности;

rфеждения в сфере

,цgЗщlgддgIffi ьно информирует рущ ;



Обуrение и
информирование

работников
Учреждения

обеспечение
соответствия

системы
внуtреннего

конц)оJIя и аудита
Учреждения
требованиям

антикоррупtllтонной
политикI4

,анизации

Оценка резу"тьтатов
проводимой

tштикоррупционной

- ознэ_коI\{ление работников Учреждения под роспись с локыIьными
акта\{и. заполняется <профиль работника)) и (декларация о
нати.tиl./отсугствии конфликта интеросов) регламентирующими
вопросы предупреждения и противодействия коррупции в Учреждении,
при приеме на работу, а также при принятии локыIьного iжта;
- проведение обу-rающих мероприятий по вопросаlrл профилактики и
противодействия коррупции ;

- организация индивидуtlльного консультирования работниковУчрещдения по вопросап{ применения (соблюдения)
.j.н.тикорр)шционных стандартов и процеду.р, исполнения обязанностей.
,- ос\IIIJествление регулярного контро.т,Lя соблюдения внугренних
]I9CtIexyp;
- ОСЧlуlggт,в.пение регулярного KoHTpoJm данньtх бухгатlтерского )лета,
}Jа]IIltIия и достоверности первичньж документов бухга.птерского учета;- осу1:]еств.цение регулярного контроJIя экономической обос}Iованности
ра-схолов в сферах с высоким коррупционЕым риском: обмен,це,повыми
по,цаlкеJ\4и, представительские расходы, благотворительные
пожертвов ания, вознаграждения внешним консультантаJ\,I.

Подrотовка и распространение отчетньгх материало" ";Й"од"""йработе и достигнутьтх результатах в сфере противодействия корtr]упции.
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Соблюдение прави,II
хранеЕия печатей и

электронньпi
ПОДПИСе,'i

" оrганиз.lцлtя и обеспечение хранения печати, и использование ее по
н,азначению;
- организация и обеспечение хранения электронньrх подписей.

- руководитель Учреждения рассматривает информацию ответственного
О конфликте интересоВ, оцениваеТ серьезносТь возниКающих дJUI
rIреждения рисков И) в слrIае необходимости, опредеJUIет форму
урегулирования конфликта интересов;
- рассмотрение и анализ информации о конфликте интересов
осуществJUIется руководителем Учреждения и ответственным


