
гБу (шАхунскиЙ дом - иI,IтЕрнАт)
(Haltпtet tование организации)

прикАз

FIoMep
докчмента Щата

10-од |2.0|.2026

<<об антикоррупционIIой поJIитике в ГБУ <<IIIдаунскиЙ дом-интернат))

ПРИКАЗЫВАЮ:
1, Ifазначить ответственной за антикоррупционную политику в ГБУ <ШахунскиЙ дом-

интернат)) юрисконсульта.

2. В случае временного отсутствия юрисконсульта (отпуск, болезнь, командировка) ответ-

ственным лицом за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в

ГБУ кШаХунский дом-интеРнат) назначить заместителя директора по общим вопросам.

в целях противодействия коррупции утвердить проведение следующих мероприятий по
\* предупреждению коррупции в учреждении:

Направление Мероприятие
Нормативное
обеспечение,
закрепление
стандартов

- разработка и принятие локальных актов у{реждения в сфере противодей-
ствия коррупции;
- введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью Учре-
ждения, положениЙ о соблюдении антиКоррупциоНньIх стандартов (анти-

коррупционной оговорки);
- введение в трудовые договоры работников Учрехсдения антикоррупцион-
ных положений, а таюке в должностные инструкции обязанностеЙ работ-
ников Учреrкдения, связанньж с предупре}кд9нием корруrIции-

Разработка и
введение

специапьных
антикоррупционных

процедур

- введение процедуры информирования работником Учре}кдения руково-
дителя Учреждения и своего непосредственного руководителя о спучаях
склонения его к совершению коррупционньIх нарушений и порядка рас-
смотрени; таких сообщениЙ;
- введение процедуры информирования работником Учреждения руково-
дителя Учреrкдения и своего неrrосредственного руководителя о ставшей

известной работнику Учреяtдения информации о слr{аях совершения кор-

рупционных правонарушений другими работниками Учреlкдения, контр-

агентами Учреяtдения или иными лицами и порядка рассмотрения таких
сообщениЙ;
- введение процедуры информирования работником Учреждения руково-
дителя Учреrrtдения и своего непосредственного руководителя о возникно-
вении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного кон-

фликта интересов;
- введение процедур защиты работников Учрех(дения, сообщивших о кор-

рупционньж правонарушениях в деятельности Учреждения;
- юрисконсульт обязан информировать министерство социальной тrолитики

Ниiкегсродской области о возникших в Учрежлении ситуациях конфлI4кта

интересов и принятьIх мерах раз в полугодие (до 1 ноябРя, До 1 апреля) на

основании Положения о порядке вьUIвленIIя и урегулирования
конфликта интересов в ГБУ <ШахунскиЙ дом-инт9рнат), утвержденным
приказом директора Ns 80-ОД от 27.|1.2025г,;
- Iорисконсульт 0 момента приема на работу работника осуществляет фор-

мированлrе (профиJUI работника) и (декларацию о наличии/отсутствилt

ко;фликта интересов> в целях проведения профилактических мероприятий

IIо вьu{влению личной заинтересованности;
- ответственный по розультатам анализа сведений о работI-Iиках в случае," 

г*r,атам 

a't



;"."^r.д"rrr.*r"*116о1-"ру" рукоRо/Iителя У,lреirtдения ;

-рУпоuол"тельУчреЖДенИярассNIаТрИваетлtнсрорМаllиIооТl]е.ГсТпеIIttоГ()
о-конфликте интересов, оцениВОе'Г СеРi,9З[lос,гь RозникаюltIих дJUI )I|iPC)I(1-1,

ния рисков и, в случае ttеобходимост}I, опрелеJIяет форМУ УРtЭГlzЛ!1*'О"""П',

конфликта интеl]есов,, l
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- ознакомление работFIиков Учреrкдения под роспись с JIокальнышrи aK,IaMi;, 
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заполняется <профиль работrrика)) pI (/1екларация о наlи,tииlо,гсутстlвии l

конфликта интересов) регJlаментируюUlLtNlLI воttросы предуllр""<д"",чо ,о l

лротиводействиЯ коррупциРt в Учре>tсДеlлирI, при приеМе ria рабЬту, u ,,o""," 
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при принятии локаJIьного акта; 
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-'rrроuaдarие обучающих мероприятий IIо вопросам профилаi(тики и про- l

I

тиводействия коррупции; _ а, __л___._ l

.орГаниЗацияипДиВиДУаЛЬногоконсУлЬ.гироВаIlИяработниковУчРехслепия|

по вопросам применения (соблюдения) антикоррупrIионных станлартов и 
l

процедур, исполнения обязанностерi. =-_ 
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Обучение и
информирование

работников
Учрехtдения

обеспечение
соответствIля

системы
внутреннего

контроJIя II аудита
Учретtдения
требованиям

антикоррупцлtонной
политики

организации _

- осуществление регулярного KoнTpoJlrt guuJrru/{(J,rrлд l1пJ Iрwгlrrllл r,учччлJ r2_ 
l

- осуществление регулярного контроля данных бухгал,герского учета, l

наличия и достоверности первичных ДОКУIчIеНТов бухгалтерского уqета; ч
-осУЩестВлениерегУлярногоконТроЛяЭкономическойобоснованносlиl
рu.*Ьлоu в сферах с u"rcoo"* коррупционным риском: обмен деловыми по- 

l

дарками, представИтельские расходы, благотворительные пожертвования, 
I

вознаграя(дения внешним консультантам, 
1

Оцеrtка результатов
проводимой

антикоррупlдионной
работы

Соблюдение правил
хрiнения печатей и
электронньIх под-

писей

- организация И обеспечеНие хранеНия печа,I,и, и и\

назначению;
- организащия и обеспечение хранения электронных подписеи,

J
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руководствоваться в работе Полохсением об Днтикоррупционной политике, утверrкденной 
\-/

приказом 2i.l-ОД от 25.01 .202Зг, r л_л__л___,_
Утвердить перечень необходимой документации для обеспечения а,IIтикоррупL{ионнои

политики:

4.1. план по антикоррупционной политике в гБу <шахунский дом_интерFIат) на 2026 год,

5 Контроль за исполЕением приказа оставляю за

руководительорганизации ДИРеКТОР
(доллсность)


