
Приложения 

к коллективному договору на 2021-2024годы 

 

1.  Приложение  1.Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, 

имеющих право, на дополнительный оплачиваемый отпуск. 

2.  Приложение 2. Перечень должностей работников, которым устанавливается ежегодный 

дополнительный отпуск за особый характер работы  

3. Приложение 3. Перечень выдачи  бесплатно работникам специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты.  

4. Приложение 4. Перечень выдачи дополнительно нормы выдачи специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты    

5. Приложение 5. Перечень профессий работников ГБУ Семеновский дом-интернат для 

престарелых и инвалидов», имеющих право на бесплатное получение смывающих и 

обезвреживающих средств. 

6.  Приложение 6. Перечень профессий и должностей с вредными условиями труда, которым 

устанавливается повышенная оплата труда по результатам специальной оценки условий труда 

7. Приложение 7. Перечень профессий и должностей с вредными и (или) опасными  условиями 

труда, на которых работниками предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск. 

8. Приложение 8. Перечень должностей (профессий), обслуживающий особый контингент лиц. 

9.  Приложение 9. Перечень должностей работников, обслуживающих лежачих больных. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Приложение № 1 

к коллективному трудовому договору  

 

 

 

СОГЛАСОВАНО                                                                      УТВЕРЖДАЮ:                                                               

Председатель представительного органа                    Директор ГБУ «Семеновский дом 

работников ГБУ «Семеновский  дом-интернат     -интернат для престарелых и инвалидов»             

для престарелых и инвалидов»                       

________________Н.А. Григорьичева                       _______________________Е.В. Сахаров                                              

 
 

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, имеющих право, на 

дополнительный оплачиваемый отпуск 

 

1. Директор – 5 календарных дней 

2. Зам. директора по хозяйственной части –5 календарных дней 

3. Главный бухгалтер – 5 календарных дней 

4. Бухгалтер –  5 календарных дней 

5. Бухгалтер-кассир – 5  календарных дней 

6. Заведующая складом –  5 календарных дней 

7. Специалист по кадрам – 5 календарных дней 

8. Юрисконсульт – 5 календарных дней 

9. Водитель автомобиля –  5 календарных дней 

10. Культорганизатор –  5 календарных дней 

11. Рабочий по зданию – 5 календарных дней 

12. Слесарь-электрик  - 5 календарных дней 

13. Слесарь-сантехник – 5 календарных дней 

14. Шеф-повар –  5 календарных дней 

15. Машинист по стирке белья -  5 календарных дней 

16. Уборщик территории – 5 календарных дней 

17. Уборщица производственных и служебных помещений – 5 календарных дней 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Приложение № 2  

 К коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО                                                                                             УТВЕРЖДАЮ 

Председатель представительного органа              Директор ГБУ «Семеновский дом-

интернат  

 Работников ГБУ «Семеновский дом -                  для престарелых и инвалидов» 

интернат для престарелых и инвалидов» 

________________Н.А. Григорьичева                   ________________Е.В. Сахаров 

 

 

Перечень должностей работников, которым устанавливается ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск за особый характер работы 

 

  

1.  Повар – 5 календарных дней 

2.  Сторож – 3 календарных дня 

3.  Официант – 3 календарных дня 

4. Мойщица (к)  посуды – 3 календарных дня  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                                                     Приложение № 3  

                                                                                                       К коллективному договору 

                                                                                                             

НОРМЫ 

бесплатной выдачи работникам ГБУ «Семеновский дом-интернат для престарелых и 

инвалидов»  специальной одежды, специальной обуви и  других  средств  

индивидуальной   защиты    

№ 

п/п Профессия или 

должность 

Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Норма выдачи 

на год (единиц 

или 

комплектов) 

Типовые 

нормы 

1. 2. 3. 4. 5. 

1. Водитель 

автомобиля 

При управлении автобусом, 

легковым автомобилем: 

Костюм из смешанных 

тканей для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий или костюм ХБ 

от общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

Перчатки хлопчатобумажные 

 

На наружных работах зимой 

дополнительно: 

Костюм на утепляющей 

прокладке 

Сапоги утепленные 

Жилет сигнальный 2 класса 

защиты 

 

 

Дежурный 

 

 

 

 

 

12 пар 

 

 

 

1 на 2 года 

 

1 пара на 3 г. 

1 

 

Пр. № 1 

Постановлен

ия 

Минздравсоц 

развития РФ 

от 22.06.2009 

г. № 357н 

2. Врач-терапевт Халат или костюм 

хлопчатобумажный 

Колпак или косынка 

хлопчатобумажная 

Перчатки резиновые 

2 

 

2 

 

до износа 

Приказ 

Минздравсоцр

азвития РФ 

от 01.09.2010 

N 777н  (п.13) 
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3. Заместитель 

директора по хоз. 

части 

Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий из 

хлопчатобумажных или 

смешанных тканей. 

Перчатки хлопчатобумажные 

Куртка на утепляющей 

прокладке 

Ботинки кожаные 

1 

 

 

 

 

 

6 пар  

 

1 на 3 г. 

1 пара 

 

 

Приказ 

Минздравсоцр

азвития РФ 

от 01.09.2010 

N 777н  (п.44) 

 

4. Кладовщик  Халат хлопчатобумажный 

или 

халат из смешанных тканей 

или костюм 

хлопчатобумажный 

Рукавицы комбинированные 

или перчатки с полимерным 

покрытием  

На наружных работах и при 

 

 работе в неотапливаемых     

помещениях зимой      

дополнительно: 

Куртка на утепляющей 

прокладке 

Валенки или сапоги кожаные 

утепленные 

 

 

 

1 

 

2 пары 

 

 

 

 

 

 

 

1 на 2 г. 

 

   1 пара на 3 г. 

Приказ 

Минздравсоцр

азвития РФ 

от 01.09.2010 

N 777н (п.47) 

 

 

5. Мойщица посуды При выполнении работы по 

мойке пищевой посуды: 

Фартук из 

хлопчатобумажных или 

смешанных тканей с 

водоотталкивающей 

пропиткой с нагрудником 

Халат хлопчатобумажный 

Перчатки резиновые 

Тапочки на нескользящей 

подошве 

 

 

2 

 

 

 

 

1  

12 пар 

1 

Приказ 

Минздравсоцр

азвития РФ 

от 31.12.2010 

N 1247н (п. 

548)  

6 Официант Комплект фартук-сарафан с 

пилоткой 

Тапочки 

Халат  

2 

 

1 

2 

Приказ 

Минздрава 

СССР от 

29.01.1988 № 

65 н. 

ред.от16.09.88 

7 Повар Костюм или платье-халат 

хлопчатобумажное 

Фартук клеенчатый 

Фартук хлопчатобумажный 

2 на 2 года 

 

1 

2 

 

 

Приказ 

Минздравсоцр

азвития РФ 

от 22.06.2009 

N 357н (п. 7) 
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Рукавицы комбинированные 

или перчатки с полимерным 

покрытием 

Головной убор 

Тапочки 

Перчатки резиновые 

4 пары 

2 

1 пара 

до износа 

См.также от 

09.12.2009 № 

970 

8 Санитарка-

уборщица  

Халат хлопчатобумажный 

Рукавицы комбинированные 

При мытье полов общего 

пользования дополнительно: 

Перчатки резиновые 

фартук непромокаемый 

1 

6 пар 

 

 

12 пар 

1 

Приказ 

Минздравсоцр

азвития РФ 

от 01.09.2010 

N 777н  (п.89) 

9. Слесарь -

сантехник 

Костюм брезентовый или 

костюм хлопчатобумажный с 

водоотталкивающей 

пропиткой 

Сапоги резиновые 

Рукавицы комбинированные 

или перчатки с полимерным 

покрытием 

Перчатки резиновые 

Противогаз 

На наружных работах зимой 

дополнительно: 

Куртка на утепляющей 

прокладке 

Брюки на утепляющей 

прокладке 

Валенки или сапоги кожаные 

утепленные 

1 на 1,5 года 

 

 

 

1 пара на 3г 

 

 

6 пар 

дежурные 

дежурный 

 

 

 

1 на 1,5 года 

 

1 на 2,5 года 

 

1 пара на 3 г 

Приказ 

Минздравсоцр

азвития РФ 

от 01.09.2010 

N 777н  (п.81) 

 

 

10. Уборщик 

территорий 

Костюм хлопчатобумажный 

Рукавицы комбинированные 

или перчатки с полимерным 

покрытием 

На наружных работах зимой 

дополнительно: 

Костюм на утепляющей 

прокладке 

1 

1 

12 пар 

 

 

 

    1 на 2 года 

Приказ 

Минздравсоцр

азвития РФ 

от 01.09.2010 

N 777н  (п.90) 

1.  
 

 

 

 

 

 

 

 

Слесарь-электрик 

 

 

 

 

 

 

 

Костюм (комбинезон) 

хлопчатобумажный для 

защиты от производственных 

загрязнений 

Сапоги резиновые 

Галоши диэлектрические 

Перчатки диэлектрические 

1 

 

 

 

1 

1 дежурные 

1 дежурные 

 Приказ  

Минздравсоцр

азвития РФ 

от 03.10.08 № 

543н (с изм. 

на 20.02.14)п. 

198 
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12. Парикмахер 

 

 

 

 

 

 

 Халат смешанных тканей 

Головной убор 

 

 

        1 

         3 на 2г 

 

 

Приказ 

Минздрава 

СССР от 

29.01.88г № 

65 (прил. 2 п. 

43) 

13. Медицинская 

сестра палатная 

 

 

 

Халат медицинский или 

костюм хлопчатобумажный 

Головной убор  

Тапочки или шлепанцы на 

резиновой подошве 

2 

 

2 

1 на 2 года 

 

Приказ 

Минздравсоцр

азвития РФ 

от 01.09.2010 

N 777н  (п.22) 

14. Старшая 

медицинская 

сестра  

Халат или костюм 

хлопчатобумажный 

Колпак или косынка 

хлопчатобумажная 

Фартук хлопчатобумажный 

Тапочки кожаные 

2 

 

2 

 

2 

1 пара 

Приказ 

Минздравсоцр

азвития РФ 

от 01.09.2010 

N 777н  (п.24) 

15. Санитарка-

палатная 

Халат  или костюм 

хлопчатобумажный 

Колпак или косынка 

хлопчатобумажная 

Фартук хлопчатобумажный 

Тапочки кожаные 

 

2 

 

2 

 

2 

1 пара 

Приказ 

Минздравсоцр

азвития РФ 

от 01.09.2010 

N 777н (п. 24) 

1

16. 

 

Сестра-хозяйка 

 

Халат хлопчатобумажный  

Колпак/косынка     

Тапочки или шлепанцы на                      

нескользящей подошве 

Полотенце 

         2   

          2 

          1   

 

           2      

Приказ 

Минздрава 

СССР от 

29.01.88г № 

65 

 

Работодатель имеет право с учетом своего финансово-экономического положения 

устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной  

обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающие по сравнению с 

типовыми Нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) 

опасных факторов, а также особых температурных условий или загрязнения. 

В том случае, если такие средства индивидуальной защиты, как предохранительный 

пояс, диэлектрические галоши и перчатки, диэлектрический резиновый коврик, защитные 

очки, респиратор, противогаз, защитный шлем, каска и т.п., не предусмотрены типовыми 

Нормами, они выдаются работникам всех профессий и должностей в зависимости от 

характера выполняемых работ и условий труда как дежурные. 

Работникам профессий и должностей, не поименованным в соответствующем 

разделах типовых Норм, специальная одежда, специальная обувь и другие средства защиты 

выдаются по нормам, предусмотренным в других разделах типовых Норм для профессий и 

должностей с наиболее близкими условиями труда. 

 

Руководителям и специалистам подразделений, обязанным по роду своей 

деятельности непосредственно участвовать в работах по монтажу, наладке, техническому 

обслуживанию, ремонту или выполняющим работы с бригадами служб выдаются 

специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты, как и 
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для работников соответствующих производств (профессий), предусмотренных Типовыми 

нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или 

связанных с загрязнением (далее - Нормы). 

Работникам, совмещающим профессии или постоянно выполняющим совмещаемые 

работы, в том числе и в комплексных бригадах, помимо выдаваемых им средств 

индивидуальной защиты по основной профессии, дополнительно выдаются в зависимости 

от выполняемых работ и другие виды средств индивидуальной защиты, предусмотренные 

типовыми Нормами для совмещаемой профессии. 

Работникам, которым специальная одежда и специальная обувь не предусмотрена 

типовыми Нормами, при выполнении работ непосредственно на производственных 

участках выдается специальная одежда, специальная обувь и другие средства 

индивидуальной защиты в соответствии с конкретными условиями труда. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                         Приложение № 4  

                                                                                                               к коллективному договору 

                                                                                                                

При наличии финансовых средств в ГБУ «»Семеновский дом-интернат для 

престарелых и инвалидов» сотрудники могут дополнительно обеспечиваться 

специализированной одеждой и специализированной обувью, согласно приведенной ниже 

таблице № 1. 

Таблица №1  

НОРМЫ 

бесплатной   выдачи  работникам  ГБУ « Семеновский дом-интернат для 

престарелых и инвалидов»  специальной  одежды, специальной обуви  

дополнительно 

 

№ 

п/

п 

Профессия или 

должность 
Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Норма выдачи на 

год (единиц или 

комплектов) 

Типовые 

нормы. 

1. 2. 3. 4. 5. 



1. Водитель 

автомобиля 

Сапоги резиновые 1 пара  на 3 года Улучшающие 

условия по 

сравнению с 

типовыми 

нормами 

2 Главный 

бухгалтер 

Халат из смешанных тканей 1  

3 Директор  Халат из смешанных тканей 

Куртка летняя 

Куртка зимняя 

1 шт. на 3 года 

1 шт. на 3 года 

    1 шт. на 3 года 

 

 Зам. директора по 

хоз. части 

Халат из смешанных тканей 

Тапочки комн. 

Платок х/б 

Полотенце х/б 

2 

1 

2 

2 

 

4  Заведующий 

складом 

Халат из смешанных тканей 

Головной убор  

Тапочки 

1 

2 

1 

 

 

5 Бухгалтер Халат из смешанных тканей 1  

6 Изготовитель 

пищевых п/ф 

Головной убор (колпак или 

косынка) 

 Фартук с прорезиненной 

нагрудкой 

2 

 

1 

 

7 Кастелянша Халат из смешанных тканей 

Фартук с прорезиненной 

нагрудкой 

1 

 

1 

 

 

8 Культорганизатор Халат из смешанных тканей 2  

9 Машинист по 

стирке белья 

Халат из смешанных тканей 

Сапоги резиновые 

Рукавицы комбинированные 

Перчатки  с полимерным 

покрытием 

Фартук с прорезиненной 

нагрудкой 

2 

1на 2 г 

1 

4 

 

1 

 

10 Медицинская 

сестра палатная 

Перчатки резиновые 

Куртка на утеплителе 

 

до износа 

дежурная 

 

11 Парикмахер Халат из смешанных тканей 

Головной убор (колпак или 

косынка) 

Тапочки 

Фартук 

Полотенце х/б 

 

1 

1 

 

1 

2 

2 

 



12 Старшая 

медицинская 

сестра 

Полотенце х/б 2  

13 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

здания 

Костюм из смешанных 

тканей 

Сапоги резиновые 

Рукавицы 

перчатки с полимерным 

покрытием 

 

1 

 

1 

2 

2 

 

14 Санитарка 

палатная 

Фартук непромокаемый 

Перчатки резиновые 

Полотенце 

 

1 

до износа 

2 

  

 

15 Санитарка-

уборщица 

Халат  из смешанных тканей 

Галоши резиновые 

Полотенце х/б 

Тапочки 

Платье  из смешанных 

тканей 

 

1 

1 

2 

1 

2 

 

16 Санитарка-

буфетчица 

Головной убор (колпак или 

косынка) 

Фартук непромокаемый 

Перчатки резиновые 

Тапочки 

Полотенце х/б 

2 

 

1 дежурный 

до износа 

1 

2 

 

17 Санитарка -

ванщица 

Халат из смешанных тканей 

Головной убор (косынка) 

Фартук непромокаемый 

Перчатки резиновые 

Галоши резиновые 

1 

1 

1 дежурный 

до износа 

1 на 2 г 

 

18 Повар Халат из смешанных тканей 1  

19 Шеф-повар Халат из смешанных тканей 

Колпак или косынка 

Куртка хлопчатобумажная 

Нарукавники 

Брюки или юбка 

хлопчатобумажные 

Фартук хлопчатобумажный 

Тапочки или шлепанцы на 

нескользящей подошве 

Полотенце для рук 

Полотенце для лица 

2 

2 

2 

1 

1 

 

1 

1 пара 

 

дежурное 

2 

 

20 Сторож 

 

Сапоги утепленные 

Куртка на утеплителе 

дежурные 

дежурная 

 



21 Фельдшер Халат или костюм из 

смешанных тканей 

Головной убор (колпак или 

косынка) 

Перчатки резиновые 

Тапочки или шлепанцы на 

нескользящей подошве  

2 

 

2 

 

до износа 

1 

 

22 Грузчик Халат из смешанных тканей 

перчатки с полимерным 

покрытием 

1 

6 

 

23 Мойщица посуды Халат из смешанных тканей                 1  

       

 Примечание. 

1. Выдача бесплатной  специальной  одежды, специальной обуви сотрудникам 

дополнительно осуществляется при наличии финансовых возможностей в 

учреждении. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 5  

к коллективному договору 



                                                                                                      

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий работников ГБУ Семеновский дом-интернат для престарелых и 

инвалидов»», имеющих право на бесплатное получение смывающих и 

обезвреживающих средств согласно 

Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 17 декабря 2010 г. N 1122н (в ред. Приказов Минтруда РФ  

от 07.02.2013 N 48н, от 20.02.2014 N 103н, от 23.11.2017 N 805н) 

 

№ 

Наименование 

профессии, 

должности 

работника 

Производимая работа, 

производственный фактор 

Выдаваемое 

смывающее средство 

1 раз в месяц 

1. Водитель 

автомобилей 

Эксплуатация, обслуживание и 

ремонт автомобиля / автобуса  

(работа с нефтепродуктами, 

техническими маслами, смазкой) 

200 г 

(мыло туалетное) 

2. Слесарь-

сантехник 

Обслуживание и ремонт сан. тех. 

оборудования (работа с клеем, 

силиконом, воздействие 

производственной пыли). Общие 

загрязнения. 

200 г 

(мыло туалетное) 

3. слесарь-электрик Обслуживание и ремонт эл. тех. 

оборудования. Общие загрязнения. 

200 г 

(мыло туалетное) 

4. Дворник  Уборка территории учреждения. 

Общие загрязнения (работы  

связанные с легкосмываемыми 

загрязнениями) 

200 г 

(мыло туалетное) 

5. Санитарка-

уборщица  

Уборка служебных помещений 

(работы  связанные с 

легкосмываемыми загрязнениями) 

200 г 

(мыло туалетное) 

 

Примечание: 

1. На пищеблок, в  помещения медицинского назначения в манипуляционные 

кабинеты выдается как туалетное, так и антисептическое мыло и дополняется по мере 

расходования. 

2. На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, работодатель имеет 

право не выдавать непосредственно работнику смывающие средства, а обеспечивает 

постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях мыла или дозаторов с жидким 

смывающим веществом и дополняется по мере расходования. 

3. Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств должна 

фиксироваться под роспись в личной карточке учета выдачи смывающих и (или) 

обезвреживающих средств. 

 

 

 

 

 

 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=211563#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=253164#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=304588#l0


 

Приложение 6 

к коллективному договору 

 

 

СОГЛАСОВАНО                                                                                             УТВЕРЖДАЮ 

Председатель представительного органа          Директор ГБУ «Семеновский дом-интернат 

Работников ГБУ «Семеновский дом -               интернат для престарелых   и инвалидов»               

престарелых и инвалидов»                                     

 ________________Н.А. Григорьичева                ______________Е.В. Сахаров  

 

 

Перечень профессий и должностей с вредными условиями труда, которым 

устанавливается повышенная оплата труда по результатам специальной оценки 

условий труда (в размере 4 процентов от должностного оклада)  

 

 

-  официант 

-  повар 

-  машинист по стирке белья 

- мойщица (к) посуды 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Приложение 7 

к коллективному договору 

 

 

СОГЛАСОВАНО:                                                                                            УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель представительного органа           Директор ГБУ «Семеновский дом-интернат 

работников ГБУ «Семеновский дом -                 для престарелых и инвалидов» 

интернат для престарелых и инвалидов» 

____________________Н.А. Григорьичева          ______________Е.В. Сахаров  

 

 

Перечень профессий и должностей с вредными и  (или) опасными условиями труда, 

на которых  работникам предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск в количестве 7 календарных дней 

 

- Врач – терапевт 

-  врач-невролог 

-  врач -  психиатр 

-  психолог 

- старшая медицинская сестра 

- фельдшер 

- медицинская сестра – палатная 

- заведующая отделением милосердия 

- санитарка - палатная 

- санитарка - уборщица  

- сестра-хозяйка 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
Приложение № 8 

К  коллективному договору  

 

 
 СОГЛАСОВАНО                                                                                        УТВЕРЖДАЮ 
Председатель  представительного                        Директор ГБУ «Семеновский дом-

интернат 

органа работников  ГБУ «Семеновский              для престарелых и инвалидов» 

дом-интернат для престарелых и инвалидов» 

 ________________Н.А. Григорьичева                   __________________Е.В. Сахаров 

 

Перечень должностей работников обслуживающих особый  контингент лиц 

в ГБУ «Семеновский дом-интернат для престарелых и инвалидов» 

  

1. Водитель санитарной машины    

2.  Врач-невропатолог  

3. Врач-психиатр  

4.  Врач-терапевт  

5.  Дезинфектор  

6.  Инструктор ЛФК  

7. Кастелянша  

8.   Культорганизатор  

9. Медицинская сестра массажа    

10. Медицинская сестра палатная  

11.  Медицинская сестра ФЗК  

12. Официант    

13. Парикмахер  

14. Психолог  

15. Санитарка – палатная  

16.  Санитарка-уборщица  

17. Сестра-хозяйка  

18. Старшая медицинская сестра  

19. Фельдшер  

20. Заведующая отделением милосердия  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Приложение № 9  

 К коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО                                                                                            УТВЕРЖДАЮ 

Председатель представительного                        Директор ГБУ «Семеновский дом-интернат  

органа работников  ГБУ «Семеновский             для престарелых и инвалидов» 

 дом-интернат для престарелых и инвалидов» 

 __________________Н.А. Григорьичева               ________________Е.В. Сахаров 

 

 

Перечень должностей работников обслуживающих лежачих больных 

В ГБУ «Семеновский дом-интернат для престарелых и инвалидов»  

 

1. Заведующая отделением милосердия  

2. Медицинская сестра массажа  (отделение милосердия) 

3. Медицинская сестра палатная  (отделение милосердия) 

4.  Старшая медицинская сестра  (отделение милосердия) 

5. Санитарка - палатная  (отделение милосердия) 

6.  Санитарка-уборщица (отделение милосердия) 

7. Сестра-хозяйка (отделение милосердия)  

8.  Младшая медицинская сестра  (на лежачих) 

9. Санитарка - палатная  (на лежачих) 

10. Медицинская сестра палатная (на лежачих) 

11. Санитарка-буфетчица (на лежачих) 

12. Санитарка - ванщица (отделение милосердия) 

 


	Работодатель имеет право с учетом своего финансово-экономического положения устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной
	обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающие по сравнению с типовыми Нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий или загрязнения.
	В том случае, если такие средства индивидуальной защиты, как предохранительный пояс, диэлектрические галоши и перчатки, диэлектрический резиновый коврик, защитные очки, респиратор, противогаз, защитный шлем, каска и т.п., не предусмотрены типовыми Нор...
	Руководителям и специалистам подразделений, обязанным по роду своей деятельности непосредственно участвовать в работах по монтажу, наладке, техническому обслуживанию, ремонту или выполняющим работы с бригадами служб выдаются специальная одежда, специа...

