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Положение   
по антикоррупционной политике   

в ГБУ «Семеновский дом-интернат для престарелых и инвалидов» 
 

          Настоящее положение разработано  в целях защиты прав и свобод граждан, обеспечения 
законности, правопорядка и общественной безопасности в  ГБУ «Семеновский дом-интернат 
для престарелых и инвалидов». Определяет задачи, основные принципы противодействия 
коррупции и меры предупреждения коррупционных правонарушений. Комиссия осуществляет 
свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным 
законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», указами и распоряжениями 
Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства 
Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами в сфере противодействия 
коррупции.  

1. Основные понятия, применяемые в настоящем положении.  

    Для целей настоящего положения используются следующие основные понятия:   

    1) антикоррупционная политика – деятельность ГБУ «Семеновский дом-интернат для 
престарелых и инвалидов» (далее Учреждение) по антикоррупционной политике, 
направленной на создание эффективной системы противодействия коррупции;   

    2) антикоррупционная экспертиза правовых актов - деятельность специалистов по 
выявлению и описанию коррупциогенных факторов, относящихся к действующим правовым 
актам и их проектам, разработке рекомендаций, направленных на устранение или ограничение 
действия таких факторов;   

    3) коррупция - принятие в своих интересах, а равно в интересах иных лиц, лично или через 
посредников имущественных благ, а также извлечение преимуществ лицами, занимающие 
должности в Учреждении, с использованием своих должностных полномочий и связанных с 
ними возможностей, а равно подкуп данных лиц путем противоправного предоставления им 
физическими и юридическими лицами указанных благ и преимуществ;   

    4) коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками коррупции, за 
которое нормативным правовым актом предусмотрена гражданско-правовая, дисциплинарная, 
административная или уголовная ответственность;   

    5)  предупреждение коррупции - деятельность в Учреждении по антикоррупционной 
политике, направленной на выявление, изучение, ограничение либо устранение явлений, 
порождающих коррупционные правонарушения или способствующих их распространению;   

  

 



   2. Основные задачи комиссии. 

1. Создание в Учреждении условий, исключающих коррупцию как явление. 

2. Создание благоприятного морального климата, способствующего предоставление 
качественных услуг. 
3. Выявление возможных причин и условий, ведущих к коррупционным правонарушениям в 
Учреждении. 

4. Выработка рекомендаций для практического использования по пресечению и профилактике 
коррупционных проявлений в деятельности в Учреждении. 

5. Оказание консультационной помощи по вопросам, связанным с применением на практике 
общих принципов служебного поведения работников и проживающих  в Учреждении. 

6. Взаимодействие с правоохранительными органами в вопросах противодействия коррупции.  

3. Основные принципы противодействия коррупции  

    Противодействие коррупции в Учреждении осуществляется на основе следующих основных 
принципов:   

    1) приоритета профилактических мер, направленных на недопущение формирования 
причин и условий, порождающих коррупцию;   

    2) обеспечения четкой правовой регламентации деятельности, законности и гласности такой 
деятельности, государственного и общественного контроля;   

    3) приоритета защиты прав и законных интересов физических и юридических лиц;   

    4) взаимодействия  с общественными объединениями и гражданами.   

4. Общие обязанности работников Учреждения в связи с предупреждением и  
противодействием коррупции 

  - воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 
правонарушений в интересах или от имени Учреждения; 

  - воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 
готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в 
интересах или от имени Учреждения; 

  - незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо, ответственное за 
реализацию антикоррупционной политики/руководство Учреждения о случаях склонения 
работника к совершению коррупционных правонарушений; 

  - незамедлительно информировать непосредственного начальника/лицо, ответственное за 
реализацию антикоррупционной политики/руководство Учреждения о ставшей известной 
работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими 
работниками, контрагентами Учреждения или иными лицами; 

  - сообщить непосредственному руководителю или иному ответственному лицу о 
возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов. 



 5. Специальные обязанности работников Госпиталя в связи с предупреждением и  
противодействием коррупции 

Специальные обязанности в связи с предупреждением и противодействием коррупции могут 
устанавливаться для следующих категорий лиц, работающих в Учреждении: 1) руководства 
Учреждения; 2) лиц, ответственных за реализацию антикоррупционной политики; 3) 
работников, чья деятельность связана с коррупционными рисками; 3) лиц, осуществляющих 
внутренний контроль и аудит, и т.д. 

Как общие, так и специальные обязанности включаются в трудовой договор с работником 
Учреждения (в должностную инструкцию). При условии закрепления обязанностей работника 
в связи с предупреждением и противодействием коррупции в трудовом договоре (в 
должностной инструкции) работодатель вправе применить к работнику меры 
дисциплинарного взыскания, включая увольнение, при наличии оснований, 
предусмотренных ТК РФ, за совершение неправомерных действий, повлекших неисполнение 
возложенных на него трудовых обязанностей. 

В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на работников обязанностей 
необходимо четко регламентировать процедуры их соблюдения. Так, в частности, порядок 
уведомления работодателя о случаях склонения работника к совершению коррупционных 
правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения 
коррупционных правонарушений закрепляется в локальном нормативном акте Учреждения. 

6. Профилактика коррупции 

 Профилактика коррупции в Учреждении осуществляется путем применения следующих 
основных мер: 

  а) формирование в Учреждении нетерпимости к коррупционному поведению; 

 Особое внимание уделяется формированию высокого правосознания и правовой культуры 
работников. 

  Антикоррупционная направленность правового формирования основана на повышении у 
работников позитивного отношения к праву и его соблюдению; повышении уровня правовых 
знаний, в том числе о коррупционных формах поведения и мерах по их предотвращению; 
формированию гражданской позиции в отношении коррупции,  негативного отношения к 
коррупционным проявлениям, представления о мерах юридической ответственности, которые 
могут применяться в случае совершения коррупционных правонарушений. 

  б) антикоррупционная экспертиза локально-нормативных актов  и их проектов, издаваемых в 
Учреждении; 

  В целях организации деятельности по предупреждению коррупции в Учреждении осуществляется 

антикоррупционная экспертиза локальных нормативных актов, их проектов и иных документов в целях 

выявления коррупционных факторов и последующего устранения таких факторов. 

7. Ответственность работников 

  Каждый работник при заключении трудового договора должен быть ознакомлен под подпись 
с Антикоррупционной политикой Учреждения и локальными нормативными актами, 
касающимися противодействия коррупции, изданными в Учреждения, и соблюдать принципы 
и требования данных документов. 



Работники Учреждения,  независимо от занимаемой должности, несут ответственность, 
предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации, за несоблюдение 
принципов и требований настоящей Антикоррупционной политики 
      

8. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику 
Учреждения 

В процессе работы должен осуществляться регулярный мониторинг хода и эффективности 
реализации антикоррупционной политики, а также выявленных фактов коррупции и способов 
их устранения. 

  Основными направлениями антикоррупционной экспертизы является: 

  - обобщение и анализ результатов антикоррупционной экспертизы локальных нормативных 
документов Учреждения; 

  - изучение мнения трудового коллектива о состоянии коррупции в Учреждении и 
эффективности принимаемых антикоррупционных мер; 

 - изучение и анализ принимаемых в Учреждении мер по противодействию коррупции; 

  - анализ публикаций о коррупции в средствах массовой информации. 

 Пересмотр принятой антикоррупционной политики может проводиться и в иных случаях, 
таких как внесение изменений в Трудовой кодекс РФ и законодательство о противодействии 
коррупции, а также по представлению предложений Комиссии по противодействию 
коррупции в Учреждении. 

 


