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План 

  противодействия коррупции 

ГБУ «Сявский дом – интернат для 

престарелых и инвалидов» на 2025 г. 

  

№ п/ 

п 

Мероприятия Срок 

выполнения 

Ответственный 

1 Проведение разъяснительной 

работы с 

 сотрудниками учреждения о  

мерах по предупреждению 

коррупции в 

соответствии со ст. 13.3 

Федерального 

закона от 25.12.2008 № 273-

ФЗ «О противодействии 

коррупции», обеспечению 

выполнения ее требований  

Ежеквартально  Начальник 

хозяйственного 

отдела 

   2 Размещение плана на 2025 

год, отчета об исполнении 

плана на 2025г.на стенде и 

официальном сайте 

учреждения 

 Январь 2025г Начальник 

хозяйственного 

отдела 

 

3 

Организация изучения плана 

противодействия коррупции 

на 2025г, собрания трудового 

коллектива. 

Январь 2025г  Начальник 

хозяйственного 

отдела 

4 Внесение изменений в планы 

противодействия коррупции 

в учреждении на 2025 год по 

мере изменения 

действующего 

законодательства о 

противодействии коррупции, 

ознакомление работников 

учреждения с изменениями, 

вносимыми в план 

противодействия коррупции 

В течение года  Начальник 

хозяйственного 

отдела 

5 Анализ обращений  

сотрудников организации, 

входе их рассмотрения на 

В течение года   



предмет наличия 

информации о признаках 

коррупции в учреждении. 

При направлении указанных 

обращений в 

правоохранительные, 

контрольные и надзорные 

органы - обеспечение 

получения информации о 

результатах их рассмотрения 

и принятых мерах 

Начальник 

хозяйственного 

отдела 

6 Мониторинг, выявление и 

устранение коррупционных 

рисков, в т.ч. причин и 

условий коррупции при 

размещении 

государственных заказов 

В течение года  Специалист по 

закупкам 

7 Обеспечение соблюдения 

работниками общих 

принципов служебного 

поведения в соответствии с 

Кодексом этики и 

служебного поведения 

работников учреждения 

В течение года  Специалист по 

кадрам 

8 Обеспечения контроля за 

полнотой и достоверностью 

сведений, представляемых 

гражданами при поступлении 

на работу 

постоянно Специалист по 

кадрам  

9 Организация и проведение в 

Международный день борьбы 

с коррупцией мероприятий, 

направленных на 

формирование нетерпимости 

в обществе к 

коррупционному поведению. 

Ежегодно 

9 декабря 

Специалист по 

кадрам 

10 Взаимодействие с 

подразделениями 

правоохранительных органов, 

занимающимися вопросами 

противодействия коррупции 

постоянно Начальник 

хозяйственного 

отдела 

 


