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ПОЛОЖЕНИЕ
об оздоровительном лагере с дневным пребыванием

 на базе государственного бюджетного учреждения «Реабилитационный  центр  
для  детей  и  подростков  с  ограниченными  возможностями  

Павловского  района»

1.Общие  положения.
1.1. Настоящее  положение  определяет  создание лагеря  с  дневным  пребыванием

(далее - лагерь) для  организации  отдыха  и  оздоровления детей, находящихся в трудной
жизненной  ситуации    на  базе   отделения  дневного  пребывания  государственного
бюджетного  учреждения   «Реабилитационный    центр   для   детей   и   подростков   с
ограниченными  возможностями  Павловского  района» (далее - ГБУ «РЦДПОВ Павловского
района»).   

1.2.   Лагерь  не  является   юридическим  лицом,  не  имеет  собственного  счёта,
собственной печати и юридических бланков.

1.3.   В  своей  деятельности  лагерь  руководствуется  законом  РФ  «Об  основных
гарантиях прав ребёнка  в Российской Федерации»,  приказом Минпросвещения  России от
23.08.2018г.  № 6 «Об утверждении примерной формы договора об организации отдыха и
оздоровления  ребенка»,   приказом  Минздрава  России  от  13.06.2018г.  №  327-н  «Об
утверждении  Порядка  оказания  медицинской  помощи  несовершеннолетним  в  период
оздоровления  и  организованного  отдыха»,   приказом Министерства  образования  и  науки
Российской  Федерации  от  13.07.2017г.  №  656,    приказами  Министерства  социальной
политики  Нижегородской  области,  Уставом  ГБУ  «РЦДПОВ  Павловского  района»,
Положением об отделении дневного пребывания и настоящим Положением.

1.4.  Лагерь  создаётся  для  отдыха  и  оздоровления  детей,  находящихся  в  трудной
жизненной ситуации  в возрасте от 7 до 15 лет включительно на день заезда.

1.5. Лагерь осуществляет свою деятельность во взаимодействии с заинтересованными
федеральными  государственными  органами,  органами  государственной  власти  субъектов
Российской Федерации и органами местного самоуправления в рамках их компетенции, а
также с общественными организациями и объединениями.

1.6.  Предметом деятельности  лагеря являются обеспечение развития разносторонних
интересов  детей  с  учетом направленности  (тематики)  программ смен   лагеря  (оборонно-
спортивные,  туристические,  эколого-биологические,  творческие,  историко-патриотические,
технические,  краеведческие  и  иные  направленности  (тематики)  программ смен),  а  также
организация и проведение мероприятий, направленных на отдых и оздоровление детей.

Целями деятельности  лагеря являются:
а) формирование и развитие личности ребенка, в том числе развитие разносторонних

интересов  детей,  их  творческого  потенциала,  удовлетворение  их  индивидуальных
потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, а также
в занятиях физической культурой и спортом;

б)  создание  условий  для  отдыха  и  оздоровления  детей  с  учетом  направленности
(тематики) программ смен  лагеря в зависимости от инфраструктуры  лагеря;



в)  формирование  у  детей  навыков  здорового  и  безопасного  образа  жизни,  общей
культуры детей;

г)  организация  досуга  и  творческого  развития  детей  с  учетом  направленности
(тематики) программ смен  лагеря;

д)  обеспечение  духовно-нравственного,  гражданско-патриотического,  трудового
воспитания детей;

е) социализация детей, развитие коммуникативных и лидерских качеств детей.

2. Организация и основы деятельности лагеря.
2.1.  Лагерь:
а)  осуществляет  культурно-досуговую,  туристскую,  краеведческую,  экскурсионную

деятельность, обеспечивающую рациональное использование свободного времени детей, их
духовно-нравственное развитие, приобщение к ценностям культуры и искусства;

б) осуществляет деятельность, направленную на:
-развитие физической культуры и спорта детей, в том числе на физическое развитие и

укрепление здоровья детей;
-развитие творческого потенциала и всестороннее развитие способностей у детей;
в) организует размещение, проживание, питание детей в лагере;
г) обеспечивает безопасные условия жизнедеятельности детей;
д) организует оказание медицинской помощи детям в период их пребывания в лагере,

формирование навыков здорового образа жизни у детей;
е)  осуществляет  психолого-педагогическую  деятельность,  направленную  на

улучшение  психологического  состояния  детей  и  их  адаптацию  к  условиям
жизнедеятельности в лагере.

В  лагере  может  осуществляться  образовательная   деятельность  в  соответствии  с
законодательством Российской Федерации.

2.2.  Пребывание  детей  в  лагере  регулируется  законодательством  Российской
Федерации и договором об организации отдыха и  оздоровления  ребенка,  заключенным с
родителями (законными представителями) детей.

2.3.   Деятельность  детей  в   лагере  организуется  как  в  одновозрастных,  так  и  в
разновозрастных  объединениях  детей  (отряды,  группы,  команды),  в  зависимости  от
направленности  (тематики)  программ  смен    лагеря,  интересов  детей,  воспитательных  и
образовательных задач  лагеря.

2.4.  Лагерь может использовать объекты социальной, образовательной, спортивной
инфраструктуры  как  мобильного,  так  и  стационарного  действия,  необходимые  для
осуществления целей деятельности лагеря.

2.5.  В  лагере   обеспечен  доступ  детей-инвалидов  и  детей  с  ограниченными
возможностями  здоровья  к  объектам  социальной,  инженерной  и  транспортной
инфраструктур  лагеря  и  предоставляемым  услугам,  в  том  числе   созданы  специальные
условия  для  получения  указанными  лицами  образования  по  реализуемым  в  лагере
образовательным программам.

2.6. Оказание медицинской помощи детям в лагере осуществляется в соответствии с
законодательством Российской Федерации об охране здоровья граждан.

2.7.  Условия  размещения,  устройства,  содержания  и  организации  работы  лагеря
соответствуют  санитарно-эпидемиологическим  правилам  и  гигиеническим  нормативам,
требованиям противопожарной и антитеррористической безопасности.

2.8. Количество смен в летнем оздоровительном лагере - 3.
       Продолжительность смены составляет 18 рабочих дней.



                   Количество детей в  смену –   35 человек.  
       Пребывание детей в лагере с 8.30 до 14:30 часов    
       Питание двухразовое.
2.9.  Коллегиальным органом лагеря является Совет лагеря, в состав которого входят

педагогический  и  медицинский  персонал.  На  Совете  лагеря  обсуждаются  формы
воспитательной  работы,  вопросы  жизнедеятельности  лагеря.  Заседания  Совета  лагеря
проводятся  не  реже 1  раза  в  неделю по отдельно  разработанному  плану  и  оформляются
протоколами.

2.10. Зачисление в лагерь производится на основании 
- направления в оздоровительный лагерь, выданного УСЗН Павловского района
- медицинской справки по форме № 079У. 
2.11. Противопоказаниями к принятию в лагерь являются:

 психические и иные заболевания в стадии обострения;
 состояние алкогольного и наркотического опьянения;
 венерические, карантинные, инфекционные заболевания;
 бактерионосительство;
 открытые формы туберкулеза;
 иные тяжелые заболевания, требующие индивидуального ухода или лечения в

специализированных учреждениях здравоохранения;
 индивидуальные  условия  ухода  и  лечения  и  выраженные  расстройства

поведения и социальной адаптации.
2.12. Основаниями для отчисления из лагеря являются:

 личное заявление законного представителя ребенка;
 помещение  в  иное  учреждение  социальной  защиты,  здравоохранения,

образования;
 выявление медицинских противопоказаний;
 нарушение правил внутреннего распорядка лагеря.

3. Кадры, условия труда работников.
3.1.  Начальник лагеря назначается приказом директора ГБУ «РЦДПОВ Павловского

района».
3.2.  К  работе  в  лагере  допускаются  лица,  не  имеющие  установленных

законодательством  Российской  Федерации  ограничений  на  занятие  соответствующей
трудовой  деятельностью,  а  также  прошедшие  в  соответствии  законодательством  РФ
обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры. 

3.3. Каждый сотрудник лагеря проходит инструктаж по технике безопасности, охране
труда,  правилам  пожарной  безопасности,   антитеррористической  безопасности,
предупреждению несчастных случаев с детьми, должен быть ознакомлен с условиями труда
и должностной  инструкцией,   обязан  строго соблюдать  дисциплину,  выполнять  правила
внутреннего трудового распорядка.

3.4.  Трудовые  отношения  с  сотрудниками  строятся  в  соответствии  с  Трудовым
кодексом Российской Федерации.

4. Охрана жизни и здоровья детей в лагере.
4.1.  Руководитель  и  работники  лагеря  несут  предусмотренную  законодательством

Российской Федерации ответственность за пребывание детей в лагере, их жизнь и здоровье.



4.2.  Контроль  за  соблюдением санитарных  правил  и  выполнения  санитарно-
противоэпидемических  (профилактических)  мероприятий производится  в  соответствии  с
Программой производственного контроля в ГБУ «РЦДПОВ Павловского района».

4.3.  Организация  питания  в  лагере  основывается  на  примерном  цикличном  меню,
которое  рассчитано  по  нормам  с  соблюдением  технологий  блюд  и  рекомендаций   по
организации питания в детских лагерях.

4.4. Сотрудники лагеря в обязательном порядке  проходят  инструктажи  по правилам
пожарной  безопасности,  о  порядке  действий  при  установлении  факта  самовольного
несанкционированного ухода н/летнего из  ГБУ «РЦДПОВ Павловского района»,  технике
безопасности, профилактике травматизма и предупреждению несчастных случаев с детьми в
л/о лагере.

4.5. При оформлении на работу каждый сотрудник лагеря обязан предоставить в ГБУ
«РЦДПОВ Павловского района» справку МВД России о наличии (отсутствии) судимости.

4.6.  ГБУ  «РЦДПОВ  Павловского  района»  заключает  договор  с  уполномоченной
организацией о страховании детей на время пребывания в л/о лагере.

 
5. Порядок финансирования.

5.1.  Лагерь  финансируется  из  средств  областного  бюджета,  выделенных  ГБУ
«РЦДПОВ Павловского района» на проведение летнего отдыха детей.

5.2. Денежные средства поступают на расчетный счет ГБУ «РЦДПОВ Павловского
района»  и  расходуются  целенаправленно  на  содержание  лагеря  в  соответствии  с
утверждённой сметой расходов.

5.3.  Организаторы  лагеря  контролируют  правильность  и  целесообразность
расходования выделяемых денежных средств на содержание лагеря и после его закрытия
подводят итоги финансовой деятельности лагеря.

                                                                                                          
                                                                                                          




