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Правила внутреннего трудового распорядка
Государственного бюдясетного учрещдения

<<Реабилитационный центр для детей и подростков
с ограниченными возможностями городского округа город Арзамас>>

1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным
нормативным актом Госуларственного бюджетного rIреждения <РеабилитационныЙ центр
для дотеЙ и подростков с ограниченными возможностями города Арзамаса> (лалее по
тексту - Правила внутреннего трудового распорядка), регламентирующим в соответствии с
Труловым кодексом Российской Федерации и иными федеральными закон.lпdи порядок
приема, увопьнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон
трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры
поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в
Госуларственного бюджетного учреждения кРеабилитационный центр для детей и
подростков с ограниченными возможностями города Арзамаса> (далее по тексту _ ГБУ
кРЩ!ПОВ г.о.г. Арзамас>>, Учреждение, Работодатель).

1.2. Ifелью Правил внутреннего трудового распорядка является укрепление трудовой
дисциплины, рациональное использование рабочего времени, повышение эффективности и
производительности труда, высокое качество работы, формирование коллектива
профессионuшьньrх работников ГБУ (РЦДПОВ г.о.г. Арзамас>.

1.3. Под дисциплиной труда понимается обязательное для всех Работников
подчинение правилам поведения, определенным в соответствии Труловым кодексом
Российской Федерации, иными законами, коллективным договором, трудовым договором,
локaльными нормативными актами ГБУ кРIЦПОВ г.о.г. Арзамас>.

1.4. Работодатель обязан в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Федерации, законЕll\,lи, иными нормативными правовыми актЕlпdи, коллективным договором,
соглашениями, локtlльными нормативными tжтЕlп,lи, содержащими нормы трудового права,
трудовьш договором создавать условия, необходимые для соблюдения Работниками
дисциплины труда. Работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, -



поощрять. К нарушителям ,груl{овоЙ дисциtlлины применять меры дисциплиIjарIlоt,о
взыскания.

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются Работодатслем с

учетом мнения Совета трудового коллек,гива ГБУ (PI ЦПОВ г.о.г. Арзамас) в поря/(ке,

установленном статьей З72 'Гру;tовtlго кодекса Российской Федерачии лля приIlятия
локttльных нормативных актов.

Правила внутреннего трудовоI,о рас порядка я вля tотся приложением
договору.

1.6. Правила BHyTpeH[Ieгo груltового распорядка обязательны для
ГБУ кРIЦПОВ г.о.г. Арзамас>.

к КоллектрIвIIому

всех рабо,гltиков

2. Порялок приема на рабоry и увольнеlлия Работников

2.1. Рабо,r,tlики реализуюl, IIраво на r,рул путем закJIючениятрудового договоI)а о

работе в ГБУ кРI][ПОВ г.о.г. АрзitN{ас).
2.2. Труловой договор заключается в письменной форме, в двух экземплярах, каrк/lый

из которых подtIисывается стороllами. Один экземпляр трудового договора пере,,lается
Работнику, другой хранится в ГБУ кРЩЩПоВ г.о.г. Арзамас)). Получение Рабо,ttIлtком
экземпляра тру.;1ового договора lIоit,гверждается подписью Работника на экзеNlIl"Iяре
трудового догоl]ора, хранящеNtся в ГБУ кРIЩПоВ г.о.г. дрзамас)). Содержание трулового
договора должно cooтBeтcTBoвtlтb .tчiiствующему законодательству Российской Фелераrrии.
При заключении трудового договорzi сl,ороны могут устанавливать в нем любые условllrl, t{e

ухудшающие положение Рабо,гtлика tlo сравнению с действующим законодательсl,вом
Российской Фелераuии.

2.З. В труловом договоре по согJIашению сторон может быть прелусмотрено усJIовие
об испытании работника в цеJIя.\ Itроверки el,o соответствия поручаемой работе.

Срок испытания не можеl IIревыцIаl,ьтрех месяцев.
2.4. При заключении Tpt,,ltoi]o1,o /lоговора лицо, поступающее на работу, предъrll]ляет

Работодателю:
- паспорт и;tи иной докумсIl,г- удостоверяющий личность;
- трудовуIо книжку и (и.;Ilr) сведения о трудовой деятельности, за исключеIIием

случаев, когда r,руловой договор з?],liJl}очается впервые или работник поступает на рабо,гу на

условиях совместительс,гва;
- документ, коr,орый поl1l,всрх(дает регистрацию в системе индивидуаJlьI{ого

персонифицированного учета, в 1,or\,I tIисле в форме электронного документа, либо страховое
свидетельство государственноI,о llеt]сиоI{ного страхования, за исключением случаев. когда
труловой договор заключается I}пеl)I]ые;

- докумен,гы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыt}у на
военную слухсбу:

- докумен,г об образоваIIии. tl квалификации или нtlличии специальных знаний - при
поступлении на работу, требующуlо сllециальных знаний или специальной подготовкtt:

- справку о наличии (oтcyrc r вt.tи) су:tимости и (или) факта уголовного преследоl]ания
либо о прекращении уголовIltll о llресJlедования по реабилитирующим основаIlиям,
вьцанную в llорядке и по форпrе. которые устанавливаются федеральным оргаIjом
исполнительной власти, ос1l11,..,,,о-lяющим функции по выработке и реЕrлIlзации
государственной политики и IIор\IiгI,иl}но-правовому регулированию в c(lepe внутрсl{них
Дел;

- медицинское заклк)чеtlис об отсутствии противопокЕваний для работы в 1'БУ
(РIИПОВ г.о.г. Арзамас> (для l.tN,Iсюlttих степень ограничения к трудовой деятельносlи);

- ИНН;
2 ндФл.



2.5. Работники подлежат обяза,гелы{ому предварительному медицинскому ocмolpy
при заключении трудового l{огOвора с оформлением JIичной медицинской кll1.1жки

установленного образца и периодическому во время работы.
2.6.В отдсльных случаях с учетом специфики работы Труловым кодексом Российской

Фелерашии, иными фелеральными законами. указами ГIрезиденr,а Российской Федерации и

постановлениями Правительс,гвtt Российской Фелерашии мо}кет предусматриt]а,1,I)ся
необходимость предъявления llplt 1]аключении трудового договора дополните,]ll)l{ых
документов.

2.7. Запреrцается требоваr ь о,г работника при приеме на работу доку.\lсll,гы,
предоставление которых не прсл}сiчlоl,рено законодательством Российской Фелерачии.

2.8. Право на занятие гlедаt,оI,ической деятельностью имеют лица, имеющие cpc,Illlee
профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требоваitлtям.

укzLзанным в квали(lикационных сllравочI{иках, и (или) профессионtIль}lым стандарта]vt.
2.9. К пеiiагогической /{ея,t,еJlI)tlости lle доl]ускаются лица:
- лишеtlLlые права заlII,1N4tfl,ься tIе,цагогической деятельностыо в соо,гве,гс,1,Ijии с

вступившим в законную силу lIppll,oBOpoM суда;
- имеющIrе или имевшис с)/.]1имость. подвергавшиеся уголовному преследоваlIиrtl (за

исключением JIиц, уголовное tlрссjtсдоваrIие в отношении которых прекращеllо по

реабилитирующим основаниялt) за ltресгупJlения против жизни и здоровья, свободы. чссl,и и

достоинства JIиLlности (за !lсlijll()чеlIием Ilезаконной госпитализации в медициllскую
организацию, оказываюш(ую lIсtlхиtt,грическую помощь в стационарных условiiях. и

клеветы), половой неприкосновеt{Ilttсти и половой свободы личности. против сс\lьи и

несовершенноjIе,гних. здороl]ья нzlселения и общественной нравственности, octloB
конституционноl,о строя и безоllасtlос,ги государства, мира и безопасности человечесlва, а
также против общественной бе,зllttасности, за исключением сJIучаев, предусмотренных
частью третьей статьи З3l Трул<ll]()l о кодекса Российской Фелерации;

- имеющие неснятую pulL,I I{сIIоГаш]енную судимость за иные умышленные тя)ккие и

особо тяжкие преступления. lle \ казанные в абзаце третьем час],и второй cTaT,bl4 3З l
Трулового кодскса Российской Фе,цсрации;

- признаrI}lые I{едееспособttt,tми в ycTaIroBJIeHHoM фелеральным законом порядliсl
- имеющ1.Iе заболеванLIя. liре/lчсмо,гренные перечнем. утверждаемым федера,rьrlым

органом испоJIни,гельноЙ власl,и. осуtцес,I,вJIяющим функuии по выработке государс1,1lс.ilI{оЙ
политики и норIvIа],ивно-правоI]ому l)сt,улированию в области здравоохранения.

Лица из числа указанных в а(jзаце третьем части второй стагьи 331 Трудового K()iI.eKca
РоссиЙской Фе:tсрачии. имевlIlt,Iс суilимость за совершение преступлений небо:tьtпой
тяжести и прес,],уплений cpe,ltrrei;i гя>l(ести против жизни и здоровья. свободы, tlес,I,и и

достоинства личности (за иск"llR)чением незаконной госпиl,аJIизации в медициllскую
организацию. оказывающую llс}lхиа,I,рическую помощь в стационарных условиях. и
клеветы), семьи и HecoBcplIicllllojleT,Hиx. здоровья населения и общесr,венноЙ
нравственнос,l,и, основ консl,и,t,lrllлIOнного строя и безопасности государства, I\41,I ра и
беЗОпаСности человечества, a,Iaкllie Ilротив общественной безопасности, и лица, уго,I()l]}lое
преследование в отношении ког()l]ых по обвинению в совершении этих престуtt"rеttий
ПРеКРащено по 1-Iсреабилитируrоll1l{\l основаIlиям, могут бы,гь доllущеl{ы к педагоги.tсской
ДеЯТеЛЬНОСТИ llpt{ НаJlИЧИИ peltlellliЯ l(ОМИССИИ ПО ДеЛаМ НеСОВеРIШеННОЛеТНИХ И ЗаШ,ll1 le их
прав, созданной высшим,исllо"Irr1.1,I,еjIьным оргаFIом государственной власти с5,б,l,скта
Российской Фе;rерации, о допускс l.tx l( педагогической деятельности.

2.10. lIри заключении lр},lt-lв()го договора впервые Работодателем оформ.rястся
ТрУдовая книжка и (или) све;,(еllilя о тру/tовой деятельности. В случае, если Hat.lицо.
постУпающее на работу . впервьIс. tle был открыт индивидуальный лицевой счет.
РабОТОдателеiчl представляются lJ соотl]етствующий территориальный орган Пенсиt,tittогtl
фонда Российскtlй Фелерачии сt]с,lсllLtя, необходимые для регистрации указанного jItlца в
системе инди ви;lуitJI ьного (персо r r li til i.I l lирован ного) учета.



2.1l. При отсутствии у JtиIlа. lIос,гуllаюшlего наработу, r,руловой книжки в связи с ее

утратоЙ, повреждением или по иIIой причине Работодатель обязан по письменllому
заявлению этого лица (с ука:}ание\,1 причины отсутствия трудовой книжки) оформить liовую
трудовую кних(ку и (или) сведения tl трудовой деятельности.

2.12.Труаовой договор вс,гуIlае,г в силу со дня его подписания сторонами, если иное
не установлено федеральныпли законами. иными нормативными правовыми акI,ами
Российской Фелерачии или труi1оl]ым договором, либо со дня фактического fiоп}lriсllия
Работника к рабоr,е с ведома или llo Itоручению Работодателя.

2.1З. Работник пристуilаеl к исполнению трудовых обязанностей со i lня,
определенного трудовым договором. Если t} трудовом договоре не оговорен день ltaltlmla

работы, то Работник должен прис,Iу,llить к работе на следующий день после встуl1_1сllия

договора в силу. Если Работник нс приступиJl к исполнению трудовых обязанностей с() /,(tlя.

определен ного труловым договор()!l. го трудовой договор ан нул ируется.
2.14. Прием на работу о(;орrr"lяе,гся l,рудовым договором. Работодатель вправе lt,3,tа,гь

на основании заключенного Tpy,llol]()I,o llоговора приказ (распоря>lсение) о приеме на рабо,гу.
Содержание приказа (распорялсеrtлrя) работодателя долr(но соответствовать усjI()l]иям
заключенного 1,рудового договOра.

При приеме на работу (.rtl ll0лписания трудового договора) работолатель обя:lан
ознакомить рабо,гника под росllис1, с llравилами внутреннего трудового распорядка. иtt1,1ми

локальными нормативными ак1 zliиli. непосредственно связанными с трудовой деятельtl()стыо
работника. коJUlективным дого l]Opo\1.

По требованию работника l)абоr,одатель обязан выдать ему надлежаще заверсlII{ую
копию указанноI,о приказа.

2.15. Ilри tlриеме на рабill\, l}tloBb гlоступивlIlего Работника Работодатель сlбязан
ознакомить Рабоr,ника с услоl]tля,ttи работы, его доJI}кностной инструкцией, настоr{lItими
Правилами, усJIовиями опj{ii,I bi труда. разъяснить его права и обязаltlttlс,ги,
проинструктирова,гь его по прави.Iа\j техники безопаснос],и, саI{итарии, противоIIолсirlэной
безопасности. а ]акже ознаком1l l-t, с роl}лиLIными нормативными и локальными прав()I]ыми
актами. имеюtцими отношение l( е],сl,Iрудовой функции, и,г.д.

2.16. Рабо,годатель обязаttt l]ес,I,итрудовые книжки и (или) сведения о тр1,,tовой
деятельности Ilzt каждого РабоrIt!lка. rrроработавшего в организации свыше пяти l{tlей, в
случае, когда работа в ГБУ (РilДliОl] r,.о.г. Арзамас> является для работника основной.

2.17. Рабо-годатель не l]llpal]e требовать от Работника выполнения рабо,г. не
обусловлен н ыхтрудовым .цогоl]оi]r_) ]!I.

2.18. Изпtенение опредеjtенных сторонами условий трулового договора, в Tolvt (ll.lcJle

переВод на друI,уIо работу, доll\скаегся тojibкo по соглашению сторон трудового доltl}]ора,
за исключением случаев, преi()/сN.,lотреIIных Труловым кодексом Российской ФелеllitItии.
Соглашение об изменении i)lIi)с7_{сjlенных сторонами условий трудового доl ol]opa
заключается t] lIисьменной форьrе.

2.19. ГIрскращение Tpy;iotiolo логовора может иметь место только по основаIlиямr
предусмотренн ым законодатеJI bcl,lJo N,l Росси йской Фелераuи и.

2.20. Труrrовой договор i\lo)lic I быть расторгнут в любое время по соглашению с lopoн
трудового договора.

2.2l, Рабогник имеет llpitl]() расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом
Работодателя в IIисьменной (loprtc не IIозднее чем за две недели, если иной cp()lt не

УсТановлен Тру;tовым кодексоr,t РtlссиЙскоЙ Федерации или иным федеральным закоIlом.
Течение указаIrIIого срока нач}.tltttс,lся на следующий день после tIолучения Работола,tе"rем
зuUIвления Рабоr,ника об увольнсlt1,1 Il.

2.22.Тр5,;tовой договор \,lо)кс,г быть расторгнут и до истечения срока предупре)ii,;lсllия
об увольнении. по соглашеник) \,lc7lt.l)/ l)або,I,1lиком и Работолателем.

2.2З. В с;lучаях, когда зitяtJ-lсltие Работника об увольнении по его иницl-!lt,lиве
обусловлено невозможностью Ill-)(),,l()_]tr(еItия им работы (зачисление в образовЕIl,с_tlllIоg



учреждение, выход на пенсиIо }.l ,,lругие случаи), а так}ке в случаях установлеllllого
нарушения Работодателем тр)/лOвоI,о законодательства и иных нормативных праl}овых
актов, содерх(ащрlх нормы трулового права, локtlльных нормативных актов, ус.rовий
коллективного договора, соглашIсния или трудового договора Работодатель обязаrl

расторгнуть трудовой логовор в срок. указанный в заявлении Работника.
2.24, Ло исгечения срока l1l еrl)/лреждения об уволыlении Работник имеет Ilpat]o в

любое время оl,озвать свое заявJlсttttе. Увольнение в этом случае не производится, ccjll.t на
его место не приtлашен в письj\,tеtлгiой формедругой работник, которому в соответс1,1]ии с
Труловым колексом Российской Фе;tерации и иными фелеральными законами не можс r бы l,b

отказано в заклюLlении трудового ;(oI,oBopa.
2.25. Расr,орх(ение трудOвоl,о .:lоговора по инициативе Работодателя произвоitl.l iся с

учетом мотиl]ир()l}анного MHе}It.lli Совета трудового коллектива ГБУ (РIИПОt] l.о.г.
Арзамас>, за исключением c,t5,L11",r, предусмотренных законодательством Россилiской
Фелерачии.

2.26. I Iорtимо основаrtрtй. IIредусмотреIrных Труловым кодексом Россиiiской
Фелерашии, осlIованиями прекраtltсния трудового договора с педагогическим рабо,r jt},IKOM

являются:
l) пов,горr;ое в течение ()дн()I,о гола грубое нарушение Устава ГБУ кРIИПОIj r.o.1,.

Арзамас>;
2) примеtiение. в Toivl !li,icjIc ol(HoKpaTHoe, методов воспитания, связвtlllLlх с

физическим и (и,rr.r) Ilсихическli\l lItiс!,ljlие]и над личностью обучающегося. воспитаннtiкil;
3) лостиlкение пределыlого t]озраста для замещения соответствующей долх<ttt)с,I,и в

соответствии со с,гатьей 332 1'py;loBo1,o колекса Российской Фелерации.
2.27. Прекращение труд()l]оtо ,loI,oBopa оформляется приказом Работодателя.
2.28, С llриказом Работо,:tагс.,Iя о прекращении трудового договора Работник ji()-I)Ke[|

быть ознакомлен под роспись. iio грсбованию Работника Работодатель обязан выд.tlь ему
надлежащим образом заверенн)t() коltиtо указанного приказа. В случае, когда прLiказ о
прекращении ,гр)/дового договора I]сt]озможно довести до свсдения Работника или Рабо,l,ник
отказывается оз[lакомиться с ltl,i\,l llojl роспись, на прикtве производится соответстI]\,lоlIlая
запись.

2.29. В деltь увольнения l)або-гtlllате.ль обязан произвести с увольняемым Рабоl,ill4ком
полный денежttый расчет и Bы,:ii-t,li, c\,lv наllле}каще оформJIенную трудовую книжку r.r 1и:tи)
сведения о тр},,ltовой лея,гельнс)с t t,r. Jattllcb о причине увольнения в трудовую книжк} и ( и;tи)
сведения о ,r-рl,ловой дея,I,еJll)ltос,l,и вносится в соответствии с формулирOiiками
деЙствующего трудового закоLlоjl0l,слLств? Российской Федерации и со ссылкой на с,I,z],гью и

пункт закона. f]lreM увольнениrI счI4I,аеl,ся последний день работы.
2.30. В сiучае. когда I] i{cl,iL llрекраще}lия трулового договора выдать тр).l()ltую

книжку и (или) сведения о тр!.;1tlвой,ll9я,гелыIости Рабо,гнику невозможно в связl,i с его
отсутствием либо отказом от ее itоjl)/чеttия. Работодатель направляет Работнику уведоi\,1,1ение
о необходимости явиться за тр\Jl:lоRоЙ книжкоЙ и (или) сведения о трудовоЙ деятеrlьItос,ги
либо дать согласис на oTпpaBJIeIll,tc ее llo почте. Со дня направления указанного уведом.lеIlия
Работодатель освобох(дается от огl]еI,с,гвенности за задержку выдачи труловой кни}ккl1.

2.3l. По истечении срока llI]е,]1)/преждения об увольнении Работник имеет lIpill]o t}

любое время llрекраl,ить рабоlу. l] rtоследний день работы Работодатель обязан i]ылать
Работнику трудоRую книжку и (la:rlt) сведения о труловой деятельности, другие [oK}:vlctl гы.
связанные с 1lаiiотой, по п}.lсf,\,1t,1llIому заявлению Работника и произвести u llим
окончательный расчет.

2.32. СрочгrыЙ ,груловоЙ 
,ioI,t_;l]op прекращается с истечением срока его деЙствиr!- |) чеM

Работник дол)iеli быть предупI)с)t(.lсtl t] IIисьмеIIllой форме lle менее чем за три кален.rtiti)llых
дня до увоJIьltсlIия (за исклl()LIсllI,tе\4 сjIучаев. когла истекае],срок действия cI)()Lllt01-o

трудового дог()вора, заключе}Iн()I о на время исполнения обязанностей отсутствуl()IItего
Работника).



2.33. Тру,аовой договор. заключенный IIа время выполнения определенной рабо,гы,
прекращается п0 завер[l]ении этOЙ работы.

2.З4. Трl,ловой договор. заклю.lенный на время исполнения обязаIttttlс,гей
отсутствующего Работ}Iика, прскращается с выходом этого Рабо,гника на работу.

2.35. Труловой договор. заклIоченный для выполнения сезонных работ в l,cLlellиe
определенного tlериода (сезона)" прекращастся по окончании этого периода (сезона).

3. Основllые права и обязанности РаботIIика

3.1 . Рабоl ник ГБУ (РЦДГ1ОВ г.о.г. Арзамас) имеет право на:
заключение, изменение и рас,горжение трудового договора в порядке и на усJIоl]иях.

которые установJIены Труловым кодексом Российской Федерации, иными федера.ltыtыми

: ЗаКОНаМИ;
предоставление работы. обусловленной труловым логовором, отвечаюrцсй его

"о"ф"т";;#;J."хъЁ::,:::;,::х."#r1l|,т,ii"хl;rдарственным нормативным требоl]аitиям
охраны труда;

- своевременную и в IIолном объеме оплату труда в соответствии со своей
квалификацией. с.jlожностью тр}да, количеством и качеством выполняемой работы;

пооооп*"нl,п*u.,нж:i::,}то"il;::ж:н:"".l;*,Jflж}.,;:;жhжý:жт:н:
выходныхЁшl;хifrхтх;нт#:1::;;:fr,*""frн::},rжffi 

:"#,ж,-,*?фикашии
в порядке" ус I,ановленном -['рулсlвым кодексом Российской Федерации, иIlыми

:. фелеральными }аконами;
ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и

соглашений через своих преl{стави,гелей, а также на информацию о выпоJ]нении
коллективного J{oI,oвopa, соглаluений;

защит), сtsоих трудовых гtрав. свобод и законных интересов всеми не запрещеItными
законом способttми;

- возмещение вреда, прI.1чиненноI,о еrиу в связи с испоJIнением им тру,цовых
обязанностей. и компенсацию \{ораjIьного вреда в поряllке, установленном Тр5,.,1сltзым

*оо"*"::;;'",;::::: 
?"'ffHHJ; Ш:}:Jlп'J'УНffi;Нff;.х;"тренных федера,rьriыми

законами;
- другие права, предусмотреtl[lые коллективным договором ГБУ <РIЦПО}} l,.о.г.

з Арзамас>.

]';,i;f;;K:l'"" гУ'' 
"""? 

j -" ъдх# ? ;;'ffi ; с во и трудо в ые обя за н н tl с l.и.

возлох(енные tta llего трудовым договором. должностной инструкцией, иными локапьными
нормативными ак,гами;

предъявлять при приеп{е на работу документы, предусмотренные действl,tоtцим
законодательстtsом Российской Фелераrtии;

- соб.lIюла-t,ь правила внутреннего трудового распорядка ГБУ кРIЦПОt3 1.o.t,.

Арзамас>, в ToN,l числе режим труJа и о,гllыха;
соблюltаr,ь трудовую дис ципл и I{y :

"'non""I",l;,ixx",ж,Jffi:"Jff#,.;,ш;:;;;:il:#;;;,""ixlii;,l,iJ,i;:r;ffi,i'T,,,"J
работать над повышением своего про(lессионального уровня;

грамо,гLtо и своевременно вес,l,и необходимую документацию;



- соблюдать требования по охране труда и обеспечению бфопасности труда. в том
числе правильно применять срO/tства индивидуальной и коллективной защиты, прохоilи,tь
обучение безопасным приемам и методам выполнения работ по охране труда, оказаtlию
первой помош{и при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда,
стажировку на рабочем месте. проверку знаний требований охраны труда;

- прохолить обязателtьные мелицинские осмотры в предусмотренllых
законодательствоj\{ Российской Федераrtии сJIучаях;

- соблюдать порядок и чис,l оту lta рабочем месте и Ila территории ГБУ (PI ИПОВ l .о.г.
Арзамас>;

- сист,еN,lа,гl.tчески повышать свок) кваJ]ификаuию, изучать передовые приеr\lы и

методы работы, совершенствоваl,ь проdlессионаJIьные навыки ;

- сообщаT,ь Работодателю либо непосредственному 
руководителю 

о возникновении

ситуации, представляющей угрозу жи,tни и здоровью людей. о каждом несчастном с,lvчае"
происшедшем Ila Ilроизводстве, или об ухулшении своего здоровья. втом чисJIе о прояt]jlении
признаков ocтpoI,o гrрофессиона-Ilьно1,tt забо.ltевания (отравления), сохранности имуlIlсс,гва
Работодателя (в I,oN,l числе имуlttества ,гре,гьих лиц, находящсгося у работолатеJIrl. ссJlи
Работодател ь I leceT ответственность за сохран ность этого и мущества);

- инфорл,rировать Работо;lателя либо непосредственного руководителя, либсr llllых
должностных лиц о причинах невыхода на работу и иных обстоятельствах, препятств} ющих
надлежащему ],] ы l I ол }{ению Рабо-r tl икOlчl с воих трудовых обязанностей ;

- берехttttl о,гноситься к иIчl},щес,гву Рабоr,одателя;
- испо,lьзоваl,ь оборулованис. оргтехнику Работодателя только в сljязи с

производствеrlной деятельностьIо, соблюдать установленный порядок хранения и
использования,\Iа,герI,IаJlьных цеttносl ей и Jокументов;

- llpellc,tal},Iяl-b Работоltаl,елю ин(lормаuию об изменении фамилии, сешtеlitlого
положения. \,1есl,а х(ительства. смеIjы I]аспорта, иного документа, удостоверяlоjI(сt,о
личность;

- соблюдаr,ь установленн bi й законолательством и локilльными нормативными i-lк l ами
порядок работы с конфиденциальной игr{lормаuией;

- о,грабо,га,гь после обучен ия. осуществляемого на средства Работо,:(а t,еля,

установленный litоговором на обучеttие срок:
- принимать участие в совеtцаниях, собраниях ГБУ (РЦДПОВ г.о.г. Ар,зап,tас>,

представлять отче,i,ы о своей рабtl ге;

- при llрекраUtении трудоlrl)Iх оlноtIIений возвратить все документы, образовавlII1,1еся
в процессе выllоjlнеIlия работ, а так)ке материально-технические средства, передаI]ные
Работодателем .ц-ця выгlолнения,грудовых обязанностей.

3.З. Кру-'г обязанностей. которые выполняет Работник по своей специа-Iьl]()сти,
квалификации. ilоjtжнос,ги, опреrIеJIяе,I,ся l,рудовым договором, долж1-1остноЙ инструкttией.

4. Основные прllва и обязанности Работодателя

4.1. Рабоl-одатель имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке и на

условиях, которые установленI)I Тпуловым кодексом Российской Фелерачии. иIIыми
фелеральными законами;

- полблrра,гь Рабоr,ников, заклюttать. изменять и расторгать трудовые договоры с tlими
в порядке и Hit усjlовиях, KoTopbic установлены Труловым кодексом Российской Федераtции,
иными фелеральными законами:

- вести колjIективные персговоl]ы и заключать коллективные договоры;
- поощряlь Работников за лобросовестный эффективный трул;



- привJtека,гь Работников к lII,!сt(иIIJIинарноЙ и ма,гериальноЙ ответственнос,ги в

порядке, установленном Трудовым Ko:leкcoм Российской Фелерачии, иными федеральными
законами;

- требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и берехttlоl,о
отношения к имllццgg,рву Работолателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящеiчtуся

у Работолателя, если Работодатель несет ответственность за coxpaнl{ocTb этого иму1_11ес,гва)

и других Работников. соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка;
- приниN{ат,ь локаJIьные нормагивIIые акты.
4.2. Рабоr,одатель обязан :

- соблюлат,ь трудовое законодательство и иные нормативные правовыс дк,I,t)t,

содержащие нор\,lы трудового права, -rlока]ьные норматив}lые акты, условия коллек,гrtl]ltого
договора, согJ]ашеI{ий и труловых логоворов;

- предоставлять Работникам рабо,гу. обусловленную трудовым договором ;

- обесrtе.Iива,I,ь безопасttостt, труr{а и условия. отвечающие государствсIlllым
нормативным r,ребованиям охраr{ы Tpy.l{a;

- обесttечивать Рабоl,шлtков оборулованием. инструментами.
документацией и иными средства]чlи. несrбходимыми для исполIlения
обязанностей;

- выплtlчивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную Il-llttly в
сроки, установjlснtlые Трулсlвым колексом Российской Фелерачии. коллек,гиl,,Ilым
договором. праi]I4.r,Iами вIlутреннего трулового распорядка. трудовыми договорами;

- вести учс,г рабочего врсмени. (lак,гически отработанного Рабо,гниками;
- вести ltоллективные псреI,оворы. а также заключать коллективный догоt]ор в

порядке, установ"lен ном Трулоl]I>llчI Koi teKcoM Российской Фелераuии;
- предосIавлять предстаtsl.t,геJIям Работников полную и достоверную инфорj\,iitl(иlо.

необходим}ю 1(jIя закJIючения колJlск,I,иl]l{ого договора, соглаIшения и контроJlя за их
выполFIеI{ием;

- знакомиl,ь Работников llод роспись с принимаемыми локzlльными нормативllыми
актами, непосре.ltс гвен но связан i1 l)lми с их,грудовой деятельностью;

- cBoeвpei\4eHHo l]ыполня,гь IIреiitlиса}Iия thедерального органа исполнительнойt l].lLlс,ги,

уполномоченноt,о на проведенис гос);ларственного надзора и контроля за соблю,,{сhием
трудового законодательства и l4tlых нормативных правовых актов, содержащих Flормы
трудового права. .цругих федера.,tьных органов исполнительной власти, осуществjlrllolllих
функчии по к()lIlролю и FIадзор), l] ус,гановленной сфере деятельности, упJIачивать штра(lы,
наложенные за llаl)уlllение трудовоI,о законо/lательства и иных нормативных правовых ilK,I,oB.

содержащих rlормы трудового l]paBa;
- рассNIатривать представ,Iсния Сове,га трудового коллек,tива ГБУ <РlИПОВ г.о.г.

Арзамас> о выявленных Hapylllei{ияx трудового законодательства и иных нормаl,Lit]llых
правовых ак,гоts. содержащих Il()рмы ,грудового права, принимать меры по усlраtlеllию
выявленных нzlр),lllений и сообtttziгь о t]ринятых мерах указанным органам и представиl,слям;

- обеспе.tивать бытовые F,),}клы Работников, связанные с исполнением ими трч.цовых
обязанностей;

- осущсстt]лять обязаr,с"lьнос социальное страхование Работников в порrlлке,
установленном федерiшьными законами;

- возмещать вред, причи}tенный Работникам в связи с испоJIнением ими тру]l0l]ых
обязанносr,ей. а ,[ак}ке компенсиl)ова,гь моральный вред в порядке и на усj]овиях, коl,t)рые

установлены 
'Ill1,219gым кодексо;чt Российской Федерации, другими федеральными закоIIаN,Iи

и иными норIчlа,гивными правовы\,tи актами Российской Фелерачии;
- исполIlrlтL 14ные обязаttttос1,14. предусмотренные трудовым законодательс,гI]()м и

иными нормаг1,1вными прдвоi]ы]чlи актами. содержащими нормы трудового llpaBa.
КОЛЛеКТИВНЫМ дlОГОВОРОМ. СОГЛаlIlеНИrIМИ, ЛОКаIЬНЫМИ НОРМаГИВНЫМИ аКТаМИ И ТР},;tОt]tllМИ

договорами.

техtlи.tескtlй
ими тр)/ilовых



5. Ответственность сторон

5.1. Лиttа. виновные в нарушlении трудового законодательства и иных aкl,oB,
содержащих норIliы трудового права. привлекаются к дисциплинарной ответственI]()сlи и

матери€lльной ответс,гвеIlности l] lIорялке, установленном Труловым кодексом Россиiiской
Федерации, иrlыми фелеральными законами. а также привлекаются к гражданско-праlзовой,
административI,1ой и уголовной ответственности в lIорядке, установленном федераJlьными
законами.





6.13. Основанием для освобожjtеIlия от работы в рабочие для Работника дни явJIяются

листок вр9меннOЙ не]pудосп0O0бнос,I,и, cllpaBкa по ухолу за боJIьным, другие сjI)/чаи,

предусмотренные законодательсl,вом Российской Федерации.
6.14. Работа в выходныс lt нерабочие праздничные дни запрещается. Прив.llечсние

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их
письменного соl,ласия в случае ttеобхолимос,ги выполне}lия заралIее непредвиденных работ.
от срочного выIlолttеtlия которых ,Jависит в дальнейшем нормалыlая работа ГБУ KPI ИI IOB
г.о.г. Арзамас. с учетом мнения Совета трудового коллектива по приказу Работодателя.

Привлечение к работе в выхолIlые и нерабочие праздничные дни инвiIлидов, женшtин.
имеющих де,гейt в возрасте до l рех лет. допускается только при условии, если э,го не

запрещено и\t llo состоянию з,){ор()l]ья в соответствии с медицинским заключеI{иgм,
выданным в llоряllкс. ycTaнoBjtctrHcl;vr федераJIьными законами и иными нормативными
правовыми актаN,lи Российской Фе_tерачии. ГIри этом инвалиды, женщины, имеющие деr,сй в

возрасте до трех лет. должны бr,t,t,ь 11од роспись ознакомлены со своим правом отк€ваться о,г

работы в выход}Iой и:lи нерабочий llразлничный день.
6.15. Работодатель отстрzitlяет tlT работы (не лопускает к работе) Работника:
- пояl]иI]I]Iсгося на paСlo,t,e в состоянии алкогольного, наркотического иiIи

токсического o1-1 ьянения;
- не проltlеlltuего в ycTa}lolj.IeнIloм поряrtке обучение и проверку знаний и навык()в в

области охраны груда;
- не прошIедlшего в ycl,itlloB.,lcllнoм порядке обязательltый предварительный и:tи

периодический лtелицинский oc uoT,p;

- tlри I]ыявjIении в соотве,гствLl14 с мелицинским заключением противопоказаний ;tля
выполнения I)або,гttиком рабо,гt,r. tlб\,с"tt)tlлеtлгtой трудовым договором;

- гtо t,рсбоваilиям оргаIlоl] и .:lоJIжнос,гных лиц, уполномоченных фелеральныl\,lи
законами и иIIы\lLt нормативны\lll llраI]овыми актами;

- ts др),t,их слччаях, пр0l1),с\lо1,1)енных 'I'руловым кодексом РоссийскоЙ Федерации,

фелералыIыN,lIt,]tlкоt!ами и ины\1 и l{0р\Iа,гив}lыми правовыми актами.
6.16. Рсruеtrие Работоiiаlе"lrl tlб оr,с,граl]ении Работника о,г работы (о нелопусl(е к

работе) офорlr.lясгся приказо,rt l'абt1,1ода],еJIя. в котором перечисляются обстоятельсl,ва.
послух(ившие ос}tовzlliием для о,гс граIiения Работника; документы, которые подтвержлаlо,г
такие основаI,1ия; I]ериод вре\,1сllи отстранения; приказ о приостановке начислеIlия
зарабо,гной п,iаrгы за период olclpltllultllя; кто булет исполнять обязанности отстраняеIvtого
Работника. [1риказ объявляется Рttбоr,tlику под роспись.

6.17. |{опчск к работе офор:чrлясl,ся приказом о прекращении (об отмене) отстранения
Работника. о IIаttислеt;ии зарабсl t ttсlй ljJlа,гы и объявляется Работнику под роспись.

6.i tl. Orc1 lстI]ие PaбoтtlttKit tta рабочем i\,IecTe без разрешения Рабоr,одателя считае,гся
неправогчtерliым. lIри oTcyTcTl]I4l.t i'абсltlIика на рабочем месте без уваrкительных причин в
течение всего рабочего дня (cltctrr,t) tlезависtlмо от его (ее) продолжительности, а также в
случае отсутсl,вI.tя на рабочем }icc,Ic С,сз увая<и,гельных причин более четырех часов поltряд
в течение рабOчеl-о дrtя (смены) с tit.t;vt ]\1о)кет быть расторгнут труловой договор по подпункту
"а" пунк,l,а б с,гtit,ьи 81 Трулов()l,() li().icкca Российской Фелерации в сI]язи с од}lокраllIым
грубым нарушенисм трудовых ti(jя заtIllос,r,ей (совершенlrым гlрогу:lом).

6.19. ГIо заrII]JIению Paбtlt,ttt.ttti.t l)або,голатель имеет право разрешить ему работу по
другому Tpyj{oвoN,Iy договору () l]ыll(),Itlении другой регулярной оплачиваемой рабоr,ы за
пределами усгаIlоl]jlенной прсl.lо.lil(l,I t,е.Ilьносl-и рабочего времени в Ilорядке внутреIIIIего
совместительсl,tsа. I)абота за lll)еjlе-Iами установленной продолжительности рабочего
времени не може,t 1,Iревыша,I,ь вреi\,lе{Iи. установленного Труловым кодексом Российской
Фелераuии.

6.20. РаботLi :]а предела\,lll \с,lаlI()l]JIеlлной продолжительности рабочего BpeMeI{}i по
инициа,гиIJе I)аtбоtоj(ilтеля (свсl,rlр().lная работа) производится в случаях и в преде.lах,



предусмоl,реIrных деЙствующим закоlIо/lвтельством. 'I'aKoe llривлечение к сверхурочltым

работам производится Работодаl,сj IeN4 с I I исьмеI{ного согласия Работни ка.

6.2l. Работодатель ведет точI{ый учет сверхурочных работ путем составления
журнаJIа сверхурочных работ. Сверхурочные работы l{e должны превышать для каж/lого
Работника четырех часов в течеlIис,.ltвух дllей подряд и 120 часов в год.

6.22. Гlроrlолжительнос,гь рабоr,ы в l{otllloe время (с 22 часоь до б часов) сокращае,гся
на один час без последующей сlт,работки. I-Ie сокращается продоJIжительность работы
(смены) в llочLlое время л.]jя i)аботников, которым устаI{овлена сокращеlIная
продолжитеJIьность рабочего Bpe.lletil,t. а 1,акже для Работников, tlринятых специально llJIя

работы в tlочное вреN,!я. если иное llc llpe/lycмoTpeнo коллективtlым доI,овором.
6.23. К рабо,ге в ночное вре\,lя не лопускаются: беременные женщины; Работники. lle

достигшие возраста восемналllzrl,Ll -le,t,. и ilру,r,их категорий Рабо,гников в соо,гветс,гt][1и с
Труловым ко/lексом Российской Феz,lе[lации и иными фе,lrера.llыlыми законами.

6.24. Жен1I{ины. имеюLltис;tегеii в возрасте до трех J]eT, иrlвtutиды, Рабо1,Ilики,
имеющие летей-илtваj]идов, а Ta|i,rlic l)ttботники, осуществJIяющие уход за больными члеllами
их семей в сооl,t]е,lс,гвии с медl4Lllански\4 ,]аклюLIением, выданным в порядке, установлеllIlом
фелеральным!t закоt]ами и иltы.\ll.t llоl)мативными правовыми актами РФ, матери и о1,1lы.

воспитываюшiис без супруга (с5,гrllr,ги);tетей в I]озрасте до пяти Jle,I,. а,гакже опекуны /tетей

указанного во,}расl,а могут приlj,rсI(ii,l t,ся к работе в ночное время тоJIько с их письменIIого
согласия и IIpI,I )lслоt]ии, есл}t lаlсztя работа не запреrr(ена им по состоянию здоровl)я в

соответствии с .!1е.;1иtlинским зtl}i_lloltctllreM. lIри этом указанные Работltики должны быгь в

письменной форпlе ознакомле1l},l с() сl]()иl\,l правом отказаться от работы в ночное время,

7. l}ремя отдыха

7.1. В l,ечсние рабочеI,о BpeI,icHIi (сrr,lены) Работнику должен быть предоставлен
перерыв для от.lыха и питаниrt llролоJlжительностью не более двух часов и не менес 30
минут, которыii в рабо.lее BpeMrI llc ltк-Ilочаеl,ся.

7.2. ЕlItеl,tlдный ocHoBtroii сlплачиваемый отпуск предоставляется РаботlIlrкам
продолжительностью 28 календаI)}iых дней.

Работаюrrtие инвалиды и\,lсl(),l ltpaBo на удлиненный оr,пуск - не менее 30 календарllых
дней.

7.3. Q1,.:1ejrI)1-1ыM категорl.tя\,r рабо,гников ГБУ (РIЦПОВ г.о.г. Арзамас>, занятыj\4 на

работах с врсдными и (или) 0llасIlы\,tи усJIоI]иями труда, работникам, имеющим особый
характер рабогы. работникам с liенс)рмирова}Iным рабочим днем, могут предоставляться
ежегодные лоIlолни,гельные 0l]JlaLIl{BaeMыe отпуска. Условия и характер тl)уда,
определяющие Ilраtsо работника на ех<его.цный дополнительный оплачиваемый о,гltуск,

устанавливаю,I,ся уtlоjlномоченllыi\t оl)ганоN,t по результатам специальной оценки условий
труда.

7.4. Рабоr llttKaM с Heнopl\ltlpoBaltlIыM рабочим днем устанавливается дополнительttый
оплачиваемый oTtlycK продолжll,геjtыIос,гью З календарных дня:

- замес,ги,i,е jlю директора :

- г.;Iав}l()му бухгалтеру;
- води,геj]tо автомобиля.
7 .5. Очсредность IIрсдос i,авjIеI]ия ежегодных оплачиваемых отпусков

устанавливае,tся I)аботодателеIu с учс,lом обеспечения нормальной работы ГБУ (РrИIIОВ
г.о.г. Арзамас) и б:rагоприятных )/словий для отдыха Работников.

График отпусков обязате.ltен как для Работодателяо так и лля Работника. О вреплслtи

начала отпуска I)абоr,ник должен бы,t,l, извещен не позднее чем за две недели до его Hatlm]a
путем издания tlр}lказа о предос lавJIеllии о,гlIуска.



7.6. В случаях, установленных действующим законодательством Российской
Федерации, ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен, перенесен на лруI,ой
срок, разделен на части.

ГIо сог",IаIl1ению сторон l,рудового договора отпуск пере}lосится в течение TeKytI(cI,o
года на лругой срок, согласоваItllый мехсду Работником и Работодателем.

7.7. О,гзыв Работника из о,гпуска лопускается только с его согласия. Неиспользованная
в связи с эl,иIчl часть отпуска доjlжна бы,гь прелоставлена по выбору Работника в улобнос rulя
него вреfuIя в ,геtIеlIие ,гекущего 

рабочего гола или присоединеIIа к отпуску за следукlttlий
рабочий r,од1.

7.8. О,гltуск без сохрttнения зарабоl,ной платы предоставляется Работнику в

соответсl,вии с -|руilовым зак()llо}tа,Iс-:lьс,гвоN,I. фелеральными законами, иными ак1 itми,
содержащи м и I lop\{ ы трудового l I рава. jIoKaJI ьн ыми нормати вным и актами.

7.9. Щля ухода за детьми-иLltsа.lилами. до достижения ими возраста l8-ти JIет. o/tlloMy
из родитеJlей (orleKyl{y, попечитслю). по его письменному заявлению, предоставляю,t,ся 4
дополнительных оплачиваемых выхо/:lных дня в месяц, которые могут быть использованы
одним из указанlIых Jtиц. либо раздеJIеI{ы ими между собой по их усмоr,рению. Ott,taтa
каждого 1-1oпOJlltt-l t,еjlLного выход}Iоl,о ]ltlя производится в порядке и рuвмере, установле}llIом
фелералыrыN,t законодательств(lirt. [Iеиспользованные в течение месяца дополнитеjtьllь!е
оплачиваемыс l]ыходные дни o1,1lycKzl ll ,llальнейtilем суммированию не подлежат.

8. ,iаработllая плата

8.i. Зарабогная плата ка7(.,lог() I)аботllиtса зависит от его квалификации, сло}кIlос,[и
выполняемой работы. количес],ва и качества затраченного труда и максимальным размером
не ограничивается.

8.2. I)азмеры окладоl] (до;tхсностных оклалов). ставок заработной п-,tаты

устанавливаюl,ся Работодателем на основе требований к профессионЕIльной подготовке и

уровню ква.;tиtРикаllии, которые нсобходил,lы для осуществления соответствукlrцей
профессиональной дсятельносrrа (rrрофсссиональных квztлисрикаuионных групп), с ytletoм
сложности и обьеr,lа выполняемоiл рабоL,ы.

8.3. Зарабо,l ная плата Pa(lo,t,ttt.iKy устаrlаts,]ивается трудовым договором в соответс l lJии
с дейсr,вуюillll\1и l Работодате,Iя сисlе\,Iа]чtи оlliаты труда.

8.4. С'ис,геiчlьi оплаты гр)//Iа. вклк)чая размеры тарифных ставок, oкjlail1oB
(должнос,l,}]ых окrIалов)" доплаt lt ltа,tбавок компенсационного характера, в том чис,lе за
работу в ус.,I()l]}.lях. отклоняttllIlихся от нормttльных, системы доплат и надбавок
СТИМУЛИРУЮЩеI'О ХаРаКТеРа И СИС]'С\'Il)l ПРеr\,IИРОВаНИЯ, УСТаНаВЛИВаЮТСЯ КОЛЛеКТИВНЫМИ

ДОГОВОРаМИ. СОГ"IаШеlIИЯМИ, ЛО.lr&_lЬНЫ\4И IlОРМаТИВНЫМИ аКТаМИ В СООТВеТСТВИИ С ТРУДОВЫМ
законолательсlвоNl I,I иными llор]uallивными правовыми актамио содержащими н()рмы
трудового права1.

8.5. JIокzчrьные нормаIивllые акты. устанавливающие системы оплать! 1,р)да,
принимаются Рабоголагелем с ),чс,I,rlм \{нения Совета трудового коллектива ГБУ KPl_{fllIOB
г.о.г. Арзамас)).

8.6. Зарабоl,ная плата выIljlачиI]аст,ся Работнику в рублях Российской Фелераuии. lIри
выплате зарабогпой платы Работо.,tатель удерживает с Работника в установленном
законодательс,II]о\,l порядке пс)дOходlIыр"l наJIог, а такх(е производит иные удержания с
3аработноЙ плаt,ы Работника IIо t)сII()]Jанияr!l и в порядке. предусмотренном дейс,гвуltlttlим
законо/(а,ге,lьс l,BoM Российской ФедераttIии.

t3.7. Гlри выIIjlате зарабоrlttlй п.паты Работодатель обязан в письменной форме
извещать каж/lоl,о Работника о сос,гавllых час,гях заработной платы, причитающейся еп,lу за
соответствующrлй период, разi\,lерах 1,1 осtIованиях произведенных улержаний, а TaKlitc об
общеЙ денежttой c).NIMe. подjtе)каIIlеr.i выгlлате. Форма расчетIrого листка утверж/lilс,гся



Работодателем с учетом мнения Совета трудового коллектива ГБУ (РЦДПОВ I,.о.г.

Арзамас>.

8.8. Заработная плата выплачивается два раза в месяц:
l б числа текущего месяца:
0l числа последующего ]\Iесяца.

8.9. Зарабо,гная плата выllJlачиtsае,гся Работнику в ГБУ (РIЦПОВ г.о.г. Арзамас>;rибо
перечисляется на указанный работником счет в кредитной организации на условиях,
определенных колJlективным договором или трудовым договором.

8.10. В с.jlучае совпадения дня выплаты с выходным или нерабочим праздничIIым
днем выплата зарабо,гной платы Ilро}tзводится накануне этого дня.

8.1 l. Оllлата отпуска производ}Iтся не позднее чем затри дня до его начала.
8.12. ГIри прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитаюшiихся

работнику от Рабоr,одателя, проI.Iзвоjiится в lleнb увольнения Работника. Если Работtrик в

:. день увольнеIlия tte работал, то соотве l,с,1,1]уюш(ие суммы должны быть выплачены н9 позz{Ilе9
следуюшlеI,о ltня Ilосле предъявjtе[lия ),во"rенtIым Работником требования о расчете.

9. Меры поощрения за труд

9.1. За лобросовестIlое, высокопрофессиональное исполнение трудовых
обязанностей" прололжительную и образчовую работу и иные успехи в труде применяк),гся
следующие меры поощрения Работников:

- объявлен ие благодарносl,и ;

- выпла,га премии;
- н4гражl]ение почетной r рамо,гой;
- предстаtsление к званик) лучruеt,о гlо профессии.
9.2. ПооLцрения объявлякl,гся tIриказоN,I по ГБУ (РIЦПоВ г.о.г. Арзамас>, довоllятся

до сведения коJ1,1ектива.

l 0. O,1,BeTcTBeHllocTb за наруIшение трудовой дисциплины

l0.1 . i)абоr,rilrки обязаны по]lчиняться Работодателю, выполнять его указz}l{ия,
связанные с r,р1,-rовой деятельностью. а также приказы.

l0.2. I)або,гники обязаны прояl]jlять взаимную вежливость, уважение, терпимость.
соблюдаr,ь тр} дову ю дисципли ll r,, проtРессиоLIаJIьную этику.

l0.3. За совершение ,,[исципJIиI{арIlого проступка, то есть неисполнение иJlи
) ненадлежащее испоjlнение Работником l]o его вине возложенных на него трудоtsых

обязанностей. нарупIеFIие трсбованr.rй законодательства, обязательств по трудоirому
договору. лоjl)ItliостIIь{х инстр} кций. liо;tохtсttиii, приказов Работодателя и т. п. Работодti,l сль
ИМееТ ПРаВО l l РИ r-l0H И'ГЬ СЛеДУ rOl l \l,te Л!l С ЦИ ПЛ И I IaPH Ые ВЗЫСКаНИЯ :

- замечаIIие;
- выI.оt}ор;
- увольt{ение (по соотве,Iс,I,вукJIIlим основаниям);
- другие l:ll4сциплинар}Iьlе взыскаIIия. lIредусмотренные Фелеральными закоI-1ами.

уставаI\,lи и поjlожениями о дисtt,L!lIлиltс дJ,lя оI,i]ельных категорий Работников.
l0.4. l1риплененI.1е дисцt4lI-;IинаI)Ilых взысканий, не предусмотренных фелеральными

законами. настOяIllими Правила\ILI вн\/треннего трудового распорядка не допускается.
l0.5. Уво,tьнение в кiiчес,I,I}с ]иер1,I дисциплиl{арного взыскания может быть

применено за с}lстематическOс неисполнение Работником без уважительных приLIин
обязанностей. огlределенных l,р)/довыл,t договором, уставом или правилами внутренllего
трудового расIIорядка, если к paбoTttl,tky ранее применялись меры дисциплиttарного иJlи



общественноI-о взыскания, за прогул без уважительных причин, а также за появлеI{ис lla

работе в нетрезвом состоянии.
l0.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно

дисциплинарное в:]ыскание.
l 0.7. Що примеIIения дис11иплиllарного взыскания Работодатель должен затребовать

от Работника объяснение в письмеlIной форvlе. Если по истечении двух рабочих .rtней

указанное обr,яснение Работником не IIрелоставлено, то составляется соответствующий акт,
который подtlисывае,гся не менее чем /lвумя Работниками - свидетелями такого отказа.

l0.B. I-iегlрслоставление Работником объяснения не является препятствием i{ля
применен ия,гlис tlи пли нарного tJ1] ыска}l ия.

l0.9. Рабоr,ник не Mo,rl<eT бl,tt,ь подвергнут дисциплинарному взысканию. ссJlи
невыполнение им должностных. производственных (профессиональных) обязанtlос,t,ей
вызвано не зависящими от HeI,o tlриtlинами. Що применения дисциплинарного взыскzltlия
Работодатель обязан всесторонне и объективно разобраться в причинах и MoTI.Bax
совершен ног() tlp()cтy lIKa.

.l0.10. 
/{исtlип;tинарное lJ,iыскание применяется не позл[lее одного месяца со i-(llя

обнаруlкеllия IIросгуIIка. не счиIая врс\,Iени болезни Работника, пребывания его в о1,IIуске. а
также вре]uеIlи. ttеобхоllимого на уче,г мнения Совета трудового коллектива ГБУ (РLШГIОВ
г.о.г. Арзамас).

10.1 I. f{исtlt.tп;tинарное в:]ыскilгlие не мох(ет быть применено позднее шести месяtlев
со дня совершlеl{ия проступка, а ltO ре:]\ijIь,га,гам ревизии, проверки (lинансово-хозяйственной
деятельност,и I.lJlи аудиторскоil rrровсрки - Ilозднее двух лет со дня его совершlения. В
указанные cpok}l lle включается время llроизволства по уголовному делу.

l0. i 2. ,Щttсlltлп.;rинарные взl,IскаtIия применяются приказом, в котором отрarкается:
cylI{ecl lJo ,цисциплиrlарноl () tIроступка;
Bpe\,lrl совершения и l]ремя обнаружения дисциплинарного проступка;
ви.,t п риi\lеняемого в,]ыскаl I ttя;

док\,.\IсIl,гы. подтвер)Iij(аюIцие совершение дисциплинарного проступка;
док), \l е l {ты. содержаll t и е сlбъяснен ия Работн ика.

В приказс о llримененилl _ll,tcцl.t!ljlI{I{apHoгo взыскания также можно привести кра,гкое
изложеtlLle обr,;rсl I егtl.tй Работни tt"t.

l0,13. lIрлrrtаз о применсtli.lи .j,l.tсциllлинарного взыскания с указанием мотиl}оI] cl,o
применения tlбl,яilllяе,гся Рабо,lгi1,1ку lIo]( расIlиску в течение трех рабочих дней со дня его
издания, FIе CLl|I,itlrl времени ol(]), l,c] ts1.1я Рабоr,ника на работе. Если Работник отказывitс,гся
ознакомиться с ) казаrlным прикttзоNl liojl росIIись, то составляется соответствующий aK,r .

10.14. 7[исциплинарнос взыскание может быть обжаловано Работниколl в
государсгвеIltlьiс иIIспекции il)\,ла лUIи в органы по рассмотрению индивидуаjIьIIых
трудовых споров.

l0.i5. L--c;tt,t в 1,ечение го,lil со,itltя ttри]uенения дисциплинарного взыскания Рабоr,ник
не булеr,tlо/-lвсрI,1Iу,I,новому it1.1cllиtI-1lиI{apIIo\,1y взысканию. то oIl считается не имеюtцим
дисципjIи}iарl IOl 0 l}зыскания.

10.16. ['або,годат,ель ll.(l ис,гсLIсIIия l,oi{a со дня применения дисциплинарl{ого
взыскания имсс,1, 1lраво снять сltl с Рабо,гника lto собственной инициативе, просьбе са\,{ого
Работника. хсl;iагайству его llсtlосредстI]еFII{ого руководитеJlя или Совета трудовоI,о
коллек,гива.

l 1, 3ак;llочIIте.,lьlIые положения

1 l .1 . I-iас,гоящие Правr,r:rа внутреннего трудового распорядка утверх(даlотся
Работодателем с учетом мнеllия Совета трудового коллектива ГБУ кРIЩПОВ I,.о.г.
Арзамасll, согласно статье 190 Трулового кодекса Российской Фелерачии.



l l .2. При приеме на рабо,i,1 Рабо,гола,I,е;tь обязан ознакомиl,ь Работника с настояIllими
Правилами вну,греннего трудов0I,о распорядка под распиOку.

l 1.3. Насr,оящие Прави-tа вtIутреннего трудового распорядка регламентируют
порядок поведения всех Работниlсов, а также Работодателя, его представителей"
взаимоотношения между ними. их обя:занности и права,

l i.4. ГIравила BHyTpeHHeI,o гру/tовоl,о распорядка обязательны для выполнения всех
Работников ГБУ KPI ЦПОВ г.о.l,. Арзамас) в tIределах их компетенции. Нарушение, а также
несоблюдение 1-1равил внутреtlнего труllового распорядка служит основанием для
привлечения виIlовного в этом JIица к дисциплинарной ответственности.

l 1.5. 'Гексr, ГIравил BнyтpellHeI,o ,tpyitotsol,o 
распоря/{ка размещается в ГБУ (РIЦГIОВ

г.о.г. Арзамас)) в .].lоступном Mecтc.
l1.6. В случае изменен}.1я Тр,чдовогс) кодекса Российской Федерации, иных актов

действующего трудового закоltолаl,с:lьс,I,ва ltеобходимо руководствоваться положеtlиями
законо2lатеJlьства (до внесения и:J}lеllеltий и лоrtолнений в настоящие Правила BHyTpellllel,o
трудового рас l rорялка).

11.7. Изменения и доllо-IнеIlIiя к LIастоящим Правилам внутреннего трудового
распорялка приIlлtмаются в tIорядке. llредусмотренном для принятия Правил внутренljего
трудового распорядка.


