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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКЕ
ГБУ <Пансионат ветеранов войны и труда>)

1. оБщиЕ положЕнуIя
1.1. Термины и определения:
1.2. НастоящЕu{ антикоррупционная rrолитика разработана в целrIх защиты прав и свобод
гра:кдан, обеспечения законности, правопорядка и общественной безопасности в ГБУ
<<Пшrсионат ветранов войны и труда).
1.3. АнтикоррупционнаjI политика представJuIет собой комплекс взаимосвязанньж
принципов, процедур и KoHKpeTHbIx мероприятий, ЕаправленньD( на профилактику и
пресечение корругrционньD( прЕIвонарушений в деятельности Учреждения. Настоящая
политика опредеJuIет задачи, основные принципы противодействия коррупции и меры
предуrtреждения коррупционньтх правонарушений.
I.4, Щtlя целей настоящего документа использ}.ются следующие основные понятия:
1.5. Коррупция - злоупотребление служебньшr.r положением, дача взятки, получение
взятки, злоупотребление полномоIмями, коммерческий подчrп либо иное незаконное
испоJIьзование физическим лицом своего должностного положениl{ вопреки законным
интересап{ общества и государства в целях пол)чения выгоды в виде денег, ценностей,
иного имущества или услуг имущественного характера, иньIх имущественных прав дJUI

себя или дJuI третьих JЕIц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу
другими физическими лицztп,Iи ;

1.6. Противодействие коррупции - деятельность федеральньш оргutнов государственной
власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов
местного самоупрЕвления, институтов гражданского общества, организаций и физических
лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от25 декабря 2008
г. Jф 273-ФЗ кО противодействии коррупции)):
а) по предупреждению корруrrции, в том числе по вьuIвлению и последующему

устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
б) по вьuIвлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследовzшию
коррупционньD( правонарушений (борьба с коррупцией) ;

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньD( прtIвонарушений.
1.7. Взятка * tIолrIение должност}Iым лицом, иностранным должностным лицом либо

должностным лицом публичной межд}цародной организации лично или через посредника
денег, ценньIх бумаг, иного имущества либо в виде незаконньD( оказанньD( ему услуг
имущественного характера, предоставления иЕьD( имущественных прав за совершение

действий (бездействие) в пользу взяткодЕLтеIIя или предстЕIвJIяемьIх им лиц, если такие

действия (бездействие) входят в слryжебные полномочия должIlостного лица либо если
оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям
(бездействию), а равно за общее покровительство или rrоrrустительство по слУжбе.
1.8. Коммерческий подкуп - незаконнаJI передача лицу, выполнlIющему управленческие
фуrпц"" в коммерческой или иной организации, денег, ценньIх бумаг, иного иМ)лцеСТВа,

окtвание ему услуг имущественного характера, IIредоставление иных имущественных
прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с ЗаниМаеМЫМ

r'л'-tl:вДдll:ь
"1c.9---Jk;"rj

ýr-]ват.<Ё



этим JIицом сJIужебЕым trоложением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса РоссиЙскоЙ
Федерачии).
1.9. Конфликт пЕтересов - ситуация, при которой личнаlI заинтересовЕшность (прямая

или косвенная) работника (представитеJuI организации) влияет или может повлиrIть на
надлежащее испоJIЕение им должностньIх (труловьrх) обязанностей и при КОТОРОй

возникает или может возникнугь противоречие уежду личной з4иц[ересоВаннОСТьЮ

работника (представитеJuI оргЕtнизации) и правапdи и законными иЕтересаNIи органиЗации,
способное привести к rrричинению вреда rrpaBail{ и законным интересаN,I, иМУщеСтВУ и
(или) деловой репугации организации, работником (представителем органиЗации) КОтОРОЙ

он явJIяется.
1.10. Коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признака}4и кОРР)ШЦИИ, За

которые нормативным правовым актом предусмотрена гражданско-правовzUI,

дисциплинарнruI, административнtш или уголовнаJI ответственность;
1.11. Коррупционный фактор - явление или совокупность явлениЙ, порождаюЩих
коррупционные правонарушения или способствующие их расттространению;
|.l2. Предупреждение коррупции - деятельность ООО кПетролаб) по
антикоррупционной политике, направленной на вьuIвление, из}чение, ограничение лИбО

устраЕение явлений, порождающих коррупционные правонарушения или
способствующие их распространению.

2. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ
2.1. Противодействие коррупции в Российской Федерации осуществляется на ОСнОВе

следующих принципов:
_ признtlние, обеспечение и защита основньD( прав и свобод человека и гражданина;
- законность;
_ неотвратимость ответствонности за совершение коррупциоЕньD( правонарушениЙ;
- комплексное использовЕIние политических, организационЕьIх, иНфОРМаЦИОННО-

пропч}гандистских,
- социально-экономических, правовьIх, специttJIьньD( и иньD( мер;
- приоритетное применение мер по предупреждению корруtIции;
- сотрудшчоство государства с институтtlми граждчtнского общества, межд},народными
организациями и физическими лицаN,lи.

2.2 Система мер противодействия коррупции в Учреждении основывается на СЛеДУЮЩИХ

ключевьIх приЕципах:
- принцип соотвотствиrI политики организации действующему законОДаТеЛЬСТВУ И

общепринятым нормам.
Соответствие ре€rлизуемьж антикоррупционньIх мероприятий Конституции Российской
Федерации, з€lкJIюченным Российской Федерацией международным догоВоРtlпd,

законодательству Российской Федерации и иным ЕормативIIым праВовым €КТ€IМ,

применимьшл к Учреждению;
- принцип личного примера руководства.
Ключевая роль руководства Учреждения в формировании культуры нетерпиМОСТи К

корруrтции и в создании внутриорганизационной системы пред}тIреЖдеНИЯ И

противодействия коррупции ;

-принцип вовлеченности работников.
информированность работников Учреждения о положениях антикоррупционного
законодательства И их активное уIастие в формировании и реализации
tlнтикоррупциоЕньIх стiшдартов и процедур;
- IIринцип сорЕвмерности антикоррупционньD( процед}? риску коррупции.
разработка и выполненио комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность

вовлечения Учреждения, его руководителей и сотрудников в коррупциош1}.ю



деятельность, осуществJUIетсЯ с r{етом существующих в деятельности Учреждения
коррупционIlьD( рисков;
- принцип эффектшности антикорруfiциоЕньIх процедур.
Применение в Учреждении таких антикоррупционньD( мероrrриrlтий, которые имеют
низкуЮ стоимостЬ, обеспечивают простоту реализациIыI приносят значиrrьfi результат;
- принцип ответственности и неотвратимости накtвания.
Неотвратимость Еакaвания для работников Учреждения вне зависимости от занимаемой
должЕости, ст€Dка работы и иньж условий в слуIае совершения ими корр}цционньD(
правонарушений в связи с исполнением трудовьrх обязанностей, а также шерсонttльнЕul
ответственность руководства Учреждения за реализацию внутриорганизационной
антикорр}тционной политики;
- принцип открытости работы.
ИНфОРМИРОВание контрчгентов, партнеров и общественности о rrринятьD( в Учреждении
антикоррупционньIх стандартчж работы;
- принцип постоянного KoHTpoJUI и регуJIярЕого мониторинга.
РегулярнОе осуществление моЕиторинга эффективности внедренIIьD( tlнтикорр}rпционньD(
стаЕдартов и процедур, а тЕкже KoHTpoJUI за их исполнением.

3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ
3.1. Политика отражает приверженность ГБУ кПансионат ветеранов войны и труда) и ее
руководства высоким этическим стандартап{ и принципllп{ открытого и честного ведения
деятельности, а также поддержанию репутациина должном уровне.
Учреждение ставит перед собой цели:
- минимИзироватЬ рисК вовлечения гБУ <Пансионат ветеранов
руководства и работников независимо от занимаемой должности
деятельность;
- СфОРМИРОВаТЬ У работников и иньD( лиц единообразное rтонимание политики о
неприятии коррупции в любых формах и проявлениях;
- обобщить и рt}зъяснить основные требования антикоррупционного законодательства
Российской Федерации, которые могут применяться в Учреждении;
- установить обязанность работникоВ ГБУ <Пансионат ветеранов войны и труда> знать и
соблюдать принципы и требования настоящей Политики, ключевые нормы применимого
антикоррупционного законодательства, а тЕIкже мероприятия по предотвраrr{ению
коррупции.

4. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ И ОБЯЗАННОСТИ
4.1. осноВным кругОм лиц, попадаюЩих поД действие политики, явJUIются работники
Учреждения, нzlходящиеся с ним в трудовьD( отношенIбtх, вне зависимости от занимаемой
ДОЛЖНОСТИ И ВЬШОЛНяеМьж функциЙ. Политика распространjIется на лиц, физических и
(или) юридических лиц, с которыми Учреждение вступает в иные договорные отношения,
4.2.Рядобязанностей работников в связи с гrредупреждением и противодействием
коррупции:
- воздерживаться от совершения и (или) )л{астия в совершении коррупциоЕньD(
правонарушений в интересtж или от имени Учреждения;
- ВОЗДеРЖиВаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как
готовность совершить или rIаствовать в совершении коррупционного прzlвонарушения в
интересах или от имени Учреждения;
- НеЗаП,IеДЛИТеЛЬнО информировать непосредственного руководитеJuI, руководство
Учреждения о случаях скJIонения работника к совершению корругrционньD(
правонарушений;

воины и трудa)),
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- НеЗаМеДJIИТеJЬЕО шформировать руководство Учреждения о ставшей известной
работЕику информации о сJгyI€UD( совершениlI коррупционньD( 11равонарушений др}тими
работниками, коЕтрiгенftlми иJм иными лицами;
- СООбЩИТь рУководству Учреждения о возможности возникновения либо возникшем у
работника конфrrшое интересов.
4.3. РабОтнику зiшрещаеl,сяполrlать в связи с исполfiением трудоu"r" jбЁiu"ностей
ВО3НаГРаЖДеНИя ОТ физических и юридических лиц (подарки, денежное вознiграждение,
ссуды, усл}ти, оплату рil}влечений, отдьrха, трЕlнспортньD( расходов и иЕые
вознаграждения).
4.4. Работник, в том tIисле обязан:
- уведомJUIть работодатеJUI (его представителя), оргаЕы прокуратуры или другие
ГОСУДаРСТВеННЫе оргЕшы об обращении к Еому каких-либо лиц в цеJuIх склонения к
совершению коррупционньD( правонарушений ;

- ПРИНиМатЬ меры по недопущению любой возможности возникЕовения конфликта
интересов и урегулированию возникшего конфликта иЕтересов;
- УВОДОМJUIть работодатеJuI (его представителя) и своего непосредственного начальника о
ВОЗНИШtrеМ КОНфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему
станет об этом известно, в письменной форме;
- ПеРеДаВаТЬ принадлежащие ему ценные булиаги, акции (доли )частия, паи в ycTaBHbIx
(СКЛаДОчньтх) капита_шах оргЕtнизаций) в доверительное упрilвление в соответствии с
гРажДаЕским законодательством Российской Федерации в сJIr{ае, если владение ценными
бРlагами, акциями (доrrями )ластия, паJIми в уставных (складочньтх) капита_пах
оргчlнизаций) приводит или может привести к конфликту интересов.
4.5. ВСе Работники ГБУ кПансионат ветеранов войны и трудa> должны руководствоваться
НаСТОящеЙ ПолитикоЙ и неукоснительно соблюдать ее принципы и требования.
4.6. ,ЩИРеКтОр ГБУ кПансионат ветеранов войны и труда) отвечает за организацию всех
МеРОПРИЯтиЙ, направленньтх на реализацию принципов и требований настоящей
Политики.

5. ПРИМЕНИМОЕ АНТИКОРРУПЦИОННОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО
5.1. ГБУ кПансионат ветеранов войны и трудa> и все работники должны соблюдать
НОРМЫ РОССиЙского tlнтикорр)шционного зtжонодательства, установленные, в том числе,
Уголовньшл кодексом Российской Федерации, Кодексом Российской Федерации об
адМинистративньD( правонарушениях, Федера-шьным законом кО противодействии
коррУпции) и иными нормативными актами, основными требованияNIи KoTopbD( явJuIются
запрет дачи взяток, з€шрет полrIения взяток, запрет подкупа и зчlпрет посредничества во
взяточничестве.
5.2. С rIеТом изложенного, всем работникаrrл, строго зчшрещается, прямо или косвенно,
лично или через посредничество третьих JIиц участвовать в коррупционньD( действиях,
предлагать, давать, обещать, просить и полуrать взятки.

6. ОТКАЗ ОТ ОТВЕТНЫХ МЕР И САНКЦИЙ
6.1. ГБУ кПансионат ветеранов войны и труда) гарантирует то, что ни один работник не
бУЛет пОДВергнут санкциям (в том 1мсле уволен, поЕижен в должности, лишен премии)
еСЛи Он сообщил о предполагаомом факте корругrции, либо если он отказаJIся дать или
полrIить взятку, совершить коммерческий подкуп или oкtlзaTb посредничество во
взяточничестве.

7. УСТАНОВЛЕНИЕ ПЕРЧНЯ РЕАЛИЗУЕМЫХ АНТИКОРРУПЦИОННЫХ
МЕРОПРVIЯТИЙ,СТАНДАРСТОВ И ПРОЦЕДУР И ПОРЯДОК ИХ
ВЫПОЛНЕНИЯ



ГБУ <ПансЕоЕат ветеранов войны и трудa> устанавливает следующий перечень
и их выпоJIнения (п

Нормативное обеспечеЕие,
закрепление стандартов
поведения и докларацшI
налерений.

разработка и 
''ринятие 

коJекса этики и слркебного поведения
работников организации

разработка и внедрение положениlI о конфликте интересов

Разработка и принятие правил, регламеЕтирующих вопросы
обмена деловыми подарками и знчжаN,Iи делового
гостеприимства

Разработка и введение
специчrльньD(
антикоррупционньIх процед}р

Введение процедуры информирования работниками
работодатеJuI о случаlIх склонения их к совершеIrию
коррупционньD( нарушений и порядка рассмотрения таких
сообщений, включtш создание доступньж канапов передачи
обозначенной информации

введение процедуры информирования работодателя о ставшей
известной работнику информации о случiшх совершения
коррупционньж правонарушений другими работника:rли,
контрагентt}ми организации или иЕыми лицапdи и порядка
рассмотрения таких сообщений, вкJIюч€UI создаЕие доступньж
каналов передачи обозначенной информации

Введение процедуры инф ормированиjI работникалли
работодателя о возникновении конфликта иIrтересов и порядка
урегулиРовчlния вьUIвленного конфликта интересов

введение процедур защиты работников, сообщивших о
коррупцион}IьD( прчIвоIrарушениях в деятельности организации,
от формальIIьD( и неформальньIх санкций

Обуlение и информирование
работников

Организац ия индивидуirльного консультирования работников
по вопросам применения (соблюдения) антикоррупциоЕньж
стандартов и процедур

ПроведенИе обуrаюЩих меропР иятпй пО ВОПРОСаП,I
профилактики и противодействия коррупции

обеспечение соответствия
системы внугреннего
KoHTpoJUI и аудита
организации требованиям
антикорр}цционной политики
организации

Осуществление регуJUIрного KoHTpoJUI соблюдения внутреЕних
процедур

Осуществление регуJIярного контроJIя данньж бlхгалтерского
учета, налиIмя и достоверности первичных документов
бу<га_гrтерского учета

Осуществление регуJUIрного KoHTpoJUI экономической
обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным
риском: обмен деловыми подарками, представительские
расходы, благотворительные пожертвов ания, вознаграждения
внешним консультантап,I



Оценка резуJБтатов
проводимой
антикоррупционной работы и
распространение отчетIIъD(
материалов

Проведение регуJIярной оценки результатов работы по
противодействию коррупции

Подготовка и распространение отчетньIх материаJIов о
проводимой работе и достигнутъD( результатg{ в сфере
противодействия коррупfi ии

ветераIIов войны и труда>>
мероприятий.
ПрИ состtlвлониИ такогО fIлаЕа для каждого мероприrIтия указываются сроки егопроведения и ответственный исполЕитель.

8. внЕсЕниЕ измЕнЕниЙ
8,1, При вьUIвлении недостаточно эффективньIх положений настоящей Политики иrпrсвязанньж с ней антикоррупционньD( мороприятий, либо при изменении требованийприменимого законодательства Российской Федерации, директор организует выработку и
реurлизацию плана действий по пересмотру и изменению настоящей Политики иliлиантикоррупционньж мероприятий.

9. СОТРУДНИIIЕСТВО С ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫМИ ОРГАНАМИ В СФЕРЕПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ
9,1, Сотрудничество с правоохранительными органами явJUIется вчl)кIIым показателем
действительной привержеЕности гБУ кПансионат ветераноВ войны И ТРУда>
декларирУемым антикоррупционным стандартЕlм поведения.
9.2._ЩаннОе сотруднИчество может осуществJuIться в различньD( формах:- Учрежденио может принlIть на себя обязательътво сообщать в соответствующие
правоохранительЕые органы о слГIЕUIх совершения коррупционньD( правонарушений, окоторых его работникаN{ стztло известно.
- Учреждению следует IIришIть на себя обязательство воздерживаться от каких-либосанкций в отношеЕии своих работников, сообщивших в правоохрulЕительные органы оставшей иМ известной В ходе выпоJIIIениII трудовьж обязанностей информации оподготовке или совершении коррупционного правонарушения.
9,3, СотрУдничество с 

''рttвоохра}Iительными оргt}нЕll\.{и такЖе может проявJUIться в форме:- оказания содействия }шолномоЧенныМ представитеJUIМ контрольно-надзорньD( иправоохранительньж органов при IIроводеIIии ими инспекционньж проверок деятельности
}црежденИ по вопроСаN{ предупреждения и противодействия корр)rпции ;_ окff}ЕIния содействия уполномоченным представитеJUIм правоохранительньIх органов припроведении мероприятий по пресечению илИ расследованию коррупционЕьж
преступлоний, включzш оперативно-розыскные мероrrриятия.
9,4, Руководству ГБУ кПансионат 

".r.pu"o" 
войны и трудa> и его работникам следуетоказыватЬ поддержкУ в вьUIвлении и расследовании правоохранительными органами

фактов коррупции, предпринимать 
"aоьrодrrые меры по сохранению и передаче впрЕIвоохрчШительные органы документов и информации, содержащей данные окоррупционньD( правонарушениях. При подготовке заrIвительЕьж материчlJIов и ответов IIазапросЫ правоохранительньD( орг€tнов рекомендуется привлекать к данной работеспециаJIистов в соответствующей области права.

9,5, РукоВодствО ГБУ кПансионат ветеранов войны и трудa> и ее работники не должны
допускать вмешательства в выIIолнение служебных обязанностей дъо*"о"rrrыми лицами
судебньuс или правоохранительньж органов.

10. ОТВЕТСТВЕННОСТЪ ЗА НЕИСПОЛНЕНИЕ (НЕНАДЛЕЖАЩЕЕ
ИСПОЛНЕНИЕ) НАСТОЯЩЕЙ ПОЛИТИКИ

7.2. В цеJuIх обеспечения перечня Еlнтикорр).пционньD(
ежегодно утверждается план

мероприlIтий в ГБУ <<Пансионат

реаJIизации антикорруIIционньD(



10.1. Щиректор и работrпп<и всех
трудa>), незz}висимо от зшIимаемой
действующим зЕжоЕодатеJьством
требований настоящей По.шлтики.
|0.2. Лица, виновные В нарушении требований*настоящей Полйtи*iи, могут быть
привлечеНы к д,Iсцrтптптнарной, административной, граждzшско-правовой или уголовной
ответственности IIо инициативе администрации ГБУ кПансионат ветераIIов войны и
трудa)), прЕlвоохрilrитеJъньD( органоВ или иньD( лиЦ в порядке и пО основаниям,
предусмоТреЕIIым з€!конодательством Российской Федерации.

подразделений ГБУ кПансионат ветеранов войны и
должности, несут ответственность, предусмотренн}.ю

Российской Федерации, за собrподение принципов и


