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ПОЛОЖЕНИЕ 

об  отделении  медико – социальной реабилитации 

ГБУ «Ветлужский психоневрологический интернат» 

 

I. Общие положения. 

 

1.1 Отделение медико – социальной реабилитации  (далее – Отделение) создано при 

государственном  бюджетном учреждении « Ветлужский психоневрологический интернат» 

(далее – Учреждение) приказом департамента по труду и социальной защиты населения 

администрации Нижегородской области от № 223 от 24.05.2006 года. 

1.2 Отделение предназначено для организации и реализации мероприятий по  комплексной  

реабилитации инвалидов  в  Учреждении  в соответствии с рекомендациями индивидуальных 

программ реабилитации (ИПР), возможностями учреждения и индивидуальными 

потребностями инвалидов в различных видах реабилитационных воздействий. 

1.3 Отделение является структурным подразделением Учреждения. 

1.4 Работу Отделения возглавляет заведующий отделением, который назначается и 

освобождается  от должности  директором Учреждения. 

1.5 Штатное расписание Отделения устанавливается на основе типового с учётом  мощности 

Отделения. Мощность отделения рассчитана на 25 инвалидов. 

1.6 В своей работе Отделение  руководствуется Уставом Учреждения, настоящим положением, 

приказами и распоряжениями директора Учреждения, а также действующими федеральными и 

местными нормативными и правовыми документами. 

1.7 Отделение осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими 

подразделениями Учреждения. 

 

 

 

 

II. Основные задачи Отделения. 

 

 

2.1 Организация комплексной реабилитации инвалидов в Учреждении в соответствии с 

Положением  о реабилитации инвалидов в стационарных учреждениях. 

2.2 Представление инвалидов в специализированное бюро МСЭ для разработки 

индивидуальных программ реабилитации (ИПР). 

2.3 Организация мероприятий по реализации ИПР инвалидов, находящихся в Учреждении. 

2.4 Разработка на основе ИПР внутриучрежденческих программ реабилитации инвалидов, 

реабилитационных маршрутов. 

2.5 Проведение динамического наблюдения за реализацией ИПР, корректировка ИПР в 

учреждении совместно со специализированным бюро МСЭ. 

 

 



2.6 Оценка реабилитационного потенциала инвалида при поступлении в Учреждении и в ходе 

проведения реабилитационных мероприятий. 

2.7 Ведение учетно-отчетной документации, регулярный анализ работы отделения и 

предоставление отчетов по установленной форме. 

2.8 Внедрение новых форм и методов реабилитации. 

2.9 Формирование групп инвалидов, нуждающихся в переводе из одного стационарного 

учреждения в другое или социум. 

 

 

 

III. Организация деятельности Отделения. 

 

 

3.1  Отделение медико – социальной реабилитации  является структурным подразделением 

Учреждения и работает под руководством заведующего реабилитационным отделением. 

3.2 Работники отделения по своему профилю работы ведут учетно-отчетную документацию. 

3.3  ИПР является основой для разработки внутриучрежденческой программы реабилитации 

инвалидов, формирования групп, реабилитационных маршрутов. 

3.4 Обслуживание обеспечиваемых в Отделении производится в соответствии с 

территориальным перечнем гарантированных государством социальных услуг, 

предоставляемых гражданам пожилого возраста и инвалидам государственными 

учреждениями социального обслуживания Нижегородской области. 

 

 

IV. Права. 

 

 

4.1 Вносить предложения по совершенствованию организации работы реабилитационного 

отделения, а также по ведению новых реабилитационных  технологий и методов организации 

реабилитационной работы с инвалидами. 

4.2 Представлять инвалидов в бюро МСЭ для переосвидетельствования, или досрочного  

освидетельствования  в  связи  с изменениями состояния здоровья, а также для разработки  или 

коррекции ИПР. 

4.3 Формировать реабилитационные группы инвалидов при поступлении инвалидов в 

Учреждение, переводе инвалидов в другое стационарное учреждение, в социум. 

 

 

 

V.  Ответственность. 

 

 

5.1 Заведующий и сотрудник несут персональную ответственность за профессионализм, 

полноту, своевременность и качество выполнения своих обязанностей. 

5.2 Работники Отделения несут ответственность за обеспечение сохранности и бережного 

содержания закрепленных за ними основных средств, соблюдения санитарных и 

противопожарных норм и правил, требований охраны труда и техники безопасности. 

 


