
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 
 
Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение "Варнавинский психоневрологический интернат"   

 
Номер рабо-
чего места 

Наименование структур-
ного подразделения, рабо-

чего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, 
привлекаемые для выполне-

ния 

Отметка о 
выполнении 

1 2 3 4 5 6 7 
 Медицинский персонал - -    

8  Медицинская сестра проце-
дурной (2 корпус) 

Тяжесть: организовать рациональные 
режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса    

9  Медицинская сестра проце-
дурной (3 корпус) 

Тяжесть: организовать рациональные 
режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса    

10  Медицинская сестра проце-
дурной (3 корпус) 

Тяжесть: организовать рациональные 
режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса    

11  Медицинская сестра проце-
дурной (4 корпус) 

Тяжесть: организовать рациональные 
режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса    

12А  Медицинская сестра (палат-
ная) (2 корпус) 

Тяжесть: организовать рациональные 
режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса    

15А  Медицинская сестра (палат-
ная) (3 корпус) 

Тяжесть: организовать рациональные 
режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса    

17А  Медицинская сестра (палат-
ная) (4 корпус) 

Тяжесть: организовать рациональные 
режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса    

19  Медицинская сестра (палат-
ная) (для лежачих 3 корпус) 

Тяжесть: организовать рациональные 
режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса    

20  Медицинская сестра (палат-
ная) (для лежачих 3 корпус) 

Тяжесть: организовать рациональные 
режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса    

21  Медицинская сестра по фи-
зиотерапии 

Тяжесть: организовать рациональные 
режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса    

22  Медицинская сестра (функ-
циональной диагностики) 

Тяжесть: организовать рациональные 
режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса    

23  Медицинская сестра (диети-
ческая) 

Тяжесть: организовать рациональные 
режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса    

24  Медицинская сестра (зубо-
врачебного кабинета) 

Тяжесть: организовать рациональные 
режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса    

26  Сестра-хозяйка (2 корпус) Тяжесть: организовать рациональные 
режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса    

27  Сестра-хозяйка (3 корпус) Тяжесть: организовать рациональные 
режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса    

28  Сестра-хозяйка (4 корпус) Тяжесть: организовать рациональные 
режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса    



29А  Санитарка (буфетчица 2 кор-
пус) 

Тяжесть: организовать рациональные 
режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса    

31А  Санитарка (буфетчица 3 кор-
пус) 

Тяжесть: организовать рациональные 
режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса    

33  Санитарка (буфетчица 4 кор-
пус) 

Тяжесть: организовать рациональные 
режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса    

34А  Санитарка (палатная 2 кор-
пус) 

Тяжесть: организовать рациональные 
режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса    

38А  Санитарка (палатная 3 кор-
пус) 

Тяжесть: организовать рациональные 
режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса    

44А  Санитарка (палатная 4 кор-
пус) 

Тяжесть: организовать рациональные 
режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса    

48А  Санитарка (палатная для ле-
жачих 3 корпус) 

Тяжесть: организовать рациональные 
режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса    

51  Санитарка (палатная для ле-
жачих 4 корпус) 

Тяжесть: организовать рациональные 
режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса    

52А  Санитар (сопровождающий 2 
корпус) 

Тяжесть: организовать рациональные 
режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса    

56А  Санитар (сопровождающий 3 
корпус) 

Тяжесть: организовать рациональные 
режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса    

58А  Санитар (сопровождающий 4 
корпус) 

Тяжесть: организовать рациональные 
режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса    

 Реабилитационное отделе-
ние      

60  Медицинский брат Тяжесть: организовать рациональные 
режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса    

61  Медицинский брат Тяжесть: организовать рациональные 
режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса    

 Специальное отделение 
      

62  Медицинская сестра по мас-
сажу 

Тяжесть: организовать рациональные 
режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса    

 Организация питания 
      

63  Шеф-повар Тяжесть: организовать рациональные 
режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса    

64А  Повар 

Микроклимат: применение эффектив-
ных средств индивидуальной защиты, 
прошедших обязательную сертифика-

цию 

Снижение воздействия фак-
тора    

  Тяжесть: организовать рациональные 
режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса    

66А Повар Микроклимат: применение эффектив- Снижение воздействия фак-    



ных средств индивидуальной защиты, 
прошедших обязательную сертифика-

цию 

тора 

   Тяжесть: организовать рациональные 
режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса    

68  Официант Тяжесть: организовать рациональные 
режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса    

69А  Мойщик посуды Тяжесть: организовать рациональные 
режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса    

71  Мойщик посуды Тяжесть: организовать рациональные 
режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса    

72  Кухонный рабочий Тяжесть: организовать рациональные 
режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса    

 

Социально-трудовая реаби-
литация и культурно-
массовое обслуживание 

 

     

73  Инструктор по лечебной физ-
культуре 

Тяжесть: организовать рациональные 
режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса    

74  Инструктор по физической 
культуре 

Тяжесть: организовать рациональные 
режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса    

 Обслуживание и содержа-
ние зданий и территорий      

75  Заведующий хозяйством 
Освещение: увеличить количество све-
тильников и/или установить лампы дру-

гой мощности 

Увеличение искусственной 
освещенности    

 
Ремонтно-техническое и 

энергетическое обслужива-
ние 

     

77  Оператор котельной 
 Шум: применение эффективных 

средств индивидуальной защиты, про-
шедших обязательную сертификацию 

Снижение воздействия фак-
тора    

  

Микроклимат: применение эффектив-
ных средств индивидуальной защиты, 
прошедших обязательную сертифика-

цию 

Снижение воздействия фак-
тора    

78  Оператор котельной 
 Шум: применение эффективных 

средств индивидуальной защиты, про-
шедших обязательную сертификацию 

    

  

Микроклимат: применение эффектив-
ных средств индивидуальной защиты, 
прошедших обязательную сертифика-

цию 

Снижение воздействия фак-
тора    

 



Дата составления:14.04.2017  
 
 
 
 
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

Директор    В.Ю. Штанов   
(должность)  (подпись)  Ф.И.О.  (дата) 

 
Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Председатель профкома    И.А. Самарина   
(должность)  (подпись)  Ф.И.О.  (дата) 

Главный бухгалтер    Н.Ф. Жукова   
(должность)  (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Специалист по кадрам    С.А. Молькова   
(должность)  (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Старшая медицинская сестра    Е.А. Ермакова   
(должность)  (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Старшая медицинская сестра    А.П. Замолина   
(должность)  (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Старшая медицинская сестра    Л.В. Киселева   
(должность)  (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Заведующий столовой    Е.М. Донскова   
(должность)  (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Заведующий хозяйством    В.И. Замолин   
(должность)  (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

 
Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

343    С.С. Масягин  14.04.2017 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 


