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Отчет об итогах работы ГБУ «Навашинский ПНИ» за 2022 год

 Для укрепления материально-технической базы была проведена следующая работа:  
Приобретено:
Для пищеблока
-  2  двери  ПВХ,  холодильник  и  морозильный  ларь,  4  конфорки  для  электроплиты,  столовая

посуда под 1 и 2 блюда для ПСУ (по 110 штук).
Для прачечной
- 2 новые стиральные машины.
Для гардеробной и склада
- специализированная мебель (секционные ящики) для размещения одежды ПСУ в гардеробной

комнате.
Для основного здания 
- смесители на раковины в количестве 20 штук (в жилые комнаты)
- телевизор в холл на 2 этаже
- двери в комнаты ПСУ в количестве 30 штук
- гардины, занавески во все комнаты, где проживают ПСУ
- стеллаж для выставочных работ ПСУ
- металлические шкафы для хранения документации в отделе кадров в количестве 2 шт.
- стулья в комнату для проведения занятий с ПСУ в количестве 20 штук
- тумбочки в комнаты, где проживают ПСУ в количестве 30 штук
Для котельной
- оборудование химподготовки опреснения воды для котельной
- пластины на ГВС в котельную
Для проведения мероприятий по реабилитации ПСУ
- теплица для проведения работ по «Трудотерапии»
- хозяйственный инвентарь (лопаты, грабли, лейки)

Проведено:
- подключение сети «Уфанет» для ПСУ
- установка 1 дополнительной камеры наружного наблюдения
- установка металлических стеллажей на холодном складе кухни
- реконструкция вентиляции в моечной комнате помещения столовой
- проведен монтаж электрооборудования по обеспечению бесперебойного питания системы АПС

(в рамках исполнения пункта предписания Госпожнадзора)
- частичная заменена ртутных ламп на светодиодные
- установка дополнительного источника уличного освещения (прожектор)
- частичное ламинирование окон ПВХ в комнатах, где проживают ПСУ
- очистка подвального помещения от мусора
- демонтаж и реконструкция оконных проемов подвала
- очистка и вывоз крупногабаритного мусора с территории
- спил деревьев

Ремонтные работы:
- косметический ремонт в помещении кухни на холодном складе
- косметический ремонт и оборудование комнаты молитв
-перемещение  склада  мягкого  инвентаря  со  2  этажа  на  1  этаж  (данное  помещение

переоборудовано в дополнительную комнату для проживания ПСУ, проведен косметический ремонт)
- косметический ремонт кабинета отдела кадров и коридора 
-  в целях подготовки к отопительному сезону был произведен капитальный ремонт запорной

арматуры котлов  ГВС,  ХВС,  ремонт  пола,  установлена  система  вентиляции,  произведена  замена
блока бесперебойного питания,  заменена АКБ на дизель-генераторе для бесперебойного питания,
ремонт опалубки, заменены насосы на системе ГВС, а также проведена  частичная замена системы
отопления в основном здании интерната.

- косметический ремонт комнаты психологической разгрузки
- для хозяйственных нужд выведен водопровод на территорию учреждения
- переоборудование административного кадинета в бытовую комнату для ПСУ



- ремонт входных лестниц парадного входа и входа со стороны столовой
- установлен навес над аварийным выходом 1 этажа
- изготовлен и установлен навес на здании столярной мастерской
- окрашен металлический забор по фасаду учреждения

 Антитеррористическая защищенность в учреждении  
Актом обследования и категорирования объекта от 31.12.2020 г. объекту ГБУ «Навашинский

ПНИ» присвоена первая категория. 
В целях  обеспечения  антитеррористической  защищенности  учреждения  разработан  и

согласован  10.01.2021  г.  Паспорт  безопасности государственного  бюджетного  учреждения
«Навашинский психоневрологический интернат».

11.03.2022  г.  приказом  директора  №17-ахд  «О  назначении  лица,  ответственного  за
антитеррористическую  безопасность»  з  аместитель  директора  по  общим  вопросам   Ерофеев  В.Е.  
назначен  лицом,  ответственным  за  антитеррористическую  безопасность  учреждения.  Этим  же
приказом определены функциональные обязанности лица, ответственного за антитеррористическую
безопасность учреждения. 

В  целях  реализации  полномочий  по  организации  антитеррористической  безопасности  в
учреждении  был  утвержден  и  выполнялся  План  мероприятий  по  антитеррористической
защищенности учреждения на 2022 год  (утвержден приказом директора от 28.12.2021 г. №176-ахд
«Об утверждении планов  мероприятий на  2022  год  в  ГБУ «Навашинский психоневрологический
интернат»).

Так  же  в  учреждении  утверждены  и  действую  т  Положение  об  организации  пропускного  
режима и  правилах  поведения  посетителей  в  ГБУ  «Навашинский  ПНИ»  (приказ  директора  от
14.03.2019  №60-од) и  Инструкция  по  противодействию  терроризму  для  сотрудников ГБУ
«Навашинский ПНИ», определяющая действия сотрудников при возникновении угрозы совершения
или при совершении террористического акта в здании интерната или на его территории. 

В  целях  принятия  дополнительных  антитеррористических  мер  в  условиях  проведения
специальной  военной  операции  в  учреждении  в  мае  2022  года  был  проведен  внеплановый
инструктаж  по  антитеррористической  безопасности,  увеличено  количество  обходов  территории
сторожем в ночное время суток.

Охрана учреждения организована следующим образом: 
Учреждение  охраняется круглосуточно сторожами 1 разряда, которые осуществляют осмотр

территории каждые два часа с отметкой в специальном журнале, хранящемся на посту охраны. 
В   выходные праздничные дни организовывается дежурство ответственных лиц  : 2 раза в день с

занесением сведений о нормальном функционировании учреждения в специальный журнал;
Регулярно  проводится  контроль  исправности  дверных  замков,  соблюдения  контрольно-

пропускного режима, по периметру здания имеется ограждение, запорные устройства на воротах и
калитках  находятся  в  исправном  состоянии,  по  периметру  здания  имеется  освещение
(функционирует в ночное время), осветительные приборы находятся в исправном состоянии.

Учреждение  оснащено  системой  видеонаблюдения  (изображения  с  камер  наблюдения
выведены на мониторы, находящиеся в кабинете заместителя директора по общим вопросам и на
посту  сторожа),  в  наличии  10  камер  наружного  видеонаблюдения  и  18  камер  внутреннего
видеонаблюдения). 

Пост сторожей, два поста медицинских сестер (1 и 2 этаж), а также кабинеты сотрудников
административного персонала оснащены телефонной связью. На постах имеются списки телефонных
номеров служб быстрого реагирования, правоохранительных органов.

 Охрана труда  
Ответственность за организацию работ по охране труда возложена на специалиста по охране

труда Дмитриеву Е.В. 
В 2022 году Дмитриева Е.В прошла профессиональную переподготовку в объеме 256 часов с

получением диплома с предоставлением права на ведение профессиональной деятельности  в сфере
«Охрана труда».

Организация работы по охране труда в учреждении проводится в соответствии требованиями
государственных законодательных и нормативных актов по охране труда, Коллективным договором,



Положением о системе управления охраной труда в ГБУ «Навашинский ПНИ» и Соглашением по
охране труда. 

В 2022 году в Коллективный договор ГБУ «Навашинский ПНИ» были внесены дополнения и
изменения, касающиеся сферы охраны труда работников: 

- относительно рабочего времени,
- относительно ежегодных и дополнительных оплачиваемых отпусков,
- относительно оплаты работы в ночное время и сверхурочной работы,
- относительно мероприятий по профилактике социально значимых заболеваний,
- относительно прохождения диспансеризации работниками,
- пересмотрен перечень профессий и должностей работников, занятых на рабочих местах с

вредными и (или) опасными условиями труда, которым предоставляется ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск,

- пересмотрен перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение
специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты,

-  пересмотрен  перечень  профессий  и  должностей,  работники  которых  имеют  право  на
бесплатное получение смывающих и/или обезвреживающих средств. 

В первом квартале учреждением был проведении периодический медицинский осмотр для 108
работников.  По  результатам  медицинского  осмотра  сотрудников  с  профессиональными
заболеваниями  не  выявлено,  рекомендации  по  переводу  на  другую  работу  и  облегченный  труд
ответствовали. 

В мае 2022 года двое работников учреждения были обучены по охране труда при выполнении
работ на высоте.

За  2022  год  двум  работникам  была  организована  стажировка  по  должности  оператор
котельной. 

За  2022  год  случаев  микротравм  и  несчастных  случаев,  происшедших  с  работниками,  не
зарегистрировано. 

Разработан и утвержден Порядок рассмотрения и учета случаев травматизма, происшедших с
получателями  социальных  услуг в  Государственном  бюджетном  учреждении  «Навашинский
психоневрологический  интернат».  Назначено  ответственное  лицо  за  предупреждение  травматизма
получателей  социальных (медицинская  сестра  процедурной  Сысуева  О.А.),  которым  проводится
системная  профилактическая  работа  с  получателями  социальных  услуг  и  их  законными
представителями,  а  также  с  медицинскими  сестрам  постовыми,  сиделками  по  профилактике
травматизма ПСУ.  

 Пожарная безопасность  
В учреждении создана и функционирует пожарно-техническая комиссия. Лицо, назначенное

ответственным за пожарную безопасность, прошло профессиональную переподготовку в объеме 256
часов в сфере «Пожарная безопасность» с присвоением квалификации «Специалист по пожарной
профилактике».

В соответствии с п. 54 Постановления Правительства РФ от 16 сентября 2020 г. №1479 «Об
утверждении Правил противопожарного режима в Российской Федерации» и с Представлением об
устранении причин и условий, способствовавших совершению административных правонарушений в
области пожарной безопасности от 02.12.2021 г.  в отношении ГБУ «Навашинский ПНИ», 01.04.2022
г.  проведено  испытание  системы  пожарной  сигнализации  и  системы  оповещения  и  управления
эвакуацией  при  пожаре,  установленных  в  здании  и  помещениях  ГБУ  «Навашинский  ПНИ».
Испытание  проводилось  компетентной  организацией  ООО «Мивтех». По  результатам испытаний
установлено, что системы пожарной сигнализации, оповещения и управления эвакуацией людей при
пожаре  находятся в работоспособном состоянии, но требуют капитального ремонта. В апреле 2022
года  учреждением  направлено  обращение  в  Министерство  социальной  политики  о  выделении
дополнительных денежных средств на установку новой системы пожарной сигнализации и системы
оповещения и управления эвакуацией при пожаре, а так же на оформление проектной документации.

В  2022  году  были  проведены  следующее  виды  ремонтных  работ  систем  противопожарной
защиты (в целях исполнения Предписания контролирующих органов):

-  замена станции «Стрелец-мониторинг» (контракт №02.01-2022),
- замена световых оповещателей, аккумуляторов, огнестойких кабелей (договор №09/2022),
- замена извещателей дымовых (договор №91/2022).



В мае 2022 года в учреждении проведены работы по подключению к автономному источнику
электроснабжения  кабельной линии электропроводки систем противопожарной защиты (контракт
№38/2022-Р).

В июле 2022 года в учреждении были заменены планы эвакуации на новые, изготовленные на
фотолюминесцентной основе в количестве 5 шт. (договор №67/2022-П).

В  учреждении  имеется  обеспеченность  первичными  средствами  пожаротушения  согласно
нормативам,  все  первичные  средства  пожаротушения  находятся  в  исправном  состоянии,  сроки
эксплуатации соблюдены. В течение 2022 года проведена перезарядка 17 огнетушителей, приобретен
1 огнетушитель. 

В сентябре 2022 года в учреждении проведены испытания по контролю качества огнезащитной
обработки  деревянных  конструкций  чердачных  перекрытий. Качество  и  эффективность
огнезащитной  обработки  соответствует  требованиям  ГОСТ.  Следующее  испытание  качества
огнезащитной обработки запланировано в соответствии с установленной периодичностью.

 Общее медицинское отделение  
Систематически проводятся:
- ежегодная диспансеризация
- профилактические прививки 
- ФЛГ и рентгенография гр. клетки 2 раза в год
- консультации врачей, в том числе узких специалистов, и диагностических обследований
- обновления ИПРа
- контроль антропометрических данных
- оказание неотложной медицинской помощи
- обеспечение лекарственными препаратами
- мероприятия по социально-бытовой реабилитации ПСУ.
Ежедневная работа по реабилитации и абилитации ПСУ показала не плохие результаты:
- У Плотинкиной А.Г. восстановление после инсульта (сама садится, ест, пьет, налаживается

речь).
- Латышевой Е.А., Луканиной Г.А., Лапину А.С. оказана помощь в протезировании зубов.
- Луканиной Г.А. – расширение двигательной активности (полинейропатия верхних и нижних

конечностей).
-  С Ражовой О.Д.  – улучшение речи в следствие проведения занятий по развитию речевых

функций (тяжелая умственная отсталость).
-  Яшенковой  О.Н.  предоставлен  усиленный  уход  и  помощь  в  лечении  онкологического

заболевания, проведена хирургическая операция (улучшение состояния).
- С Румянцевой А.И. – улучшение состояния после проведения занятий по развитию речевых и

двигательных функций (последствия ОНМК). 
В течение года умерло 11 человек, поступило 9 человек, свободно 7 койко-мест.

 Отделение социально-консультативной помощи и защиты прав граждан пожилого  
возраста и инвалидов, страдающих хроническими психическими заболеваниями.

В отделении работают: 
- заведующий отделением 
На  постоянной  основе  в  течение  года  ведет  учет  ПСУ,  принято  и  обработано  75  заявлений   с
обращениями, пересмотрено ИППСУ на 87 человек и в соответствии с ними заключено 87 договоров,
продление временной регистрации в связи с окончанием срока для 7 ПСУ, замена паспортов у 2
ПСУ, предоставление в орган опеки отчетов опекуна на 80 человек, организация захоронений 5 ПСУ
в связи с отсутствием родственников, ведение личных дел ПСУ, организует работу всего отделения
по возникающим вопросам. 
- юрисконсульт 

В течение года велась работа по подготовке и отправке документации по выморочному имуществу
на 12 человек. 

Были направлены обращения в суд об отмене судебного приказа и прекращению исполнительных
производств по взысканию задолженностей по отплате коммунальных услуг за истекшие периоды, в
результате которых произведена отмена данных задолженностей для 9 человек. 

Оказывается содействие в лишении дееспособности в отношении 13 человек, в результате 2 ПСУ
уже лишены дееспособности, у 11 ПСУ находятся в процессе. 



На  регулярной  основе  проходит  консультирование  наследников  ПСУ  по  вопросам  получения
наследства, оформление соответствующей документации и подготовка справок для нотариусов по
запросам состояния лицевых счетов ПСУ на момент их смерти. 
- 3 специалиста по социальной работе 
Организуют и проводят мероприятий по трудотерапии ПСУ и проведение занятий по социально-
бытовой  адаптации  и  обучению  навыкам  самообслуживания,  ведут:  прием  заявок  ПСУ  на
приобретение товаров по личным потребностям и доставку (три раза в месяц),  закупку табачных
изделий  и  оплату  сотовой  связи,  оформление  и  получение  технических  средств  реабилитации,
оформление документов на актуализацию ИПРА.
Ведется  работа  в  творческих  мастерских  «Тяпки-Ляпки»,  «Тестопластика»,  «Русские  узоры»,
вокальная - «Вдохновение» и театральная студия «Маска». 

В  рамках  проведения  кружка  «Тяпки-Ляпки» задействовано  32  ПСУ  (проживающие  1  и  2
этажей), занятия проводятся по утвержденной программе два раза в неделю. 
По данному направлению были организованы выставки работ на тему «Светлая Пасха», «Ромашка
желаний», «Золотая осень», «Новый год». 

Можно  отметить,  что  проживающие  2  этажа  справляются  с  поставленными  задачами  за
исключением  отдельных  видов  работ,  и  разработанную  программу  необходимо  немного
откорректировать. 

Тестопластика -  занятие для пальцев,  направлено на развитие мелкой моторики рук,  которая
напрямую связана с развитием речи и мышления.

Программа вокальной творческой мастерской «Вдохновение» направлена на создание условий
для реализации творческих способностей каждого ПСУ, дает возможность каждому проявить себя. 

Программа театральной студии «Маска»  призвана расширить творческий потенциал, обогатить
словарный запас,  сформировать  нравственно-эстетические  чувства,  эстетический художественный
вкус, культуру общения ПСУ.

В  рамках  программы по  социально-бытовой  адаптации  были  проведены следующие  работы:
сопровождение  ПСУ  в  магазин,  обучение  рациональному  использованию  денежных  средств,
составление бюджета на месяц. Помощь в выборе продуктов, обучение обращать внимание на срок
годности и состав продуктов.
Формирование  навыков  в  наведении  порядка  на  полках  с  личными  вещами:  показать  ПСУ  как
правильно сложить одежду и положить, чтобы  она не мялась и при необходимости ее можно было
достать.  Обратить внимание ПСУ на внешний вид комнаты проживания.  Помощь в наведении и
поддержании в ней порядка.
В рамках программы по гарденотерапии были проведены следующие работы: формирование навыков
ПСУ при работе с комнатными растениями: укоренение и посадка листьев или черенков растений
для последующего выращивания. Полив, протирание листьев, опрыскивание, рыхление. Обучение
выращиванию взрослого растения из листа или черенка.

Так же, в установленной на территории теплице, были посажены огурцы, томаты, лук, укроп,
салат,  дыни и  арбузы,  в  результате  чего  был собран первый урожай.  Все  лето  ПСУ делали и  с
удовольствием ели салаты из свежих овощей и зелени. Положительные результаты были получены в
выращивании ароматных и сладких дынь.
    

 Социально-реабилитационное отделение.  
В отделении работают: 

- психолог 
В  течение года организовывались индивидуальные и групповые занятия.  Проводились личные

беседы, с целью выявления проблем, стоящих перед ПСУ и разъяснение путей их решения. Велись
ежедневные  наблюдения  за  ПСУ  для  своевременного  выявления  ситуаций  психического
дискомфорта.

В ходе коррекционно-развивающих занятий были скорректированы нежелательные особенности
психического  развития  ПСУ.  Эти  занятия  были  направлены  как  на  развитие  познавательных
процессов (память, внимание, мышление, восприятие, развитие саморегуляции), так и на решение
проблем  в  эмоционально-волевой  сфере  (агрессия  и  страхи),  а  также  в  сфере  межличностного
общения. 

Данные занятия включали в себя разнообразные упражнения: развивающие, игровые, и другие
задания, а также методы релаксации проводимые в комнате психологической разгрузки.



Выявилась  положительная  динамика  в  развитии  самооценки,  саморегуляции,  внимании,
мышлении и памяти у многих ПСУ.

Проведенная  коррекционно-развивающая  работа  выявила  некоторые  недостатки  в  структуре
программ  и  методической  оснащенности,  определив  тем  самым  основные  ориентиры  для
дальнейшего совершенствования коррекционного направления деятельности.

При  разработке  коррекционно-развивающих  занятий  использовались  методические  пособия  и
методики, как Арт-терапия, Сказкотерапия, Аутотренинги на релаксацию и др.
- 2 культорганизатора 

Ведется  физкультурно-оздоровительная  работа,  направленная  на  сохранение  и  укрепление
физического  и  психического  здоровья  ПСУ  -  занимаются:  йогой,  фитболом,  занятия   с
гимнастическими  палками,  легкие  фитнес  тренировки;  проведение  мероприятий,  посвящённых
традиционным датам и событиям, праздникам.  

В  2022  году  были  внедрены  новые  формы  работы:  «Ароматерапия»,  «Фитотерапия»,
«Фототерапия».

Большим  показателем  работы  было  участие  ПСУ  в  областных  мероприятиях с  достойными
результатами  (грамоты,  призы):  соревнование  по  минифутболу  в  ГБУ  «Бутурлинский  ПНИ»,
соревнования по адаптивному туризму и смотр-конкурс художественной самодеятельности на базе
ГБУ «Городецкий ПНИ». 

В рамках сотрудничества организована работа по образовательной деятельности со следующими
организациями: 

 Муниципальное автономное учреждение "Физкультурно-оздоровительный центр «Здоровье»
для посещения занятий по адаптивной физкультуре (вторник, пятница) и плаванию;

 Муниципального учреждения культуры «Дворец культуры городского округа Навашинский»
для  проведения  занятий  в  творческой  мастерской  «Русские  узоры»  (понедельник,  четверг),
посещения концертов, театра, кино, культурно-массовых мероприятий;

 Муниципальное бюджетное учреждение культуры Навашинского района «Централизованная
библиотечная система «Навашинская» для посещения литературных вечеров, тематических встреч,
духовно-просветительская работа и т.д.;

 Муниципальное  образовательное  учреждение  дополнительного  образования  «Навашинская
детская школа искусств» для посещения концертных вечеров живой музыки, вечеров романсов на
территории интерната, мастер-классов игры на фортепиано;

 Государственное  бюджетное  учреждение  «КЦСОН  городского  округа  Навашинский»
(организация и проведение совместных праздников, концертов, благотворительных акций и т.д.); 

Работа отделения направлена на изыскание ресурсов получателей социальных услуг, повышение
их  активности,  установление  эмоционального  контакта,  выявление  интересов  и  склонностей,
создание  благоприятного  эмоционального  фона.  Мероприятия,  направленные  на  возрождение,
сохранение и развитие традиционно народной культуры, патриотическое воспитание, мероприятия
связанные с духовным развитием ПСУ. На развитие самодеятельного народного творчества.

Задача  культорганизаторов  –  как  можно  больше  привлечь  ПСУ  к  мероприятиям.  Помочь  им
разучить песни,  танцы, игры и стихи.  Впереди только новые цели – это изыскание новых форм,
которые позволят нам сделать жизнь ПСУ более активной и жизнерадостной.

 Отдел кадров  

Принято работников 40 человек

Уволено работников 43 человек
Всего в учреждении                                                                                                         122 человека
- из них имеют 2 группу инвалидности                                                                         3 человека
В результате взаимодействия с Центром занятости населения в целях обеспечения социальной

поддержки населения участниками проведения оплачиваемых общественных работ стал 1 работник.

В 1 квартале учреждение работало в режиме превентивной изоляции. С 01.01.2022 г. работает в
обычном режиме, но с соблюдением масочного режима и профилактических санитарных требований.

Проведена работа по обучению работников учреждения:
       1.  В  рамках  федерального  проекта  «Содействия  занятости»  и  национального  проекта

«Демография» прошли бесплатное обучение категории работников «50+»:



      2.  По программе повышения квалификации (за счет средств учреждения) прошли обучение:
      По различным направлениям -  «Охрана труда», «Пожарная безопасность» и другие.
     Прошли обучение по курсу непрерывного медицинского образования по теме: «Актуальные

аспекты  эпидемиологии  и  профилактики  инфекций,  связанных  с  оказанием  медико-санитарной
помощи» -19  мед.работников.

Всего  обучено в 2022 г. - 37 работников.
Государственное задание выполнено на 93 %, утвержден план на 2023 год на 101 койко-место, в
связи с чем изменения и уменьшения по штатному расписанию на 2023 год не ожидаются.

 Бухгалтерия  
Фонд заработной платы

За 2022 год в ГБУ «Навашинский ПНИ» – оплата листов нетрудоспособности;оплата отпусков
(и  компенсации  неиспользованного  отпуска),  материальная  помощь  сотрудникам,  выплаты
стимулирующего характера к праздничным датам и др. выплачивались своевременно.

Установленная доля оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде
оплаты труда учреждения   соблюдена  
Установленное  целевое  соотношения  средней  заработной  платы  основного  и  вспомогательного
персонала учреждения   соблюдено  .

Среднесписочная численность основного персонала составляет 83 чел.
Средняя заработной платы основного персонала составила 26 443 руб.48 коп.

Среднесписочная численность вспомогательного персонала составляет 24 чел.
Средняя заработной платы вспомогательного персонала составила 17706 руб.17 коп.

С 01 октября 2022 году согласно письмом СЛ-318-734032/22 от 14.10.2022 года и Постановления
Правительства Нижегородской области № 824 от 13.10.2022 года  на 4% увеличены минимальные
размеры окладов некоторым категориям сотрудников. 
Плановые значения показателей среднемесячной заработной платы отдельных категорий работников
в  частности  среднего  медицинского  персонала  на  1  единицу  списочного  состава установленную
Письмом № Сл-18-721980/22 от 11.10.2022 года на уровне 40381 рублей соблюдаются. 
 
В 2022 году приобретено за счет основных средств на сумму 600 640,10 рублей. 
- компьютерная и орг.техника,
- мебель
- спортивный инвентарь
- хозяйственный инвентарь 
- кухонный инвентарь 
- медицинские изделия
- машины и оборудование
- охрана труда 
- сооружения 
 На  протяжении  всего  года  велась  работа  по  спонсорской  помощи,  в  результате  были
получены:

- уличные скамейки в количестве 10 штук от АО «Окская судоверфь»
- помощь в виде вещевого резерва и книжного фонда от благотворительного фонда «Помощь

пожилым» г.Москва в рамках заключенного соглашения о сотрудничестве. 
-  гирлянда  для  украшения  интерьера  интерната  на  новогодние  праздники  и  создания

праздничного настроения от ИП Суйк Э.Я.
В общей сложности было получено на сумму 85 052,00 рублей.

Кредиторская задолженность в учреждении отсутствует.



 Запланировано:  
- установка вентиляции на холодном складе здания кухни
- замена оставшейся части системы отопления в основном здания 
- ремонт входной двери котельной
- частичный ремонт крыши основного здания в 3 квартале 2022 г.
-  перепланировка помещений на 2 этаже (смещение медицинского поста и переоборудование

кабинета врача в комнату для проживания ПСУ) в 4 квартале 2022 г.
- приобретение мебели для ПСУ (столы и стулья)
- установка беседок, сцены, скамеек на территории учреждения
- приобретение специальных стоек на окна для выращивания рассады
- приобретение посуды и мягкой мебели для бытовой комнаты с оборудованием модуля «кухня»

и модуля «гостиная»
- получение помощи в приобретении 4 клеток кирпича для продуктового склада
В  2023  году  будут  выделены  денежные  средства в  рамках  подпрограммы  «Укрепление

материально-технической  базы  учреждения»  на  проведение  ремонта  асфальтового  покрытия на
территории  учреждения,  так  же  будет  оказано  дополнительное  финансирование  на  устранение
предписаний контролирующих органов.

Директор ГБУ «Навашинский ПНИ» Е.Н. Федорова


