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Государственное бюджетное учреждение ''Городецкий
психонеВрологическиЙ интернат", именуемое в да-пьнейшем ''Работодатель'',
"Учреждение", в лице директора Позднякова Сергея Борисовича, действующегона основании Устава, с одной стороны, и работники Государственного
бюджетного учреждения "Городецкий психоневрологический интернат'',
именуемые в д'IJIьнейшем "Работники", "Профсоюз", в лице уполномоченногообщим собранием работников председателя профкома Дбрамовой Елены
Борисовны, пришли к соглашению о нижеследующем:

Название Коллективного договора читать
"Коллективный договор Государственного бюджетного
психоневрологический интернат''.

пункт 1,7, Коллективного договора заменить на "коллективный договор
закJIючеН на сроК 3 года и вступает в силу с момента подпис анияего сторонами.
стороны имеют право продлить действие настоящего Коллективного договора на
срок не более 3 лет, заключив дополнительное соглашение о пролонгации''.

В пункте 5,1 1, Коллективного договора исключить слова ''в том числе и
старшему водителю''.

Подпункт 3 п.6.1. Коллективного договора читать
"МНения Профсоюза учреждения''.

Абзац 1 п.6.8. Коллективного договора читать в следующей редакции:
"размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

устанавливаются директором учреждения с учетом требований к
профессиональной подготовке и уровню кв€lJIификации, которые необходимы длrIосуществления соответствующей профессиональной деятельности по пкг,
ква,пификационным уровням ПКГ, сложности и объема выполняемой работы наосновании Положения об оплате Труда Государственного бюджетного
r{реждения "Городецкий психоневрологический интернат''.

Пункт 6.12. Коллективного договора читать в следующей редакции:

в следующей редакции:

учреждения''Городецкий

в следующей редакции:

"в

с
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целях поощрения работников за выполненную работу, в соответствии



положением выплатах стимулирующего характера работников
государственного бюджетного учреждения "городецкий психоневрологический
интернат" и Перечнем видов выплат стимулирующего характера, ба_гlансовой

комиссией учреждения работникам моryт быть установлены следующие выплаты:
_ выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет (далее - выплата за стаж

непрерывной работы);

- выплата за качество выполняемых работ;
_ выплата за интенсивность и высокие результаты работы;
- преми€Lпьные выплаты по итогам работы''.
Пункт 6.16 Коллективного договора читать в следующей редакции: ''При

н€tличии экономии фонда заработной платы сотруднику В соответствии с
Правилами внутреннего трудового распорядка Государственного бюджетного

учреждения "городецкий психоневрологический интернат" и Соглашением,
заключенным межлу Работодателем и профсоюзным органом может быть ок€вана
матери€lльн€ш помощь посредствам выплаты

случ€их:

- в связи с трудной жизненной ситуацией;

- при необходимости длительного лечения

- при утрате личного имущества.

денежных средств в следующих

и восстановления здоровья;

Размер материЕlльной помощи определяется исходя из н€lJIичиrI денежных
средств и зависит от основания её оказания. При решении вопроса об оказании
матери€Lльной помощи при необходимости длительного лечения и восстановлениrI
здоровья, При утрате личного имущества работнику необходимо представить
подтверждающие документы (лист нетрудоспособности, направление лечебного

учреждения, справки и т.д.) ''.

В пункте 6.19. Коллективного договора слово "ответвленным'' заменить на
"ответственным".
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Раздел б Коллективного договора дополнить подпунктом 6.2о. '' В сл5пrае

смерти работника близким родственникам ок€вывается матери€шьная помощь из
внебюджетных средств".

По тексТу р€вдела б слово "организации" заменить на ''учреждении''.
пункт 7.2. Коллективного договора читать в следующей редакции:

"выполнять в установленные сроки комплекс организационных и технических
мероприятий по охране труда и пожарной безопасности''.

раздел 7. Коллективного договора дополнить пунктом
"Способствовать формированию культуры здорового образа
совершенствовать профилактические меры противодействия распространения

в том числе
наркомании, €Lпкоголизма, соци€Lпьно-значимых заболеваний,

ВИtУСПИЩа среди работников учреждения''.
Из пунктов 7. |,7.10,7.13. Коллективного договора термин "здоровые условия

ТРуда" заменитЬ на "безопасные условиrI труда"' термин "тяжелые условия труда''
заменить на "условия Труда с вредными и опасными производственными

факторами", "технический перерыв" заменить на ''перерыв для отдыха''.
Пункт 7.З. Коллективного договора исключить.

пункт 7.9. Коллективного договора читать в следующей редакции:
"Организовать питание (обед) сотрудников в столовой гБУ ''Городецкий ПНИ'', а
также сотрудников фили€UIов в с. Воронино и пос. Смиркино с составлением
отдельногО меню-требования. Предоставление питания осуществлять за плату
путем удержаниrI из заработной платы по заявлению работника''.

пункт 7.1l. Коллективного договора исключить

Пункт 8.б. Коллективного договора исключить

Пункт 8.7. Коллективного договора исключить

7.|з.l.
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