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работникам

организаций социzшьного
Нижегородской области,
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1. Настоящее Положение разработано во исполнение Положения об
оплате труда
находящихся в

уIреждения <<Борский

Учреждение).

2. Выплаты стимулирующего характера
направлены на повышение эффективности
посредством увеличения заинтересованности работников Учреждения в

результатах своего труда, в качественном и своевременном выполнении
своих должностных обязанностей и устанавливаются на основании решения,
принятого на заседании Ба-пансовой комиссии Учреждения по подведению
итогов работы Учреждения.

3. Работникам Учреждения моryт быть установлены следующие
выплаты стимулирующего характера:

- преми€lльная выплата по итогам работы (за месяц, квартЕ}л, при
условии экономии фонда заработной платы);

- выплата за качество выполняемых работ и предоставляемых
социЕrльных услуг (при условии экономии фонда заработной платы);

- выплаты за стаж непрерывной работы;
- выплата за интенсивность и высокие результаты работы (при условии

экономии фонда заработной платы);
- выплата в связи с юбилейными датами;
- выплата, приуроченная к пр€вдничным датам и профессиональному

празднику (при условии экономии фонда заработной платы).

4. Выплата за стаж непрерывной работы осуществляется при н€tличии у

(да_гrее - Положение)

работников
ведении

постановлением Правительства Нижегородской области от 15 октября 2008
года N 467, в целях обеспечения единого подхода по установлению выплат
стимулирующего характера работникам Государственного бюджетного

обслуживания,

утвержденного

Учреждения
Учреждения

работника Учреждения стажа непрерывной работы в организациях



СОЦИ€rЛЬНОГО ОбСЛУЖИВаНИЯ И Медицинских организациях, исчисленЕого в
соответствии с Приложением 2 к Положению об оплате труда работников
Государственного бюджетного rIреждения <<Борский .r.""о"Ь"рологический
интернат>), утвержденному прик€вом директора от 2з марта 202l года N 121,
в рulзмере:

- 20 процентов должностного окJIада - при стаже непрерывной работы от
3 до 5 лет;

- 30 процентов должностного окJIада - при стаже непрерывной работы
более 5 лет.

Выплата за стаж непрерывной работы устанавливается работникам
Учреждения прик€tзом директор а, приwIтым по итогам заседан ия Балансовой
комиссии, и осуществляется ежемесячно за счет средств, предусмотренЕых
на ук€ванные цели фондом оплаты ТРУда Учреждения.

5. При определении размеров выплат стимулирующего характер а за
качество выполняемых работ, интенсивность и высокие результчr", рчбоr"r,премиЕlльньrх выItгIат показатели
эффекгивности работы работниковУчрждения (Приложение ЛЬ1 к настоящему Положению).

выплаты за качество выполняемых работ, интенсивность и высокие
результаты работы, преми€rльные выплаты по итогам работы за месяц
устанавливаются работникам Учреждения ежемесячно.

выплата по итогам работы за отчетный кварт€rл устанавливаются и
выплачивается в месяце, следующим за отчетным кварт€rлом. отчетным
квартЕlлом является кварт€lл, предшествующий дню заседания Балансовой
комиссии.

предельные р€вмеры выплат стимулирующего характера:

- выплаты за качество выполнrIемых работ _ 40% от должностного
окJIада;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы - 100% от
должностного окJIада;

- преми€lльные выплаты по итогам работы _ 400 Yо от должностного
окJIада.

выплаты за качество выполняемых работ, за интенсивность и высокие
результаты работы, преми€tльные выплаты по итогам работы работникамучреждения устанавливаются прик€вом директора на основании решения,

по итогам работы учитываются
и критерии оценки деятельности



принrIтого на заседании Балансовой комиссии.

6. В соответствии с Положением об оплате Труда работников
Государственного бюджетного учреждения <<Борский психоневрологический
интернат), утвержденным прик€вом директора от 23 марта 202| года N 121,
работникам Учреждения устанавливаются преми€tльные выплаты в связи с
юбилеЙными и прЕвдничными датами, профессион€uIьным пр€вдником, при
Условии выполнения покzвателей эффективности работы и критерий оценки
ДеЯТеЛЬнОСТи работников Учреждения (Приложение J\Ъl к настоящему
Положению).

Оценка пок€Lзателей эффективности работы осуществляется Балансовой
комиссией ежемесячно.

6.1. Юбилейными датами для сотрудников Учреждения считаются 50
ЛеТ, 55 лет, 60 лет, 65 лет. Преми€tльн€ш выплата в связи с юбилейной датой
выплачивается в р€Lзмере 5000 рублей.

премиальнм выплата в связи с юбилейной датой не выплачивается
РабОтникам УчреждениrI, проработавшим в занимаемой должности менее
двух месяцев.

Премиальн€l]я выплата в связи с юбилейной датой работникам
УЧРеждения устанавливается прикЕвом директора на основании решения,
приЕrIтого на заседании Балансовой комиQсии, и осуществляется за счет
экономии фонда оплаты труда Учреждения.

6.2. Праздничными датами являются даты, определенные Трудовым
кодексом Российской Федерации.

профессионuшьным пр€вдником в системе социальной защиты
населения считается .Щень соци€rльного работника.

размер премиaльных выплат В связи с пр€вдничными датами и
профессион€Llrьным праздником определяется исходя из суммы экономии
фонда оплаты труда Учреждения. Предельный размер выплаты - 500% от
должностного окJIада.

7. На основании предложений Балансовой комиссии выплаты
стимулирующего характера работникам Учреждения не устанавлив€lются
либо устанавливаются не в полном объеме (частично) в следующих слrIаях:

- нарушения трудовой, исполнителъской дисциплины;

- н€шичия действующего дисциплинарного взыскания.



Решение, с какого вида выплат и в каком объеме осущестВляеТСЯ

снижение ее р€вмера (за качество выполняемых работ, интенсивность и

высокие результатЫ работы, премиальной выплаты по итогам работы),
принимает Балансовая комиссия.

8. Вновь принятым работникам Учреждения, размеры выплат

стимулирующего характера (за качество выполняемых работ, за

интенсивность и высокие результаты работы, преми€rльные выплаты пО

итогам работы) устанавливаются пропорцион€Lпьно отработанному времени в

данном Учреждении в отчетном периоде.

Работникам, работающим неполное рабочее время, рЕвмеры
премиальных выплат в связи с пр€вдничными датами и профессиональным
пр€tздником устанавливаются пропорционально отработанному времени в

данном Учреждении.

Работникам, проработавшим в Учреждении менее одного года,

предшествующему назначению премиапьных выплат в связи с пр€вдничными

датами и профессиональным праздником рzвмеры выплат усТанаВлИВаЮТСЯ
пропорцион€lльно отработанному времени в Учреждении.

9. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утвержДения
директором Учреждения.

10. Изменения и дополнения к Положению принимаются и

утверждаются директором Учреждения.


