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Т.Н. Боркова

план мероприятий по противодействию коррупции
в ГБУ (Починковский дом-интернат)>

на 2018-2020 гг.

Цель:

создание нравственно-психологической атмосферы и внедрение организационно-

правовых механизмов, направленных на эффективную профилактику коррупции в ГБУ

кПочинковский дом-интернат).

Задачи:

систематизация условий способствующих появлению коррупции;

разработка мер' направленных на обеспечение прозрачности действий

ответственных и должностньIх лиц;
. содействие решIизации прав полутателей социальньтх услуг на доступ к
. информации о фактах коррупции, а тЕкже на их свободное освещение в средствах

массовой информаuии.

Срок выполнения РезулътатответственныеIчlероприятия

Конкретиз ациЯ мехаIIизмов урегулирования конфликтов интересов работнllков в

Государственном бюджетном учреждении <<Починковский дом-интернатD (далее дом-

интернат), обеспечение соблюдения ими правил, ограничений и запретов в связи с

исполнением должностньп обязанностей, а таrsже о
обеспечение
эффективного

функционирования
массового

информирования
населения по

вопросам
противодействия

IОрисконсулътПостоянно, при
н€Lпичии

информации
подлежашей

опубликованию

Размещение на стендах
информации о мерах

профилактики коррупции
в доме-интернате и

информации с перечнем
бюджетнъгх услуг

Контролъ за
антикоррупционными

проявлениями в

учреждении

IОрисконсулътПостоянноПолучение информации о

случаях нарушения
требованиЙ к служебному

поведению работников
дома-интерната

обеспечение
эффективного

функционирования
массового

}ОрисконсулътПостоянноразмещение на
информационЕом стенде

информации по
еждению



информирования
населения по

вопросам
противодействия

антикоррупционных
действий

Осушествление
комплекса

организационных,
разъяснителънъгх и

инъгх мер по
соблюдению
сотрудниками
ограничений,
запретов и по
исполнению

обязанностей,
установленных в

целях
противодействия

коррупции.

ЮрисконсультПостояннообеспечение соблюдение
сотрудниками общих

принципов служебного
поведения в соответствии

с Кодексом служебной
этики сотрулников

Учреждения

| .4,

провеление профилактической работы с работниками дома-интерната
,Щоступностъ,
открытостъ

информации,

укрепление доверия
граждан к

деятелъности
еждения

ДиректорПроведение собраний
трудового коллектива с
повесткой дня ко плане

по противодействия
коррупции)

обеспечение
эффективного

функчионирования
массового

информирования
населения по

вопросам
противодействия

IОрисконсультПостоянноИнформирование
сотрудников дома-
интерната о новьгх

нормативнъгх актах в

сфере противодействия
коррупции

NIероприятия по противодействию коррупции
Снижение уровня

коррупции при
исполнении

сотрудниками своих
должностнъtх
обязанностей

СпецисLпист по
кадрам

ПостоянноОбеспечитъ контроль за
конфиденциЕLпьностъю
персонсLпъньгх даннъж

всех сотрудников дома-
интерната

Создание условий
для постепенного
снижения уровня

коррупции,
ограничения сфер и

силы действия
факторов, ее

продуцирующих

Директор1 рЕх} в квартапПроводитъ совещание с
сотрудниками по

этическому просвещению
для форrирования

нетерпимости к
коррупционным
проявлениям, о
последствиях

коррупционньгх
пDестчплений



Принятие мер,

направленных на

предупреждение

фактов проявления
коррупции

ДиректорПо мере
поступления

Проводить анаJIиз

поступивших жсшоб,

информации, фактов на

действия сотрудников
дома-интерната о фактах

коррупции. По

резулътатам анаJIиза
принятъ меры,

направленные на

предупреждение фактов
коррYпtIии

продуцируюrтIих

Создание условий
для постепенного
снижения уровня

коррупциио
ограничения сфер и

силы действия
факторов, ее

IОрисконсулът2 раза в годзаседание комиссии по

антикоррупционной
политике

Организация
мониторинга
коррупции,

коррупционных
факторов и мер

антикоррупционной
политики

IОрисконсулътПри поступленииОсушествитъ анаJIиз

поступающих в ГБУ
кПочинковский дом-

интернат) обрашений на

предмет напичия в них
информации о фактах
коррупции со стороны
сотрудников. Принятие

мер по резулътатам
ан аJIиз а расследования

поступившей инф ормации

4.| ,

обеспечение
надлежащего

правового

реагирования на эти
правонарушения

ЮрисконсультПри поступлении
соответствующего

обрашения

Проведение служебных
проверок по обрашениям

клиентов на предмет
выявления фактов
злоупотребления

служебными
полномочиями

сотрудниками дома-
интерната Принятие мер,

направленных на

предупреждение

фактов проявления
коррупции

lОрисконсулътЕжемесячноОпрос клиентов дома_
интерната на предмет

выявления фактов
злоупотребления

служебными
полномочиями,

навязывания платнъIх

услуг сотрудниками дома-
интерната.

Усиление
антикоррупционного

обршования и

пропаганды

специчшист по
кадрам

ПостоянноПовышения уровня
профессионалlъной

подготовки сотрудников
ГБУ кПочинковский д9}ц



интернат)) обеспечение
повышения квсLIIи фи кации

повышение качества
и эффективности

антикоррупционной
деятелъности за счет
внутренних резервов
и дополнителъного

ресурсного
обеспечения

IОрисконсультПо мере выrIвления
КОРРУПЦИОННЬD(

проступков

Оперативное
информирование

сотрудников о

резулътатах служебньгх
проверок,

обстоятелъствах
совершения

коррупционнъгх
ПРОСТУПКОВ И ПРИНЯТЬIХ

создание условий
для постепенного
снижения уровня

коррупциио
ограничения сфер и

силы действия
факторов, ее

ПDОДУЦИРУЮЩИХ

IОрисконсулът
Специал.иQт по

кадрам

ПостоянноОбеспечитъ эф фективный
контролъ за соблюдением

внутреннего трудового

распорядка работниками
учреждения

противодействие коррупции при размещении государственных заказов

Совершенствование
деятельности

учреждения по

ршмещению
государственных
закuвов в целях

противодействия
коррупционным

проявлениям

ЮрисконсультПри размещении
государственньIх.

заказов

Ведение мониторинга,
выявление и устранение

коррупционнъгх рисков, в
т.ч. причин и условий при

размещении
государственных заказов

\\


