
 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ДОПОЛНЕНИЯ (ИЗМЕНЕНИЯ) № 1 

 в ПОЛОЖЕНИЕ  ОБ  ОПЛАТЕ  ТРУДА 

работникам государственного бюджетного 

учреждения «Областной центр социальной помощи 

семье и детям «Юный нижегородец» 

 

 

 
Согласовано: 

Председатель СТК  

ГБУ «ОЦСПСД «Юный  нижегородец» 

     

 

 А.Г. Чернигин 

 

 «23» сентября  2019 года 

 

 

 

 

 

 

 

 

п. Керженец 

2019 год 

УТВЕРЖДЕНО 
приказом директора 

государственного  бюджетного учреждения 

«Областной центр социальной помощи 

семье и детям»  «Юный нижегородец» 

от «23 » сентября  2019 года № _846__  



 

 

 

2 

 
 

 

Изменение  в Положение об оплате труда:  
 

1. Внести  в приложение 1, с 3 по 10  к Положению об оплате труда 

работников государственного бюджетного учреждения «Областной центр 

социальной помощи семье и детям «Юный нижегородец» изменение, 

изложив приложения 1, с 3 по 10 в новой редакции: 

Приложение 1 

к Положению об оплате труда работников 

государственного бюджетного учреждения 

«Областной   центр   социальной   помощи 

семьи   и   детям «Юный   нижегородец» 

от «23» сентября 2019 года №846 

 

РАЗМЕРЫ  

минимальных окладов (минимальных должностных окладов), минимальных 

ставок заработной платы и повышающих коэффициентов по замещаемым 

должностям и профессиям работников учреждения 

    

 Таблица 1 

Размеры  

минимальных окладов (минимальных должностных окладов) по 

профессиональным квалификационным группам и повышающие 

коэффициенты по замещаемой должности для работников учреждения, 

относящихся к общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и 

служащих 
 

 п/п Профессиональная квалификационная 

группа/квалификационный уровень в 

соответствии с приказом Минздравсоцразвития 

России от 29 мая 2008 года N 247н 

Размер 

минимального 

оклада 

(минимального 

должностного 

оклада, ставки 

заработной 

платы) 

Повышающие 

коэффициенты 

1. ПКГ "Общеотраслевые должности служащих 

первого уровня": 

    

1.1. 1 квалификационный уровень (агент по 

снабжению, кассир) 

3430 1,00 

1.2. 2 квалификационный уровень 1,10 

2. ПКГ "Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня": 
3593 

 

 

2.1. 1 квалификационный уровень 

(системный техник, администратор) 

1,00 

consultantplus://offline/ref=FA8687A60A92E841965AF365F5228A7E5B551C1DDD3574D7A292878B6D548A5AFCB49B3FB6E591y20EJ
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2.2. 2 квалификационный уровень 

(заведующий хозяйством) 

1,11 

2.3. 3 квалификационный уровень* 

(заведующий производством, заведующий 

столовой) 

1,29 

2.4. 4 квалификационный уровень 

(мастер, механик) 

1,5 

3. ПКГ "Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня": 
4639  

3.1. 1 квалификационный уровень (бухгалтер, 

юрисконсульт, специалист по кадрам, 

специалист по охране труда, экономист) 

1,00 

3.2. 2 квалификационный уровень (бухгалтер 2 

категории, юрисконсульт 2 категории, 

специалист по охране труда 2 категории) 

1,05 

3.3. 3 квалификационный уровень** (бухгалтер 1 

категории, юрисконсульт 1 категории, 

специалист по охране труда 1 категории) 

1,10 

3.4. 4 квалификационный уровень*** 1,34 

          Примечание:     

<*> Для работников, замещающих должности "заведующий общежитием"; 

"заведующий производством (шеф-повар)"; "заведующий столовой", дополнительно 

устанавливается отраслевой повышающий коэффициент к должностному окладу – 1,24. 

<**> Для работников, замещающих должность "инженер-программист 

(программист)" 1 внутридолжностной категории, дополнительно устанавливается 

отраслевой повышающий коэффициент к должностному окладу – 1,09. 

<***> Для работников, замещающих должность, ведущий "инженер-программист 

(программист)" дополнительно устанавливается отраслевой повышающий коэффициент к 

должностному окладу – 1,24. 

    

 

Таблица 2 

 

Размеры  

минимальных ставок заработной платы по профессиональным 

квалификационным группам и повышающие коэффициенты по 

профессиям для работников учреждения, относящихся к 

общеотраслевым профессиям рабочих 

 
N 

п/п 

Профессиональная квалификационная группа/ 

квалификационный уровень, в соответствии с  

приказом Минздравсоцразвития России от 29 

мая 2008 года N 248н 

Минимальный 

размер    ставки 

заработной 

платы 

Повышающие 

коэффициенты 

1.   ПКГ   "Общеотраслевые   профессии   рабочих 

первого уровня":                            
3297  

1.1. 1 квалификационный уровень:                  

consultantplus://offline/ref=483A1CA9E50356C1DA8F673BDDFABBD1E6E5A1158206257D6C60736BACCAC20A333D546D6A43D7N2S3K
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Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено   присвоение   1, 2 и   

3 квалификационных разрядов в соответствии 

с Единый тарифно-квалификационным спра 

вочником работ и профессий рабочих:   

 

1 квалификационного разряда (грузчик, 

уборщик служебных помещений, 

горничная, сторож, вахтер, подсобный 

рабочий, дворник, кладовщик, слесарь по 

ремонту автомобилей)   

1,00 

2 квалификационного разряда (мойщик 

посуды, оператор котельной)              

1,04 

3 квалификационного разряда (официант, 

повар 3 разряда, рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий, машинист 

насосных установок 3 разряда)  

1,09 

1.2. 2 квалификационный уровень:                1,14 

Профессии рабочих, отнесенные к первому 

квалификационному уровню, при выполнении 

работ   по    профессии    с    производным 

наименованием "старший" (старший по смене)  

 

2.   ПКГ   "Общеотраслевые   профессии   рабочих 

второго уровня":                            
3765  

2.1. 1 квалификационный уровень:   

Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено    присвоение    4    и     

5 квалификационных разрядов в соответствии 

с Единым             тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих:     

 

4 квалификационного разряда (повар 4 

разряда, пекарь, слесарь-сантехник, 

плотник, слесарь по обслуживанию и 

ремонту оборудования 4 разряда).           

1,00 

5 квалификационного разряда (повар 5 разря- 

да, водитель автомобиля).            

1,11 

2.2. 2 квалификационный уровень:                  

Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 6 и 7 

квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно- квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих:   

 

6 квалификационного разряда                 1,23 

7 квалификационного разряда                 1,35 

2.3. 3 квалификационный уровень:                  

Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 

8квалификационно го разряда в соответствии  

с Единым  тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих      

1,49 

2.4. 4 квалификационный уровень:                  

consultantplus://offline/ref=483A1CA9E50356C1DA8F673BDDFABBD1E8EEAD128506257D6C60736BNASCK
consultantplus://offline/ref=483A1CA9E50356C1DA8F673BDDFABBD1E8EEAD128506257D6C60736BNASCK
consultantplus://offline/ref=483A1CA9E50356C1DA8F673BDDFABBD1E8EEAD128506257D6C60736BNASCK
consultantplus://offline/ref=483A1CA9E50356C1DA8F673BDDFABBD1E8EEAD128506257D6C60736BNASCK
consultantplus://offline/ref=483A1CA9E50356C1DA8F673BDDFABBD1E8EEAD128506257D6C60736BNASCK
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Наименования       профессий       рабочих, 

предусмотренных 1 -  3 квалификационными 

уровнями     настоящей     профессиональной 

квалификационной группы, выполняющих 

важные (особо важные) и ответственные 

(особо ответственные работы) (электромонтѐр 

по ремонту и обслуживанию электро- 

оборудования, водитель автомобиля)     

1,63 - 1,79 

    

    

 

Таблица 3 

 

Размеры  

минимальных окладов (минимальных должностных окладов)  

по профессиональным квалификационным группам и повышающие 

коэффициенты по замещаемой должности для медицинских  

 работников учреждения  
 

№  

п/п 

Профессиональная квалификационная группа / 

квалификационный уровень в соответствии с 

приказом Минздравсоцразвития России 

от 6 августа 2007 года № 526 

Размер 

минимального 

оклада 

(минимального 

должностного 

оклада) * 

Повышающие 

коэффициенты 

1. ПКГ "Медицинский и фармацевтический 

персонал первого уровня":  

  

1 квалификационный уровень: санитарка; 

санитарка (мойщица), младшая медицинская 

сестра по уходу за больными; сестра-хозяйка; 

фасовщица и другие 

7502 1,00 

2. ПКГ "Средний медицинский и 

фармацевтический персонал":  
  

2.1. 1 квалификационный уровень: инструктор –

дезинфектор; инструктор по лечебной 

физкультуре; инструктор по трудовой терапии; 

младший фармацевт; медицинский 

дезинфектор; медицинский регистратор и 

другие 

8017 

 

1,00 

2.2. 2 квалификационный уровень: лаборант; 

медицинская сестра диетическая; 

рентгенолаборант и другие 

1,1 

2.3. 3 квалификационный уровень: 

 медицинская сестра; медицинская сестра 

палатная (постовая); медицинская сестра 

приемного отделения; медицинская сестра по 

физиотерапии; медицинская сестра по 

массажу; фармацевт и другие 

1,15 

2.4. 4 квалификационный уровень: фельдшер; 

зубной врач; медицинская сестра процедурной 

и другие 

1,17 
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2.5. 5 квалификационный уровень: старшая 

медицинская сестра, заведующий аптекой 

лечебно-профилактического учреждения и 

другие 

1,24 

3. ПКГ "Врачи и провизоры":  

3.1. 1 квалификационный уровень: врач-интерн; 

врач-стажер и другие 
9824 1,00 

3.2. 2 квалификационный уровень: 

 врачи специалисты 

10859 1,00 

4. ПКГ "Руководители структурных 

подразделений с высшим медицинским и 

фармацевтическим образованием (врач-

специалист, провизор)" 

11524 1,00 

 

Примечание: 

* Повышение заработной платы в рамках реализации Указа Президента Российской 

Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной 

социальной политики». 

    

    

 

 

 

 

 

Таблица 4 

 

Размеры  

минимальных окладов (минимальных должностных окладов)  

по профессиональным квалификационным группам и повышающие 

коэффициенты по замещаемой должности для работников учреждения, 

относящихся к должностям работников культуры 
 

№  

п/п  

Профессиональная квалификационная группа 

в соответствии с приказом 

Минздравсоцразвития России от 31 августа 

2007 года № 570 / наименование должности 

Размер 

минимального 

оклада 

(минимального 

должностного 

оклада) 

Повышающие 

коэффициенты 

1.  ПКГ "Должности работников культуры, 

искусства и кинематографии среднего звена"  

4439 1,00 

2. ПКГ "Должности работников культуры, 

искусства и кинематографии ведущего 

звена"(библиотекарь) 

4946 1,00 

    

 

Таблица 5 

 

Размеры  

минимальных окладов (минимальных должностных окладов) по 
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профессиональным квалификационным группам и повышающие 

коэффициенты по замещаемой должности работников учреждения, 

осуществляющих предоставление социальных услуг 
 

N 

п/п 

Профессиональная квалификационная 

группа/квалификационный уровень в 

соответствии с приказом 

Минздравсоцразвития России от 31 марта 

2008 года N 149н/наименование должности и 

квалификационные требования 

Размер 

минимального 

оклада 

(минимального 

должностного 

оклада) 

Повышающие 

коэффициенты 

1. ПКГ  "Должности  специалистов   второго 

уровня, осуществляющих предоставление 

социальных услуг"              

10723 1,29 

2. ПКГ  "Должности  специалистов  третьего 

уровня в учреждениях здравоохранения и 

осуществляющих           предоставление 

социальных услуг"                

  

2.1. 1 квалификационный уровень:       

2.1.1. Специалист по социальной работе     4197 1,52 

3. Заведующий    отделением (социальной 

службой)                            

6449 1,15 

  

Примечание: 
 

  

<**> Профессиональным профильным образованием в системе 

социальной защиты населения является социальное, медицинское, 

педагогическое, экономическое и юридическое. 
    

 
Таблица 6 

 

Размеры  

минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

по профессиональным квалификационным группам и повышающие 

коэффициенты к минимальным окладам (должностным окладам), 

ставкам заработной платы для педагогических работников учреждения 
 

N 

п/п 

Профессиональная квалификационная 

группа/квалификационный уровень в 

соответствии с приказом 

Минздравсоцразвития России  

от 5 мая 2008 года N 216н 

Размер 

минимального 

оклада 

(должностного 

оклада, ставки 

заработной 

платы) <*> 

Повышающие 

коэффициенты 

1.   ПКГ    должностей    работников     учебно- 

вспомогательного персонала первого уровня 

(помощник воспитателя)  

3 677 1,00 

2.   ПКГ    должностей    работников     учебно- 

вспомогательного персонала второго уровня, 1 
4120 1,00 

consultantplus://offline/ref=483A1CA9E50356C1DA8F673BDDFABBD1E6EAA6138706257D6C60736BACCAC20A333D546D6A43D7N2S3K
consultantplus://offline/ref=483A1CA9E50356C1DA8F673BDDFABBD1E0EEA117810A787764397F69ABC59D1D3474586C6A43D72AN6S7K
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квалификационный уровень                  

3.   ПКГ должностей педагогических работников      

3.1. 1 квалификационный уровень:               

Инструктор по физической культуре 5542 1,00 

Музыкальный руководитель 5542 1,00 

3.2. 2 квалификационный уровень:                  

Социальный педагог 6264 1,00 

3.3. 3 квалификационный уровень:                  

Воспитатель 6125 1,00 

Педагог-психолог 6577 1,00 

3.4. 4 квалификационный уровень:                    

Логопед 
6891 1,00 

 
Приложение 3 

к Положению об оплате труда работников 

государственного бюджетного учреждения 

«Областной центр социальной помощи семье 

 и детям «Юный нижегородец» 

от 23 сентября 2019 года № 846 
УТВЕРЖДЕН 

приказом государственного бюджетного 

учреждения «Областной центр социальной 

помощи семье и детям «Юный нижегородец» 

от 20 сентября 2019 года № 842 

 

 

Перечень 

должностей, относящихся к административно- 

управленческому персоналу 

 

1. Администратор 

2. Бухгалтер 

3. Главный бухгалтер 

4. Директор 

5. Заместитель директора по административно - хозяйственной части 

6. Заместитель директора по развитию и социальному обслуживанию  

 семьи и детей 

7. Заведующая столовой 

8. Заведующая производством 

9. Заведующий хозяйством 

10.  Кассир 

11.  Начальник службы организационно - административной работы и 

контроля качества 

12.  Специалист по кадрам 

13.  Специалист по охране труда 

14.  Экономист 

15.  Юрисконсульт 
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16.  Мастер 

17.  Механик 

_______________________________ 

 

 

 

 

 
Приложение 4 

к Положению об оплате труда работников 

государственного бюджетного учреждения 

«Областной центр социальной помощи семье 

 и детям «Юный нижегородец» 

от 23 сентября 2019 года № 846 
УТВЕРЖДЕН 

приказом государственного бюджетного 

учреждения «Областной центр социальной 

помощи семье и детям «Юный нижегородец» 

от 20 сентября 2019 года № 842 

 

 

Перечень 

должностей, относящихся к основному персоналу 

 

1. Библиотекарь 

2. Водитель автомобиля, непосредственно участвующий в процессе 

оказания услуг 

3. Воспитатель 

4. Врач – специалист 

5. Заведующая отделением профилактики безнадзорности 

несовершеннолетних 

6. Заведующая отделением социальной реабилитации детей и подростков с 

ограниченными возможностями 

7. Заведующая психолого - педагогическим отделением 

8. Заведующая службы медико - социальной реабилитации 

9. Заведующая стационарным отделением 

10. Инструктор по лечебной физкультуре 

11. Инструктор по физической культуре 

12. Логопед 

13. Медицинская сестра 

14. Медицинская сестра по физиотерапии 

15. Медицинская сестра по массажу 

16. Музыкальный руководитель 

17. Официант 

18.  Педагог – психолог 

19.  Постовая медицинская сестра 

20.  Повар 
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21.  Пекарь 

22.  Помощник воспитателя 

23. Социальный педагог 

24. Специалист по социальной работе 

25. Старшая медицинская сестра 

26. Юрисконсульт, непосредственно участвующий в процессе оказания 

услуг 

____________________________ 
 

Приложение 5 

к Положению об оплате труда работников 

государственного бюджетного учреждения 

«Областной центр социальной помощи семье 

 и детям «Юный нижегородец» 

от 23 сентября 2019 года № 846 

 
УТВЕРЖДЕН 

приказом государственного бюджетного 

учреждения «Областной центр социальной 

помощи семье и детям «Юный нижегородец» 

от 20 сентября 2019 года № 842 

 

 

 

Перечень 

должностей, относящихся к вспомогательному персоналу 

 

1. Агент по снабжению 

2. Вахтѐр 

3. Водитель автомобилей 2 класса 

4. Грузчик 

5. Горничная 

6. Дворник 

7. Кладовщик 

8. Машинист по стирке белья и ремонту спецодежды 

9. Машинист насосных установок 3 разряда 

10. Мойщик посуды  

11. Оператор  котельной  

12. Плотник 

13. Подсобный рабочий 

14. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 

15. Слесарь – сантехник 

16. Слесарь по ремонту автомобилей  

17. Слесарь по ремонту и обслуживанию оборудования 4 разряда  

котельной 

18. Сторож 

19. Тракторист 
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20. Уборщик служебных помещений 

21. Электромонтѐр по ремонту и обслуживанию электрооборудования  

22. Электрогазосварщик 

 

_______________________________ 
 

 

 

Приложение 6 

к Положению об оплате труда работников 

государственного бюджетного учреждения 

«Областной центр социальной помощи семье 

 и детям «Юный нижегородец» 

от 23 сентября 2019 года № 846 

 

УТВЕРЖДЕН 

  приказом государственного бюджетного  

учреждения «Областной центр социальной помощи 

 семье и детям «Юный нижегородец»  
от 20 сентября 2019 года № 842 

 

 

  

ПЕРЕЧЕНЬ 

ПРОФЕССИЙ ВЫСКОКВАИФИЦИОВАНЫХ  РАБОЧИХ, ЗАНЯТЫХ 

НА ВАЖНЫХ И ОТВЕТСТВЕННЫХ РАБОТАХ В УЧРЕЖДЕНИИ  

 

 

1. Водитель, занятый перевозкой обслуживаемых на специализированных 

автомобилях и автобусах. 

2. Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 4 

квалификационного уровня. 

_______________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 7 

к Положению об оплате труда работников 

государственного бюджетного учреждения 
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«Областной центр социальной помощи семье 

 и детям «Юный нижегородец»  

от   23 сентября 2019 года № 846 

 

УТВЕРЖДЕН 

  приказом государственного бюджетного  

учреждения «Областной центр социальной помощи 

 семье и детям «Юный нижегородец»  

 от 23 сентября 2019 года № 845 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ  

ДОЛЖНОСТЕЙ СПЕЦИАЛИСТОВ   УЧРЕЖДЕНИЯ,    КОТОРЫМ     

УСТАНАВЛИВАЕТСЯ ПОВЫШАЮЩИЙ КОЭФФИЦИЕНТ  1,25  к  

ДОЛЖНОСТНОМУ   ОКЛАДУ, ПОСТОЯННО РАБОТАЮЩИМ   НА   СЕЛЕ   

В   ДОЛЖНОСТЯХ,   ДЛЯ    ЗАНЯТИЯ,    КОТОРЫХ    ТРЕБУЕТСЯ     

НАЛИЧИЕ   СРЕДНЕГО   ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО   ИЛИ    ВЫСШЕГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО   ОБРАЗОВАНИЯ    

 

         Таблица 1 

№  

п/п 

Наименование  должности Повышающий 

коэффициент 

1 Специалист по кадрам 1,25 

2 Юрисконсульт  1,25 

3 Специалист  по охране труда  1,25 

4 Начальник службы организационно-административной 

работы и контроля качества 

1,25 

5 Бухгалтер  1,25 

6 Экономист 1,25 

7 Заведующие отделениями (службой) 1,25 

8 Социальный педагог 1,25 

9 Педагог-психолог 1,25 

10 Воспитатель 1,25 

11 Инструктор по физической культуре 1,25 

12 Музыкальный руководитель 1,25 

13 Специалист по социальной работе 1,25 

14 Логопед 1,25 

15 Инструктор по лечебной физкультуре 1,25 

16 Библиотекарь 1,25 

17 Врач-специалист  1,25 

18 Старшая медицинская сестра 1,25 

19 Медицинская сестра 1,25 

20 Медицинская сестра по физиотерапии 1,25 

21 Медицинская сестра по массажу 1,25 

22 Постовая медицинская сестра 1,25 
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23 Заведующая столовой 1,25 

24 Заведующий хозяйством 1,25 

25 Механик  1,25 

26 Мастер  1,25 

 

     __________________________ 

 

Приложение 8 

к Положению об оплате труда работников 

государственного бюджетного учреждения 

«Областной центр социальной помощи семье 

 и детям «Юный нижегородец» 

от   23 сентября 2019 года № 846 

 

УТВЕРЖДЕН 

  приказом государственного бюджетного  

учреждения «Областной центр социальной помощи 

 семье и детям «Юный нижегородец»  

 от 23 сентября 2019 года № 845 

 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ  

 ПРОФЕССИЙ (ДОЛЖНОСТЕЙ) РАБОТНИКОВ,  

которым устанавливается выплата за обслуживание особый контингент 

лиц* 15 процентов должностного оклада, (ставки заработной платы) 

 

         Таблица 1 

№  

п/п 

Наименование  должности Размер выплаты, 

проценты 

1 Директор 15<*> 

2 Заведующий отделением (службой) 15 

3 Заведующий производством 15 

4 Педагог-психолог 15 

5 Социальный педагог 15 

6 Воспитатель 15 

7 Инструктор по физической культуре  15 

8 Музыкальный руководитель 15 

9 Логопед  15 

10 Инструктор по лечебной физкультуре 15 

11 Библиотекарь  15 

12 Специалист по социальной работе 15 

13 Юрисконсульт, непосредственно участвующий в 

процессе оказания услуг 

15 

14 Врач- специалист 15 

15 Старшая медицинская сестра 15 
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16 Медицинская сестра 15 

17 Медицинская сестра по физиотерапии 15 

18 Медицинская сестра по массажу 15 

19 Постовая медицинская сестра  15 

20 Официант 15 

21 Водитель (с категорий Д), непосредственно 

участвующий в процессе оказания услуг 

15 

22 Помощник воспитателя 15 

*Особый контингент лиц – все граждане, находящиеся на обслуживании в 

учреждении. 

<*> Выплаты компенсационного характера директору учреждения 

устанавливаются министерством социальной политики Нижегородской 

области. 

   _______________________________ 
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Приложение 9 

к Положению об оплате труда работников 

государственного бюджетного учреждения 

«Областной центр социальной помощи семье 

 и детям «Юный нижегородец» 

от   23 сентября 2019 года №846  

 

УТВЕРЖДЕН 

  приказом государственного бюджетного  

учреждения «Областной центр социальной помощи 

 семье и детям «Юный нижегородец»  

 от   23 сентября 2019 года  № 845 

  

 

ПЕРЕЧЕНЬ   

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, КОТОРЫМ   

УСТАНАВЛИВАЕТСЯ ВЫПЛАТА ЗА СПЕЦИФИКУ РАБОТЫ   

10 ПРОЦЕНТОВ ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА 

         Таблица 1 
№  

п/п 

Наименование должности Размер выплаты, 

проценты 

1 Специалист по социальной работе  

 
    __________________________________________ 
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Приложение10 

к Положению об оплате труда работников 

государственного бюджетного учреждения 

«Областной центр социальной помощи семье 

 и детям «Юный нижегородец» 

от   23 сентября 2019 года №846  

 

УТВЕРЖДЕН 

  приказом государственного бюджетного  

учреждения «Областной центр социальной помощи 

 семье и детям «Юный нижегородец»  

 от   23 сентября 2019 года  № 845 

 

ПЕРЕЧЕНЬ   

ПРОФЕССИЙ (ДОЛЖНОСТЕЙ) РАБОТНИКОВ,  

КОТОРЫМ УСТАНАВЛИВАЕТСЯ ВЫПЛАТА ЗА РАБОТУВ НОЧНОЕ ВРЕМЯ 

 

         Таблица 1 

№  

 п/п 

Наименование  должности 

1 Воспитатель 

2 Специалист по социальной работе 

3 Постовая медицинская сестра 

4 Сторож 

5 Вахтер 

6 Оператор котельной  

7 Слесарь по ремонту и обслуживанию оборудования 4 разряда котельной 

8 Машинист насосной установки 3 разряда 

9 Водитель автомобиля 

 

2. Настоящие изменение в приложение 1, с 3 по 10 к Положению об оплате 

труда работников государственного бюджетного учреждения «Областной 

центр социальной помощи семье и детям «Юный нижегородец»   

распространяются на правоотношения,  возникшие с 1 сентября 2019 года. 

 ____________________________ 
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 Приложение 1                                                                                                          

дополнения (изменения) к Положению об оплате 

труда работников  государственного бюджетного  

учреждения "Областной центр социальной                                            

помощи семье и детям "Юный нижегородец"  

 

                             

 

ЛИСТ-ОЗНАКОМЛЕНИЯ 
 

№ 

п/п 

Фамилия Имя 

Отчество 

Структурное 

подразделение 
Должность 

Дата и подпись                    

сотрудника 

ознакомленного с 

изменениями 

(дополнениями) 

 

     
 

     
 

     
 

     
 

     

 

     

 

     

 

     

     

     

     

     

     

 

 

 

 


