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План мероприятий по противодействию коррупции  
ГБУ «Краснобаковский дом-интернат для престарелых и инвалидов» 

 на 2018-2019 г. 
№
п/п 

Мероприятия Ответственны
е исполнители 

Срок 
исполнения 

1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта 
интересов, обеспечение соблюдения работниками ограничений, запретов и 
принципов поведения в связи с исполнением ими должностных 
обязанностей, а также ответственности за их нарушение 

1.1 Обеспечение действенного 
функционирования Комиссии Учреждения по 
соблюдению требований к поведению 
работников и урегулированию конфликта 
интересов 

Председатель 
комиссии  

Ежеквартально 

1.2 Разработка и утверждение плана работы на 
2018-2019 г.г. 

Директор январь 

 

1.3 Обеспечить контроль за достоверностью 
персональных данных, предоставляемых 
кандидатами при поступлении на работу в 
ГБУ «Краснобаковский дом-интернат для 
престарелых и инвалидов» 

Инспектор ОК Постоянно 

1.4 Организация и обеспечение работы по 
рассмотрению уведомлений работников о 
фактах обращения в целях склонения их к 
совершению коррупционных 
правонарушений 

Председатель 
комиссии 

Постоянно 

1.5 Организация доведения до сведения 
работников Учреждения общих принципов 
поведения, противодействия коррупции. 

Руководители 
структурных 
подразделений, 
инспектор ОК 

Постоянно 

1.6 Проведение мониторинга, выявление и 
устранение коррупционных рисков, в том 
числе причин и условий коррупции в 
деятельности по размещению 
государственных заказов. 

Председатель 
комиссии 

Постоянно 

1.7 Обеспечение соблюдения коммерческой 
тайны. Защиты персональных данных 
работников Учреждения. 

АУП, 
инспектор ОК 

Постоянно 

1.8 Формирование негативного отношения к 
дарению подарков и обеспечение 
ограничений, касающихся получения 
подарков сотрудниками дома-интерната 

Председатель 
комиссии, 
руководители 
структурных 
подразделений 

Постоянно 



2 Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в 
деятельности Учреждения, мониторинг коррупционных рисков и их 
устранение 

2.1 Внедрение в деятельность инновационных 
технологий управления и администрирования 
в Учреждении 

АУП Постоянно 

2.2 Обеспечение внутри и межведомственного 
электронного взаимодействия 

АУП Постоянно 

2.3 Совершенствование системы 
документооборота, позволяющей 
осуществлять ведение учета и контроля 
исполнения документов 

АУП, 
бухгалтерия, 
инспектор ОК 

Постоянно 

2.4 Усиление контроля за исключением 
интересов (заинтересованности) работников, 
в должностные обязанности которых входит 
участие и проведение закупок товаров, работ, 
услуг для государственных и муниципальных 
нужд в соответствии с ФЗ-94 и соблюдением 
запрета на дарение в соответствии с 
законодательством Российской Федерации 

Председатель 
комиссии, АУП 

систематически 

2.5 Создание условий для уведомления 
работниками Учреждения об обращениях к 
ним в целях склонения к коррупционным 
правонарушениям 

Руководители 
структурных 
подразделений 

Постоянно 

2.6 Обеспечение соблюдения работниками 
Учреждения общепризнанных этических 
норм при выполнении трудовых 
обязанностей, а также проведение 
мероприятий, направленных на 
формирование нетерпимого отношения к 
коррупционному поведению  

АУП Систематическ
и 

3 Взаимодействие Учреждения с обществом, с правоохранительными органами, 
обеспечение доступности информации о деятельности Учреждения 

3.1 Обеспечение размещения на официальном 
сайте Учреждения информации об 
антикоррупционной деятельности 

АУП Постоянно 

3.2 Обеспечение функционирования «ящика 
доверия» по вопросам противодействия 
коррупции, а также обеспечение 
возможности анонимного воздействия 
работников с представителями 
антикоррупционной комиссии 

АУП, психолог Постоянно 

3.3 Обобщение практики рассмотрения 
полученных в разных формах обращений 
работников по фактам проявления коррупции 
и повышения результативности и 
эффективности этой работы. 

Председатель 
комиссии, 
АУП, 
инспектор ОК 

Постоянно 

3.4 Разработка мероприятий по усилению 
контроля за решением вопросов, 
содержащихся в обращениях работников 

Председатель 
комиссии, АУП 

Систематическ
и 

3.5 Обеспечение доступа граждан к информации АУП Постоянно 



о деятельности Учреждения 

4 Иные мероприятия Учреждения, направленные на противодействие коррупции с 
учетом специфики его деятельности 

4.1 Разработка мероприятий по усилению 
контроля за осуществлением закупок для 
деятельности Учреждения 

Комиссия по 
торгам 

Систематическ
и 

4.2 Разработка мер и организация мероприятий, 
направленных на повышение прозрачности 
оказываемых услуг Учреждением 

АУП Постоянно 

 

 

 

 

 


