
Государственное бюджетное учреждение

,t<Починковский дом-интернат для

престарелых и инвалидов)

прикАз

08.11.2019п лэ75

<<Об организацпи добровольческой (во.понтерской) помощи и
назначения ответgIвенцого лица за взаимодействие

с волоцтерскими организациями и СО НКО>

С це.пях исполнения прикirза министерства социальной политики
Нижеюродской области от 26.04.2019г. Nа2З4 (Порядок взаимодействия
министерства социальной политики Нижеюродской области и
подведомственЕьD( ему mсударственЕь]х )лреждений с организатора.tли

добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческой (волонтерской)
организациями),

приказываю:
l. Утвердить список необходимой добровольческой (волонтерской) помощи
востребовшrной учреждением (Приложение J\Ъ1)
2. ,Щ,тя исполнения работ в pal\,rкax востребованноЙ учреждением установить
общее количество добровольцев (волонтеров) в количестве 15 человек.
3. Утверлить график работы (fIриложение J\!2), права и обязанности волонтеров
(Приложение Nэ3).
4. Назначить mветственною лица за взаимодействие с добровольческими
(волонтерскими) оргtшизациями и СО НКО специалиста по социальной работе
I,Ъarrec Елену Георгиевну.
2. Контроль за исполнением настоящеIо приказа оставтяю за собой.

,Щирекrор 1ф, Боркова Т.Н.

С приказом ознакошrена: 11Ц' Ивацес Е.Г.



Прпложеппе Ncl
к приказу дцректорд

ГБУ (Почипковский дом-иЕтернат>
20 г.

Список

необходимой добровольческоЙ (волонтерскоЙ) помощп

восgrребовапноЙ в ГБУ <<ПочиrrковскиЙ дом-интернаD>:

1. Организация дополнительного досуга поJtучателей социальlrых услуг.

2. Помоць в проведении ремонтtiых работ на террI-{rории }чреждеция.



Прплоrкеппе N92
к прпказу дпрекIора

ГБУ <(Почипковскпй дом,пвтернат>
20 г.

График работы добровольцев (волонтеров):

3 раза в месяц в будние дни с 1З.00 час. до 14.30 час

/



Прилоr{енпе Ni!З
к приказу дпректора

ГБУ (Лочпнковскпй дом-пнтернлтr)
20 г.

Права ш обязапности добровольцев (волонтеров):

1. Добооволец hолонmер) uлtееm поаво:

l) свободный выбор своего участиJл в осущестыIении добровольческой (волонтерской)

деятельности;

2) осуществлять свою деятельность индивидуаJIьно, под руководством организатора

добровольческой (волонтерской) деятельЕости, в составе добровольческой

(волонтерской) организации;

3) свободное прекращение добровольческой (волоrrrерской) деятельности в любое

BpeMJ{, есJIи иное Ее предусмотрено гражданско_прilвовым договором, закIючеЕным

мехду добровольцем (волонтером) и добровольческой (волонтерской) организацией;

4) полtчать от организатора добровольческой (волоrrгерской) деятельности,

добровольческой (волоIrтерской) оргаЕизации информацию о целях, задачах и

содержации осуществляемой им добровольческой (волоrтгерской) деяrельности, а также

информацию об организаторе добровольческой (волонтерской) деятельности,

добровольческой (волонтерской) оргilнизации;

5) полrчать от оргаЕизатора добровольческой (волонтерской) деятельЕостиl

доброводьческой (волонтерской) органи:lации информационную, коцсультационную и

методическ)до поддержку в объемах и формах, которые ycTaHoBJ.IeHы указдtными
оргtlнизациrlми;

6) участие в информационных и образовательных профаммах и иньIх MepoпpиJrTlllrx,

оргzlнизуемьD! иIlициируемых иJlи рекомендуемых для качесmенного ос)rществлениrl

добровольческой (волоrrтерской) делrельности;

7) получение от организатора добровольческой (волокгерской) деятеJIьности и

добровольческой (волокrерской) оргаЕизации рекомендательЕых писем, а также на

внесецие зшшсей в личн}.rо кншкку добровольца (волонтера) об обществецно цолезной

деятеJIьIIости, о месте рабmы, KolrrTIccTBe отработанtшю< часов, цооцдрециrD! а таюке о

дополЕ!тIельной подготовке добровольцев (волонтеров);

8) сохранетrие конфидеЕциальЕости персональцых данЕых и иЕьгх сведеIiий, переданных

организатору добровольческой (во;rонтерской) деятельности;

(



9) замену тФоизводствеЕной (озвакомительной) пракгики добровольческой

(волонтерской) деяrельностью при условии подтверждеIlия выполненпя работ з(шисью в

личной книжке лобровольца (волонтера) либо иrrr,lм документом;

2. Доброволеu kолонmер) обязан:

1) добросовестIrо выполIulть задаIiIiJI, поJtучеЕные от коордиЕатора добровольцев

(волоrrеров), а по завершении работы уведомrrrь коордиIrатора добровольцев

(волонтеров) о ее выполнении;

2) при осуществJIеции добровольческой (волонтерской) деятельности соб;подать

цlебования, уставовленные настоящим зllконодательством;

З) соблюдать требования охраны труда. flе прпqишпъ своей деятельностью вреда

ц)етьим Jlицаý, и окружающей среде;

4) соблюдать конфиденциЕuIьность информации, к которой доброволец (волоЕrер) имеgг

доступ в процессе добровольческой (волонтерской) деяrельности;

5) не передавать исцолtlение cBoI,D( обязаЕностей по осуществлеЕIдо добровольческой

(волоrrrерской) деятельности иным лицам без согласия коордицатора добровольцев

(волокrеров);

6) бережно относиться к материtшьным ресурсам и оборудовалшо, переданным ему в

процессе осуществления добровольческой (волоtrтерской) деятельности, и возвратить их

по окоrтчшrии работы.


