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Правила
внутреннего трудового распорядка

Настоящие Правила в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и
;Iными нормативными правовыми актами Российской Федерации устанавливают режим
туда и отдыха, имеют целью способствовать организации деятельности по укреплению
тудовой дисциплины, рацион.tльному использованию рабочего времени и повышению ре-
]},--Iьтативности профессиональноЙ деятельности, реryлируют в ГБУ (АрзамасскиЙ ЩСОЩ
_\Iаяю> (да.тrее - Работодатель, Организация) порядок приема и увольнениrI Работника, ос-

_Jовные права, обязанности и ответственность Работников и Работодателя, режим работы,
зремlI отдыха, ответственность за нарушение трудовой дисциплины, а также иные вопросы
:еryлирования трудовых отношений.

1. Порядок приема и увольнения Работника.

1.1. Трудовые отношениrI возникают между Работником и Работодателем на основа-

iflIи трудового договора, которыЙ закJIючается в соответствии с Трудовым кодексом Рос-

;lIйской Федерации.

1.2.При закJIючении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет

Работодателю:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за искпючением

с-тулаев, когда трудовой договор закJIючается впервые;

- документ об образованиииlиtли квалификации или н₠шIдIии специальных знаний

- при постуIшениина рабоry, требующую специаJIьных знаний или специальной подготов-

ки;

- докумеtIт, подтверждающий регистрацию в системе индивидуаJIьного (персони-

фицированного) yleTa, в том числе в форме электронного документа;
- документы воинского учета - дJIя военнообязанных и лиц, подJIежащих призыву

на военную службу;

- справку о наJIичии (отсутствии) судимостп и (или) факта уголовного преследо-

вания либо о прекращении уголовного преследованиrI по реабилитирующим основаниrIм,

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом испол-

нr.rгельной власти, осуществJuIющим функции по выработке и реализации государственной

политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере внутренних дел, - при поступ-

.lении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с

rрудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом не догryскаются

.-Iица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся иJIи подвергавшиеся уголовно-
}fy tIреследованию;

В отдельных случаrIх с учетом специфики работы Трудовым кодексом Российской

Федерации, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и

постановлениrIми Прави:гельства Российской Федерации может предусматриваться необ-

ходимость предъявлениrI при закJIючении ]фудового договора дополнительных докумен-
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В слl^rае если на лицо, поступающее на рабоry впервые, не был ожрыт индивидуаJIь-

шfii лицевой счет, Организацией представJIяются в соответствующий террlтгориаrrьный

i щган Фонда пенсионного и социаJIьного сц)ахования Российской Федерации сведениrI,

пеобходимые дJuI регистрации указанного лица в системе индивид/аJIьного (персонифици-

рванного) учета.
На каждого Работника ведется трудоваrI книжка и (или) формируется в элекгронном

видо основная информация о трудовой деятельности и трудовом ста)ке в соответствии с
требованиями действующего законодательства Российской Федерации. Труловые книжки
(бумажный носитель) Работников хранятся в отделе кадров ГБУ <Арзамасский ДСОД
<<lчIаяюr наравне с ценными докумеЕгами - в условиях, гарантирующих их недоступность

лIя посторонtIих лиц.

1.3. Лица, поступающие на рабоry по совместительству к документам указанных в

шункте ,1,.2 представляют выписку из трудовой книжки, заверенную администрацией по

месту основной работы и справку о характере работы и условиях труда по основному ме-

сгу работы (ст. 283 ТК РФ) (для лиц, поступающих на рабоry по совместительству на ра-
боry с вредными и (или) опасными условиями труда).

Помимо оснований, предусмотренньж законодательством, Трудовой договор с лицом,

работаrощим по совместительству, может бьrть прещращен в сJIучае приема на рабоry Ра-

ботника, дIя которого эта работа булет явJIяться основной (ст. 288 ТК РФ).

1.4. Прием на работу в Организацию осуществляется, как правиJIо, с црохождением
испытательного срока продолжительностью от одного до трех месяцев, а для руководLrгеJUI

Организации и его заместителей, главного бухгалтера и его заместителей - не более шести

месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При закJIючении Трулового до-

говора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.

В срок испытания не засчитываются период временной нетруд способности Работни-

ка и другие периоды, когда он факгически отсутствоваJI на работе. Условие об испытании

должно быть прямо указано в Труловом договоре. Отсутствие в т Труловом договоре

условия об испытании означает, что Работник пришIт на рабоry без испытания.

При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до исте-

чениrI срока испытания расторгЕгуtь Трудовой договор с Работником, предупредив его об

этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших

основанием для признания этого Работника не выдоржавшим испытание.

Если срок испытания истек, а Работник продолжает рабоry, то он считается выдер-

жавшим испытание и последующее расторжение Трулового договора допускается только

па общих основаниях.

Если в период испытания Работник придет к выводу, что предIоженнаrI ему работа не

явJIяется для него поlшодящей, то он име9т аво расторгнуть Трудовой договор по соб-

ственному желанию, предуцредив об этом Работодателя в письменн й форме за три дшI.

1.5. Испьrгание при приеме на рабоry не устанавливается:
_ для лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности,

цроведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными норматив-

ными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
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- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до Полугора лет;
_ лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

- лиц: получивших среднее профессиональное или высшее образование по имею_

=ý{ государственную аккредитацию образовательным процраммам и впервые поступitю-

=п( на рабоry по специzшьности в течение одного года со дUI поJIrIения гrрофессионапь-

=,.r 
го обрiвования соответствующего уровня;

- лицэ избранных на выборную должность на оплачиваемую рабоry;
- лицэ приглашенных на рабоry в порядке перевода от другого работодателя по

:!.лг-f асованию между работодателями;

- лиц, закпючtlющих трудовой договор на срок до двух месяцев;
- иных лиц в сJцлiшх, предусмоц)енных Труловым кодексом Российской Федера_

fпI, иными федеральными законами, коллективным договором.
1.6. Прием на рабоry оформляется Труловым договором.
На основании закJIюченного Трудового договора издается приказ о приеме на рабоry.

Jо:ержание прикitза должно соответствовать условиям закпюченного Трудового договора.
При фактическом допущении Работника к работе Работодатель обязан оформить с

=пl трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дшI фактиче-
-кого догryщения Работника к работе.

1.7.При поступлении Работника на работу или переводе его в установленном порядке

=а 
fругую рабоry Работодатель обязан:

- ознакомить его с порученной работойl, условиrlми и огurатой труда, разъяснить
?аботнику его права и обязанности;

- ознакомить с Правилами вЕутреннего трудового распорядка, Коллективным до-
_ овором и другими локаJIьными нормативными актами, непосредственно связанными с

:р},довоЙ деятельностью Работника (в т.ч. с инструкциями по охране труда, правилами

:то;карной безопасности);

- провести инсц)уктarк по технике безопасности, производственной санLпарии,

:тротивопожарной охране и другим правилам охраны труда, об обязанности по сохранению
;ведений, составJuIющих коммерческую или сJryжебную тайну Организации, и ответствен-

зOсти за ее рtlзглашение иJIи передачу другим лицам.

1.8. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дшI, опре-

_]е--Iенного Труловым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала ра-
боты, то Работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступ-

.]ениrI такого договора в силу.

Если Работник не приступил к работе в день начаJIа работы, работодатель имеет пра-

во аннулировать трудовой договор.

Под кознакомить с порученной работой> понимается: ознакомить с подIежащей выполненrдо 1рудовой функuией /

:оfержанием работы / обозначением задач, подIежащих выполнению в рамках выполняемой работы / сообщения об

збъеме полномочrй и зон ответственности путем их изложения в трудовом договоре и/или доrпкностной инструкщ,Iи -
:of подпись, а в сл)лае отсутствия таковых (перечня в трудовом доюворе или отсутствия должностной инструкции
iari таковой) - с содержail{ием НПА (при лж напичlшr), опредеJIяющID( их содержаlrтlе (напршrер, профессионапьный

.,тандарт, Едшшй lвалифшсационlшй справочник) - в настоящем сJryчае ознакомление под подпись не требуется, по-

;кольку указные требования закреIшены в НIIА и подлежат исполнению в cIaIry закона.
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1.9. На период испытаниrI на Работника распрострашIются все лок₠tльные норматив-

:}ПРаВОВЫе аКТЫ;

1.10. Перевод Работника на новую должность оформляется приказом РаботодатеJrя с

fIсьменного согласия Работника и подписанием дополнительного соглашения к трудово-

iп договору, в котором описываются новые УслоВиrI трУДа Работника, а также Моryт Вно-

:Iпься изменения в другие условиrI трудового договора. l

1.11. По соглашению сторон трудового договора, закпючаемому в письменноЙ форме,

Работник может быть временно переведен на друryю рабоry с изменением трудовой функ-

цш на срок до одного года, а в сл)цае, когда такой перевод осуществJUIется для замещения

зременно отсуtствующего Работника, за которым в соответствии с законом сохраняется

\lecTo работы, - до выхода этого Работника на рабоry. Если по оконtlании срока перевода

:jрежняll работа Работнику не предоставдена, а он не потребоваJI ее цродоставления и про-

]олжает работатьо то условие соглашениrt о временном характер9 перевода утрачивает си-

.т\- и перевод счита9тся постоянным.

перевод Работника без его согласиrI на срок до одного месяца на необусловленную

:рудовыМ договороМ рабоry у тогО же работОдателЯ допускаеТся в слrIае прои3водствен_

зой необходимости и в соответствии с трудовым законодательством РФ.

С целью организации эффективной социаJIьно-бытовой, социаJIьно-средовой и соци-

.L-Iьно-психологической абилитации воспитанников дома социадьного обслуживания для

.]етей, Работник может быть перемещен на другое рабочее место без изменения опреде-

.ленных условий Трудового договора (ч. 3 ст.72.1тк рФ),

1.12. Прекращение трудового договора реryлируется гл. 13 Трулового кодекса Рос-

сltйской Федерации и производится в порядке и по основаниrIм, предусмотренным Труло-

вым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами,

работник имеет право расторгнуть трудовой договор, письменно предупредив об этом

работодателя не позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен Труловым ко-

.] ексом Российской Ф едер ации иJIи иным ф едеральным з аконом,

Согласие или несогласие РаботодатеJIя, наJIичие или отсутствие (согласующеЙ) или

,откOзной) визы Работодателя на заявлении Работника не может служить основанием для

нарушениrI, приостановления, сокращенияили увеличения такого срока в одностороннем

порядке любой из Сторон.

По соглаШениЮ междУ РаботниКом И РаботодателеМ трудовой договор, может быть,

расторгнут в срок, о котором просит Работник,

в сrryчаях, когда заrIвление Работника об увольнении по собственному желанию обу-

с.lовлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательную орга-

шIзацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаrIх установленного нарушени,I

работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содер-

кащих нормы трудового права, локаJIьных нормативных актов иJIи трудового договора Ра-

ботодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении Работни-

^.cl.

по истечении указанного срока предупреждения об увольнении Работник вправе пре-

IФатить работу. В последний день работы Работодатель обязан выдать ему трудовую

книжкУ или продоставить сведениrI о трудовой деятельности за период работы в Организа-
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IIпи, выдать д)угие документы, связанные с работоЙ, по письменнОМУ ЗаrIВЛеНИЮ, И ПРОИЗ-

вести с нимрасчет. )|

Труловой договор, закJIючеНныЙ на неопредеЛенный срок, а также срочный трудовой

.Iоговор до истечения срока могут бьrгь расторгнуtы работодателем в одностороннем по-

рядке в случаях, цредусмоц)енных статьями 74,79,81, 83 ТК РФ.

Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодатоля.

,Щнем црещращения трудового договора во всех слуIаях считается последниЙ День Ра-

богы, за искIIючением сл)лаев, когда Работник факгически не работало но за ним, в соот-

встствии с Трудовым кодексом Российской Федерации иJIи иным федеральным законом,

сохраняJIось место работы (должность).

1.13. Работники, в чьи обязанности входит оформление приема Работников на рабоry,

ш( увольнения, а также прочие обязанности по ведению.кад)ового учета, руковоДстВУЮТСЯ

положениями настоящего раздела Правил.

Выдача трудовой книжки (предоставление сведений о трудовой деятельности у рабо-

юдателя), выдача зzвереннЫх надлеЖащиМ образоМ копиЙ докумеЕгов, связанных с рабо-

юй, запись в трудовую кни]iкку (внесение информации в сведения о трудовой деятельно-

сги) производятся в соответствии с ч. 4 - б ст. 84.1 ТК РФ.

трудовые кни)кки (.чубликаты трудовь[х книжек), не полученные Работниками при

увольнении, работодатель хранит до востребования в соответствии с требованиями к их

хранениЮ, установЛеннымИ законодаТельствоМ РФ об архивном деле.

1.14. При увольнении Работник не позднее дЕя прекращения 1рудового договора воз_

вращает все пероданные ему работодателем дJIя осуществления трудовой функции доку-

меЕты, оборудование, инструменты и иные товарно-материаJIьныо ценности, а также до_

кументы, образовавшиеся при исполнении трудовой функчии.

,Щля этого Работник оформляет обходной лист (Приложение Ns1 к настоящим Прави-

лам).

отказ Работника частиIIно или полностью оформить обходной лист не явJIяется пре-

IIятствием дJIя увольнения этого Работника. Но в случае недостачи работодатель вправе

IIривлечь уволенного Работника к ответственности в установленном законом порядке.

1.15. Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору, преду-

сматривающие выполнение Работником трудовой функции дистанционно (далее - дистан-

щrонный Работник), могут закпючаться rryтем обмена между Работником (лицом, посту-

пающим на рабоry) и Работодателем элекцронными документами в порядке, предусмот_

ренном ч. 1 ст. зl2.з трулового кодекса российской ФедераIдии.

по письменному заrIвлению дистанционного Работника Работодатель не позднее 3

(трех) рабочиХ дней со днЯ ПОJIуIIенИя такогО заrIвления обязан нацравитъ дистанционному

РаботниКу оформленный надrrежаЩим образом экземпляр трудового договора иJIи допол_

Еительного соглашения к трудовому договору на бумалсном носителе.

при заключении 1фудового договора путем обмена электронными документами до-

кументы' .предусмотренные дJIя преДоставления РаботоДателю, могут быть предъявлены

лицом, поступающим на дистанционную рабоry, в форме электронных документов, если

иное не цредусмотрено законодательством Российской Федерации. По требованlшо Рабо-

тодатеJIя данное лицо обязано цредставить ему нотариаJIьно заворенные копии указанных
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:JKyMeHToB на бумажном носителе.

ознакомление лица, поступilющего на дистанционную работу, с пtrDави{,Iами внутрен-

:его трудового распорядка, иными лок{lпьными нормативными актами, непосредственно

Jвязанными с трудовой деятельностью Работника, коллективным договором может осу_

]Iествляться путем обмена электронными документами,

По желанию дистанционного Работника сведениrI о его трудовой деятельности вно-

;ятся в трудовую книжку при условии ее предоставления ИМ РабОТОДаТеЛЮ, В ТОМ ЧИСЛе

ц.тем направлениrI по почте заказным письмом с уведомлением (за исключением случаев,

зсли в соответствии с Трудовым кодексом, иным федера-пьным законом трудовitя книжка

за Работника не ведется).

1.16. помимо общих оснований, предусмотренных ,,qрудовыМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ,

трудовой договор с дистанционным Работником может быть:

- расторгЕут по инициативе Работодателя в случае, если в период работы Работ-

:{ик без увn2кительной приtIины не взаимодеЙствует с Работодателем по вопросам, связан_

ным С выполнением трудовой функции, более 5 (пяти) рабочих дней подряд со дня по_

jтупления запроса Работодателя;

- прекращен в случае изменениrI Работником, выполIшющим дистанционную ра_

боry на постоянной основе, местности выполнения трудовой функчии, если это влечет не_

tsозможность исполнения Работником обязанностей по трудовому договору на прежних

} словиях.

1.17. В случае есди ознакомление дистанционного Работника с приказом фаспоряже-

нием) Работодателя о прекращении трудового договора осуществляется в форме электрон-

ного документq Работодатель обязан в течение 3 (трех) рабочих дней со дня издания ука-

занного приква фаспоряжения) направить дистанционному Работнику по почте заказным

письмом с уведомлением копию указанного прик₠ва фаспоряжения) на бумажном носите,

.l9.

2. Основные права и обязанности, ответственность Работников

2.1. Работник имеет право:

- на закпючение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на

}-аловиrIх, которые установлены действующим законодательством Российской Федерации;

- предоставление ему работыо обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее условиям, цредусмотренным государственны_

\lи нормативными требованиями охраны труда, и условиrIм, предусмоц)енным Коллектив-

ным договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со

своеЙ квалифиКацией, сложносТью труда, количеством и качеством выполненноЙ работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальноЙ продолжительности рабоче-

го времени, сокраЩенного рабочего времени дJIя отдельных профессий и категорий Работ-

ников, предостаВлениеМ еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней,

оплачиваомых ежегодных отпусков;

- полЕгуIо и достоверную информацию об условиях труда и требованиrж охраны
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предоставленных законодательством о

- подготовку и дополнительное гrрофессионаJIьное образование

Еовленном Труловым кодексом, иными федеральными законами;

в порядко, уста-

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не защ)ещен-

ными законом способами;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых обя-

занностей, и компенсацию мораJIьного вреда в порядке, установленном законодательством

Российской Федерации;

- обязательное соци{лJIьное страхование в случаrIх, цредусмоц)енньж законода_

тельстврм Российской Федерации;

- иные права, цредусмотренные трудовым законодательством и иными норматив_

ЕымИ щ)авовыМи актами, содержащими нормы трудового Iц)ава, локаJIьными норматив-

Еыми актами, трудовым договором, коллективным договором и соглашениями,

2.2.Работник обязан:

- добросовестно выполIIять свои трудовые обязанности, своевременно и точно

выполЕять всю порученЕгую рабоry, не догryскать нарушений срока выполнения заданий,

использовать все рабочее время по назначению, воздерживаться от действий, отвлекающих

от выполнения прямьш трудовых обязанностей, соблюдать трудовую дисциIшину и Пра-

вила в}Iутреннего трудового распорядка, а также иных локаJIьных нормативно_правовых

актов, действующих в организации социального обсrryжившlия и возложенных на Работ-

ника должностньrх обязанностей ;

- улучшать качество работы, постоянно повышать свой профессионшlьный и

культурный уровень, заниматься самообразованием ;

- поддорживать чистоту и порядок на своем рабочем месте' в служебных И других

помощениях, соблюдать устаЕовленный порядок хранения документов и материальных

ценностей, соблюдать порядок делопроизводства;

- эффектlавно использовать персонаJIьные компьютеры, орггехнику и другое обо-

рудование, экономно и рационаJIьно расходовать материалы и энергию, инвонтарь и ДРУ_

гие материальные ресурсы, бережно относиться к имуществу Работодателя;

- соблюдать нормы, требования охраны труда, производственIIую санитарию,

правила противопожарной безопасности;

- не разглашать сведения, полученные в сиJry служебного положениrI и составJlя_

ющие коммерчесщую (служебную) тйну, распространение которой может нанести вред

Организац ии пl или ее Работllикам;

- выполЕять иные обязанноСти, предусмоц)енные 1фудовым законодательством

Российской Федерации.

2.З. Круг обязанностей, которые выполняет каlкдыЙ Работник по своей специаJIьно-

сти, кваJIификации, доJDкности, опредеJIяется трудовым договором иlили должностной ин-

струкчией.

2.4. ответственность Работника Организации,

работник несет ответств нность в соответствии с действующим законодательством. В

частности, Работник может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в соответ_
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Gfвии со ст. ст. |92,19З Трудового кодекса Российской Федерации. Работник несет мате-

риаJIьную ответственность в случаJIх и порядке, которые продусмотреня Трудовым кодек-

сом Российской Федерации и иными федеральными законами.

Перечень должностейо с которыми в обязательном порядке закпючаIотся договора

иIциви,цуальной иJIи коллекгивной (бригадной) материаrrьной ответственности утвержда-

ются диреIсгором Учреждения на основании Постановления Миrrгруда РФ от З|.|2.2002 N

85 ,,об 
угверждении перечней должностей и работ, замещаемых иJIи выполняемьrх работ-

циками, с которыми работодатель может закJIючать письменные договоры о полной индп,

ви/U/альной плп коJIлективной (бригадной) материальной ответственности, а также типо-

вьтх форм договоров о полной материальной ответственности" (зарегистрировано в Миrпо-

ше РФ 0з.02.2003 N 4171), а также сложившейся практики работы Учреждения.

Работник Организации обязан возместить Работодателю цричиненный ему гlрямой

действrтгельный ущерб. Неполуrенные доходы (угryщеiная выгода) взысканию с Работни-

ка не подJIежат. Под щ)ямым действительным Ущербом понимаsтся реаJIьное уменьшение

наJIIдIного имущества РаботодатеJIя иJIи ухудшение состояния указанного имущества (в

том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет

0тветственность за сохранность этого имущества), а также необходимость дlя Работодате-

JIя произвести зац)аты либо излишние выIUIаты на приобретение или восстановленио иму-

щества.

з. Основные права и обязапности, ответственность Работодателя

3.1. Работодатель имеет право:

- закIIючать, измеIIять и расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке и

на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации;

- вести коллективные переговоры и закJIючать коллеюивные договоры;

- поощрять Работников за добросовестный эффективный труд]

- требовать от Работников исполнения ими трудовьгх обязанностей и бережного

отношения к имуществу Работодателя и другш( Работников, соблюдения ПравиJI вЕутрен-

него трудового распорядка Организ ации, требований охраны труда;

: цривлокать Работников к дисциIIJIинарной и материальной ответственности в

порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- принимать локаJIьные нормативные акты;

- создавать объединения работодателей в цеJIях цредставительства и защиты сво-

их интересов и вступать в них;

- реаJIизовывать права, предоставленные ему законодательством о специаJIьнои

оценке условий труда;

- проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового законода_

тельства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (само-

обследование);

- QсущоствJIять иные ЦРШо, предусмотренные трудовым законодательством и

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локаJIь_

ными нормативными актами, коJIлективным договором, соглашсни,lми и трудовым дого-
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вором.

3.2. Работодатель обязан: ' ''
- соблюдать законодательство о труде, локаJIьные Еормативные акты, условиrI

трудовых договоров;
- предоставлять Работникам работу, обусловленнуIо трудовым договором;
- ПРаВИльно органиЗовывать труд Работников на закрепленных за ними рабочих

местilх, обеспечив необходимыми принадлежностями и орггехникой, создавiul здоровые и
безопасные условиrI труда, соответствующие правилам по охране труда (технике безопас-
ности, саниtарным нормам, противопожарным правЙлам);

- обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциIuIины, осуществJuIть органи-
ЗационЕую работу, направленную на устранение потерь рабочего времени, примешIть ме_

ры воздействиrI к нарушителям трудовой дисциIшины;
- соблюдать оговоренные в трудовом договоре и Положении об оплате труда и

премировании условия оплаты труда, выплачивать в полном размере приIIитающуюся Ра-
ботникам заработную плату в следующие сроки: за первую половину месяца - 18-го числа
каждого месяца, а за вторую подовину месяца - 3-го числа ка)кдого месяца, следующого за

расчетным.
Если день выплаты совпадает с выходным или нерабочим праздничным днем, зара_

ботная плата выпдачивается Работнику накануне этого выходного (нерабочего rrра:!днич-

ного) дня;
- способствовать Работникам в повышении ими своей квалификации, совершен-

ствовании профессионаJIьных навыков гrутем направления на курсы и ц)енинги;
- обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с исполнением ими трудо-

вых обязанностей;

- осуществлять обязательное социаJIьное сц)ахование Работников в порядке, уста-
новленном федерагrьными законами;

- формировать в элекцронном виде основIIую информацию о трудовой деятельно-
сти и трудовом cTiDKe каrкдого Работника и представлять ее в порядке, установленном за-

конодательством РоссиЙскоЙ Федерации об индивидуаJIьном (персонифицированном) уче-
те в системе обязательного пенсионного страхованиrI и обязательного социального страхо-
вания, дIя хранениrI в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социаJIьного стра-

хования Российской Федер ы\ии;
- обеспечивать проведение реryлярных медицинских осмотров и гrрофессионадь-

ную гигиеническую подготовку всех сотрудников ;

- принимать меры к своевременному обеспечению организации методическими
пособиями, инвентарем и другими необходимыми материаJIьными ценностями для обеспе-

чения эффективной работы;
- обеспечить дистанционных Работников необходимыми для выполнениrI трудо-

воЙ функции оборулованием, программно-техническими средствами, средствами защиты
информации и иными средствами;

- выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством

Российской Федерации.

3.3. Работодатель, осуществляя свои обязанности, стремится к созданию высокопро-
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фессиона.пьного работоспособного коллектива, развитию корпоративных отношоний среди

Работников, их заинтересованности в рilзвитии и укреплении деятельности Общества.

3.4. Ответственность Работодателя.

Работодатель, виновный в нарушении трудового законодательства и иных актов, со-

_]ержащих нормы трудового права, может быть привлечен к дисциплинарной и материчlль-

ной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федера-

Iшии иными федеральными законами. Кроме того, он может быть в установленном поряд-

ко привлечен к гражданской, минисц)ативной и уголовной ответственности.

Работодатель несет материапьную ответственность перед Работником в порядке,

!,становленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными зако-

нами:

-,за задержку выIшаты заработной платы и других выплат, причитающихся Работни-

lry;

- за ущерб, причиненныЙ имуществу Работника;

- зi ущерб Работника, ко орый возник из-за незаконного лишениrI его работодателем
возможности трудиться.

При нарушении Работодателем установленного срока выIuIаты заработной платы,

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выIuIат, причитающихся Работнику, Ра-

ботодатель обязан выплатить их с уIuIатой процентов (денежной компенсации) в размере
не ниже одной сто IuIтидесят й действующей в это время ключевой ставки Щентрального
банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм, за каждый день задержки,

начиная со следующего дня после установленного срока выIшаты по день фактического

расчета вкпючительно. При неполной выплате в установленный срок заработной IuIаты и

(или) других выплат, причитающихся Работнику, размер процентов (денежной компенса-

ции) исчисJIяется из фаrcически не выIшаченных в срок сумм.

Работодатель, причинивший ущерб имуществу Работника, возмещает этот ущерб в

полном объеме.

Работодатель обязан в слyIаJIх, установленных законодательством Российской Феде-

рации, возместить Работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного

Jишения его возможности 1фудиться.

Мора.тlьный вред, причиненный Работнику неправомерными действиями или бездей-

ствием РаботодатеJIя, возмещается Работнищу в денежной форме в размерах, определяе-

мых соглашением Работника и РаботодатеJuI.

4. Режим работы и время отдыха

4.1. Режим работы Организации социаJIьного обслуживания:. круглосуточно, без вы-

ходных дней.

В соответствии со статьями 91, 101, 333, 350 Трудового кодекса Российской Федера-

ции, продолжительность рабочего времени опредеJuIется в соответствии с приложением

]ф2 к настоящим Правилам, в зависимости от графика сменности. Ночное время в соот-

ветствии с действующим законодательством установлено с 22 часов д б часов, является ра-

бочим временем в соответствии с графиком сменности.
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4.2. Прп реryлировании рабочего времени В организации социiшьного обслуживания
стороны исходят из того, что продолжительность рабочего дшI на общих основаниях со-
cTaBJUIeT 8 часов и не может превышать 40 часов в неделю, установленных законом (ст. 91
тк рФ).

Стороны договорились, что в }лIреждении устa}навливается сощращенное рабочее вре-
мJI помимо сJцлаеВ, предусМоц)енных законодательством (ст.92 тк рФ), а также на осно-
ваниИ ПостановлениrI Госкомтруда СССР, Президиума ВЩсПС от 25.10.1974 N 298tп-22
Фед. о" 29.05.1991) "об угверждении Списка производств, цехов, профессий и должностей
с вредныМи условиrtми труда, работа в которых дает право на дополнительный отrryск и
сокращенный рабочий день", а также ст.333, 350 тК РФ для педагогических и медицин-
ских Работников по следующим должностям:

- логопед

- педагог дополнительного образования
- учитель-дефектолог
_ воспитатель

- парикмахер

- инструктор ЛФК
_ педагог-психолог
- санитарка (мойщица)
_ старшая медицинская сестра
_ модицинская сестра
- медицинская сестра палатная (постовая)
_ медицинская сестра патронажная
- медицинская сестра процедурной
- медицинская сестра физиотерапии
- медицинская сестра по массажу
- медицинсrurй дезинфектор
- младшая медицинская сестра по уходу за больными
_ врач_педиатр
_ врач_терапевт

- врач-психиатр детск пй
_ врач_невролог
_ кастелянша

- культорганизатор

- медицинский психолог

- 18 часов в неделю
- 20 часов в неделю
- 20 часов в неделю
- 25 часов в неделю
- 30 часов в неделю

- 36 часов в неделю
- 36 часов в неделю

- Зб часов в неделю
- 36 часов в неделю

- 36 часов в неделю
- 36 часов в неделю

- Зб часов в неделю

- Зб часов в неделю

- Зб часов в неделю

- 36 часов в неделю

- 36 часов в неделю

- 36 часов в неделю

- 36 часов в неделю

- 36 часов в неделю

- Зб часов в неделю

- Зб часов в неделю

- 36 часов в неделю

- 36 часов в неделю

- 36 часов в неделю

4.3. Начало и окончание работы, кФкдый сотрулник обязан зафиксировать в порядке,

установденном в организации.
В соответствии с угверждонными графиками работы к Работникам выполЕяющих

СВОи ТрУДоВые функции в режиме сменного графика применяется суммированный уч9т ра_
бочего времени, с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за }пIетный период
(месяц) не превышала нормального числа рабочих часов.

,Щистанционный Работник самостоятельно устанавливает режим рабочего времени.
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время взаимодействия дистанционного Работника с Работодателем вкIIючается в рабочее

время.

4.4. При приеме на работу
навливается:

- для Работников, являющихся инваJIидами I или II группы, - но более 35 часов в не-

деJIю;

- дIя Работников, условия труда, на рабочих местах которых по результатам специ-

альной оценки условий труда отнесены к вредныМ условиrIм труда 3,йили 4-й степени ли-

бо опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю.

продолжительность рабочего времени конкретного Работrrика устанавливается тру-

довым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективно-

го договора с yIeToM резупътатов сIIециаJIъной оценки сповий труда.

4.5. Накшryне нерабочих праздничных дней, дl Работников, работаrощих по пятИ-

дневнойрабочей недели, продолжительность рабочего дня сокращается на 1 чаС.

Нерабочими цраздничными дшIми в Российской Федерации являются:

I, 2, З, 4, 5, б и 8 января - Новогодние каникулы;

7 января - Рождество Христово;

23 феврапя - ,Щень защитника Отечества;

8 марта - Международный жен кий день;

1 мая - Праздник Весны и Труда;

9 мая -,Щень Победы;

12 лцюtlя - ,Щень России;

4 ноября -,Щень народного единства;

При совпадении выходного и нерабочего праздниIIного дней вь[хо ной день перено-

сится на следующий после праздншIного рабочий день.

4.6. Работникам по письменному заявлению цредоставJIяются дополнительные oIUIa-

чиваемые выходные дни в следующих случаrIх:

- похороны близких родственников фодIтгели, суцруги, дvги) - 3 календарных

дня;
- в случае проводов сыновей в армию - 1 календарный день;

- в сJцrчпg свадьбы Работника- 3 календарньш дня;

- при постуIшении ребенка в 1 шlacc - 1 календарный день (1 сентября);

- при рождении ребенка (для отцов) - 1 каJIеIцарный день.

4.7. Учет рабочего времени ведется руководителем структурного подразделения и от_

делом кадров.

ответственное лицо ведет также коЕц)ольный учег наJIичия (отсутствия) Работников

на рабочих местil( в рабочее время.

Не допускается в рабочее время:

- отсутствие Работника на рабочем месте без разрешенияруководитеJIя;

нахождение Работника в других структурньж подрtlзделениях беЗ производ-

ственной необходимости;

работникам, работающим в режиме сменности, гибкому рабочему времени запреща-

ется:

сощращенная цродолжительность рабочего времени уста-
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- измеIUIть по своему усмотреншо графикработы;
- ОтМеНять, п9реносить, удIиIшть или сощращать продолжителнIостъ режимньж ме_

роприrIтий.
4.8. РабОта Вне рабочего места (посещение учреждений и организаций, командиров-

Iс.r) произВодится по рilзрешению непосредственного руководителя Работника.
4.9. Работникам предоставляются отпуска:

_ ежегодный основной оIuIачиваемый отпуск;
- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск;
- еЖегодныЙ дополнительныЙ отгryск без сохранениrI заработной платы;
- отпуск без сохранения заработной платы;

отпуск по беременности и родам;
отпуск по уходу за ребенком.

4.9.|. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставJuIется Работникам про_

-JОЛЖИТеЛЬнОстью 28 календарных днеЙ. В искllючительных случiutх, когда предоставление
()тпУска Работнику в текущем рабочем году может неблагоприrIтно оц)азиться на нормtшь_
пом ходё работы Организации, допускается с согласиrI Работника перенесение отrryска на
СледУющиЙ рабочиЙ год, если иное не предусмоц)ено Трудовым кодексом Российской Фе-
fерации. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окоIца-
ЕиrI того рабочего года, за которыЙ он предоставляется. Нерабочие праздничные дни, при-
хоДящиеся на период отtryска, в число каJIеIцарных дней отrryска не вкпючtlются и не
оплачиваются. Также в число календарных днеЙ отпуска не вкJIючается период временноЙ
ЕsIрудоспособности Работника при наJIичии больничного листа.

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по ис-
течении шести месяцев его непрерывной работы в Организации. По соглашению сторон
оIшачиваемыЙ отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечениrI шести месяцев.

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое BpeMlI

рабочего года в соответствии с очередностью предоставлениrt ежегодньIх оплачиваемьIх
отпусков (графиком отгryсков).

Очередность предоставления отпусков (график отпусков) уtверждаgгся Работодате_

лем. О времени начаJIа отгryска работник должен извещается под подпись не позднее, чем
за две недели до его начаJIа, доtryскается предоставление отпуска по письменному зuulвле_

нию Работника, согласованному и завизированному его непосредственным руководителем
и предоставленному за две недели до начаJIа отпуска.

Не позднее 15 ноября ка"lкдого года Работник должен сообщить о cBolD( пожеланиrгх в

отношении отгryска на следующий календарный год своему непосредственному руководи_
телю иJIи напрямую в отдел кадров, опредолив месяц и продоJDкительность каждой части
отпуска, дJIя составления графика отшусков.

По соглашению межд/ Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый от_

tryск можgг быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частеЙ этого отпуска должна
бьrгь не менее 14 календарных дней.

Отзыв Работника из отпуска допускается только с его согласиrI, за искJIючением слу_
чаев, предусмотренных Трудовым кодексом РоссиЙскоЙ Федерации. Не использованнаrI в
связи с этим часть отrryска должна быть предоставлена по выбору Работника в удобное дJIя
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- измешIть по своему усмотреншо графикработы;
- oTMemITb, переносить, удлиIUIть или сокрапIать продоJDкительЁость режимных ме-

РОПРИJIТИЙ.

4.8. Работа вне рабочего места (посещение )чреждений и организациr4, командиров-
КИ) ПРОИЗВОДИТСЯ по разрешению непосредственного руководителя Работника.

4.9. Работникам цредоставJuIются отпуска:
- ежегодный основной оIuIачиваемый отпуск;
- ежегодный дополнительный огr.тrачиваемый отпуск;
- ежегодный дополнительный отпуск без сохранениrt заработной гlrrаты;
- отпуск без сохранения заработной платы;

отпуск по беременности и родам;
отпуск по уходу за ребенком.

4.9.|. Ежегодный основной огrrrачиваемый отгryск предоставJUIется Работrrикам цро-
доJDкительностью 28 календарных дней. В исшrючительнцх случаrIх, когда предоставление
отпуска Работнику в текущем рабочем году может неблагоприrIтно отразиться на нормаJIь-
ном ходе работы Организации, допускается с согласиrI Работника перенесение отгrуска на
следующий рабочий год, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Фе-
д9рации. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после оконIIа-
ниrI того рабочего года, за который он предоставJUIется. Нерабочие праздниЕIные дни, при-
ходящиеся на период отtryска, в число к{lлендарных дней отпуска не вкпючаются и не
оIшачиваются. Также в число календарных днеЙ отtryска не вкJIючается период временной
нецрудосПособности Работника при наJIичии больничного листа.

право на использование отгryска за первый год работы возникает у Работника по ис-
течении шести месяцев его непрерывной работы в Организации. f|9 gglлаrттонию сторон
оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечениrI шести месяцев.

Отпуск за второй и последующие годы работы может цредоставляться в любое BpeMlI

рабочего года в соответствии с очередностью цредоставлениrI ежегодных оIцIачиваемьIх
отtryсков (графиком отпусков).

очередность предоставления отпусков (график отпусков) утверждается Работодате-
лем. О времени начаJIа отпуска работlrик должен извещается под подпись не позднее, чем
за две недели до его начала, допускается предоставление отгryска по письменному змвле-
нию Работrrика, согласованному и завизIФованному его непосредственным руководитедем
и цредоставленному за две недели до начала отIIуска.

Не позднее 15 ноября кtDкдого года Работник должен сообщить о cBolж пожеланил( в
отношении отгryска на следующий календарный год своему непосредственному руководи-
теJIю иJIи напрямую В отдел кадров, определив месяц и продоJDкительность каждой части
отпуска, дIя составлениrI графика отrтусков.

по соглашению межд/ Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый от-
пуск можgт быть рщделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска доJDкна
быть не менее 14 калеlцарных дней.

отзыв Работника из отпуска допускается только с его согласия, за искJIючением сду-
чаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. Не использованнаrI в
связИ с этиМ частЬ отшуска должна бытЬ предостаВлена по выбору Работника в удобное дIя
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Еего время в течение текущего рабочего года иJIи присоединена к отпусщу за следующий

рабочиЙгод. 

)l

При увольнении Работнику выплачивается денежная компенсацйяза неиспользован-

ныЙ отпуск или по его письменному заJIвлению неиспользованный отгrуск может быть
предоставлен с последующим увольнением.

4.9.2. За рабоry в режиме ненормированного рабочего дня Работникам предоставJuI-

ется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календар-

ных дня (перечень должностей с ненормированным рабочим днем указан в Приложении
Jф2 к настоящим Правшlам).

Также дополнительный оплачиваемый отпуск предоставJLяется следующим категори-

ям Работников:

- врач, средний и младший медицинский персонал - 35 ка-тlендарных дней (Постановле-

ние ПравIтгельства РФ от 06.06.2013 Jф 482);

- педагогические работники - 28 календарных дней (Постановление Правительства РФ
от 14.05)015г. Jфаб6);

- кастеjrянша- 14 каrrендарныхдней (Постановление от25.10.1974r.Ns298П-22);
- культорганизатор - 14 кагlендарных дней (Постановление от 25.10.19'74r. Ns298tП-22);

- медицинский психолог 20 кirлендарных дней (Постановление от 25.I0.1974t.

Nэ298/II-22);

- парикмахер - 20 кtшендарных дней (Постановление от 25.10.1974t.Ns298П-22);

- помощник воспитатеJIя - 7 календарньж дней (СОУТ от 31.10.2023г.).

4.9.З. Работнику, имеющему двух или более дgгей в возрасте до четырнадцати лет,

Работнику, имеющему ребенка-инваJIида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой мате-

ри, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ре-
бенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, опекуну (попечителю) несовершенно-

летнего, Работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником,
явjIяющимися инваJIидами I группы, в удобное для них время предоставляется ежегодный

дополнительный отгryск без сохранениrI заработной платы продолжительностью до 14 ка-

лендарных дней. Указанный отпуск по письменному заJIвлению Работника может быть

присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью

либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не доttускается.
4.9.4. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по

его письменному заявлению может быть предоставJIен отtryск без сохранениrI заработной

IuIаты, продолжительность которого опредеJIяется по соглашению между Работником и

Работодателем.

Работодатель обязан по письменному заявлению Работника предоставить отпуск без

сохранения заработной гrrrаты :

- работшощим пенсионерам по старости (возрасry) - до 14 каJIендарных дней в году;

- родитеJIям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних

дел, федера.шьной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учрежде-
нпйи органов уголовно-исполнительной системы, органов приЕудительного исполнениrI,

погибших иJIи умерших вследствие ранения, контузииили увечья, полученных при испол-

нении обязанностей военной службы (службы), либо вслсдствие заболевания, связанного с
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прохождением военной службы (службы), - До 14 календарных дной в году;
- работающим инваJIидам - до 60 каJIендарных дней в году; ) |

- Работникам в случ₠Uж рождениrI ребенка, регистрации брака, смерти близких род-
ственников - до 5 календарных дней;

_ в д)угих сл)л.шх, предусмоц)енных Трудовым кодексом Российской Федерации,
иными федера-пьными законами, Коллекгивным договором.

4.9.5. Женщинам по иХ заJIвлениЮ и на оснОваниИ выданноГо в установленном поряд-
ке листка нетрудоспособности предоставляются отгryска по беременности и родам про-
должительностью 70 (в случае многоплодной беременности _ 84) календарных дней до ро-
дов И 70 (В случае осложненныхродов - 86, прирождениидвух или более детей - 110) ка-
лендарных дней после родов с выплатой пособия по государственному социаJIьному стра-
хованию в установленном федера-тlьными законами размере.

4.9.6. ПО заявлениЮ женщины ей предоставляется отгryск по уходу за ребенком до до_
стижениrI им возраста трех лет.

отпуска по уходу за ребенком моryт быть использованы полностью или по частям
также отцом ребенка, бабушкой, дедом, Другим родственником или опекуном, фактичоски
осуществляющим уход за ребенком.

на период отгryска по уходу за ребенком за Работником сохраIuIется место работы
(должность).

4.10. В случае неявки на рабоry по болезнииIIидругоЙ увarкительной причине Работ_
ник обязан в течение рабочего дшI своевременно известить нопосрсдственного руководи-
TeJtя иJIи отдел кадров.

5. Гарантии Работнику при временной цетрудоспособности.

5.1. При временной нетрудоспособности Организация выплачивает Работнику
пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральным законом.
размеры пособий по временной нетрудоспособности и условия их выплаты

устанавливаются федеральными законами.

5.2. основаниеМ для назначения и выIUIаты пособия по временной нчгрулоспособно-
сти является листок нgтрудоспособности, который формируется в форме элекгронного до-
кумента и размеЩается в информационноЙ системе страховщика, а также выдается в фор_
Ме ДОКУМеНГа На бУмажном носителе отдельным категориrIм застрахованных лиц, для ко-
ТОРЫХ УСТанОВЛены особенности порядка назначениrI и выплаты пособий.

5.3. РабОтник, открывший иJIи закрывший больничный лист, должен незамедлитель-
но, прИ наJIи.IиИ такой возможнОсти, увеДомить своего непосредственного руководитеJUI
или отдел кадров.

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

7.1. НаРУШеНИе трУдовой дисциплины, т.е. неисполнение иJIи ненадJIежащее испол_
нение по вине Работника возложенных на него 1фудовых обязанностей, вследствие умыс-
Ла, СаМОНаДеянности, небрежности Работника влечет за собоЙ применение мер дисципли_
НаРНОГО ВЗЫСКаниrI, общественного воздеЙствия и применение иных мер, предусмотрен_
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ных действующим законодательством.

За нарушение трудовой дисциплины Работодатель применяет сл9дrющие дисцишIи-

нарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниrtм, цредусмоц)енным Труловым кодек-

сом РоссиЙскоЙ Федерации.

При наJIичии оснований для не начисления стимулирующих выIIлат в связи с

нарушением отдельных условий трулового договора иJIи ненадJIежащего исполнения

Работником своих должностных обязанностей, Работодатель вправе не начисJUIть

Работrrищу соответствующий рtвмер стимулирующей выIUIаты, при этом применение

дисциплинарного взысканиrI не влечет за собоЙ обязательного снятиrI стимулцрующих

выIшат, равно как и снятие стимулирующей выIUIаты не является безусловным основанием

дIя единовременного этим применения мер дисциплинарного взыскания. в каждом

конкретном случае Работодателем решается вопрос о применении такой меры

индивидуаJIьно.

7 .2. ДпсцишIинарные взысканиrI примеЕяются руководителем Организации.

1.3. Що наJIожения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть за-

требованы письменные объяснения. Если по истечении двух рабочих дней указанное объ-

яснение Работником не цредставлено, то составляется соответствующий alcT.

Непредставление Работником объяснения не мохет служить прешIтствием для цри-

менения взыскания.

,Щисципrrинарные взыскания применrIются непосредственно после обнаружения про-

ступка, но не позднее одного мссяца со днrI его обнаружения, не считаJI времени болезни

или тrребывания Работника в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения

цредставительного органа Работников. Взыскание не может бьrгь наложено позднее шести

месяцеВ со дня совершения проступка, а по результатам реви3ии или гIроверки финансово-

хозяйственной деятельности - не позднее двух лет со дня его совершения. В указанные

сроки не вкпючается время производства по уголовному делу.

7.4. За каlкдое нарУшение трудовой дисциплины можЕт быть наJIожено только одно

дисциплинарное взыскание. При наJIожении дисциIшинарного взыскания должны учlrrы-

ваться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, Прод-

шествующая работа и поведение Работника.

7.5. Приказ о применении дисциIIJIинарного взыскания с указанием мотивов его при_

менения объявляется (сообщается) Работнику, подвергнутому взысканию, под подпись в

течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия Работника на

работе.
7.6.Еслив течение года со дш применения дисциIшинарного взыскания Работник не

буд", подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дис_

циплинарного взыскания.

,щисцигшlинарное взыскание до истечениrI года со дня его применения может быть

cIUtTo Работодателем по своей инициативс, по ходатайству непосредственного руководите_

ля илитрудового коллектива, если подвергIIутый дисциплинарному взысканию не совер_
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цIил нового проступка и проявил себя как добросовестный Работник.

7.7. Работники ГБУ (Арзамасский ДСОД (Маяк>), в должностные об_язанности кото-

рых входI.rt выполнение воспитательных функций по отношению к детям, могут быть уво-
.-Iены за совершение аморального поступка (п. 8, ч. 1, ст. 81 ТК РФ), несовместимого с

цродолжением данной работы. К амора.тlьным поступкам моryт быть отнесены рукопри-
кJIадство по отношению к детям, нарушение общественного порядка, другие нарушениrI

Еорм морали, в том числе не педагогиЕIеские методы воспитания детей. Работники моryт

быть уволены за применение методов воспитаниrI, связанных с физическим и (или) психи-

ческим насиJIием над личностью дgгей.
Иные работники, совершившие аморальный просryпок или иное действие, посягаю-

щее на физическое иJIи психическое здоровье детей или работников, также могут быть

!волены в установленном законом порядке по основаниrIм, установленным ТК РФ в по-

рядке дисциплинарного взыскания (в частности, увольнения).
7.8,. .Щисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в установлен-

Еые з(жоном сроки.

8. Иные вопросы регулирования трудовых отношений

8.1. Работник имеет право жаJIоваться на доrryщенные, по его мнению, нарушения

трудового законодательства и настоящих Правил непосредственному руководитеЛю И РУ-

ководству Организации.

Работник вправе представлять предложениrI по улучшению организациитруДа и пО

другим вопросам, реryлируемым настоящими Правилами.

Указанные жа.побы и предIожения цредставляются в письменной форме.

8.2. При наJIичии индивицуальных (коллективных) трудовых споров их рассмотрение

и разрешение производятся в соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации,

федера_тlьными законами, настоящими Правилами, при этом стороны спора долЖНы при-

нимать все необходимые меры дJIя их разрешения в первую очередь шутем переговоров.

8.3. В конце рабочего дIuI, перед тем как покиЕуть рабочее место, Работник должен

закрыть окна и двери своего кабинgга и выкпючить свет.

8.4. Запрещается:
_ уносить с места работы имущество, цредметы иJIи материаJIы, цринадЛежащИе ОР-

ганизации, без получения на то соответствующего разрешения;
_ курить в местах, где в соответствии с требованиями техники безопасности и ПроиЗ-

водственной санитарии установлен такой запрет;

_ приносить с собой или употреблять tшкогольные напитки, приходиТь в ОрганиЗа-

цию иJIи нil(одиться в ней в состоянии алкогольного, наркотического или токсиIIеского

опьянениrI.

8.5. Работники независимо от должностного положения обязаны проявлять вежJIи-

вость, увiDкение, терпимость как в отношениях между собой, так и при отношениях с ПОСе-

титеJIями.

8.6. с Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все

Работники Организации, вкпючаJI вновь принимаемые на рабоry.

35



Приложение Jфl к Коллективному договор)
ГБУ <<Арзамасский ДСО,,Щ Маяю:

срок действvIя: 22.07 .2024 по 2З.06.2027r

Приложение Jtlbl

К Правилам внутреннегd трудового распорядк₠

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖШНИЕ
АРЗАМАССКИИ ДОМ СОI_Ц4АJЬНОГО ОБСЛУЖИВ АIJй.IЯ

ДJТЯ Д[ЕТЕИ (МАЯК)

С обходным листком ознакомлен, трудовая книжка (выписка ЕФС-1) на руки получеIIа:

Ф.И.О. увольняющегося работника

Подразделение

.Щата увольнения:

Реквизl,iты приказа об увольнении

Компенсация отryска (дни)

Подразделение Отметка о сдаче дол, об отсутствии
задоJDкеннос ти, претензий (приме-

чания)

Должность лица,
проставившего

отметку

Ф.И.О. лица,
проставившего

отметку

Подпись лица,
проставившего
отметку, и дата

Руководитель
подразделения

Отдел кадров
Начапьник отдела

кадров

Бщгаптерия
Бухгалlтер по

тмц

хозяйственный
отдел

Заведующий
хозяйством

МедицинскЕlrl
книжка

Старшая
медицинская

сестра

ЩоверенноQть Секретарь

МминистраIция (Для руководителей: Отметка об
откJIючении доступа к видеона-

блюдению итаблицам)

,.Щиректор
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Приложение J\b2

К Правилам внутреннего трудового распорядка

РЕГЛАМЕНТ
рабочего времеЕи сотрудников ГБУ <<Арзамасский ДСОД <<IVIаяю>

,Щолжность

Норма
рабочего
времени
в неделю

Времяработы, перерыв
на отдых и питание

Выходные
дни, прочее

условия

40 часов

Понедельник-четверг
с 8:00 до 17:00

Пятница с 8:00 до 16:00

Перерыв дJI;I отдых а и питания
с 12:00 до 12:48

Суббота,
оскресенье
вьrходные

дни
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40 часов

Начапо смены 08:00 окончание смены
08 :00 следующего кчLпендарного дня.

Перерыв дJIя отдьгхаи питания включа-
ется в рабочее время и подлежит оплате.

Перерыв устанавливается :

с 12:00 до 12:30 ч.

с 16:30 до 17:00 ч
с 2З:00 до 2З:30 ч.

с 03:30 до 04:00 ч.

Место для отдьгхаи приема пищи: по-
мещение дежурного поста.

Вьгходные по
скользящему

графику:
Сугки через

трое.

40 часов

Началlо смены 08:00 окончание смены
08 :00 следующего капендарного дня.

Перерыв дJuI отдыхаи питания вкJIюча-

ется в рабочее время и подлежит оплате.

Перерыв устанавливается :

с 12:00 до 12:30 ч.

с 16:30 до 17:00 ч

с 2З:00 до 2З:30 ч.

с 03:30 до 04:00 ч.

Место для отдыхаи приема пищи: по-

мещение группы в зоне визучtльного и
голосового контакта с воспитанниками,

без отрыва от производства (с готовно-
стью в любой момент прийти на по-

мощь).

Запрещается оставление воспитанников

Учреждения без присмотра. В слуlаях

необходимости осуществления каких-
либо действий, требуrощих вьD(ода в

другое помещен иа, сотрудник обязан

проинфорrировать о данной необходи-
мости второго Работника нагрупп е или
иного Работн ика (медсестру постовую,

)таршую медсестру) и покидать помеще-

ЕIие группы только убедившись, что вос-

питанники группы находятся под кон_

тролем другого сотрудника.

40 часов

Смена продолжительностью 1 1 часов:

с 06:00 до 18:00ч.,

Время для отдыхаи приема пищи:

Вьтходные по
скользящему
графику:2

щя рабочих2
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с 10:00 до 10:30 ч.

с 14:30 до 15:00 ч. ) ),

Место для отдыхаи приема пищи:
помещения пищеблока.

дня вьгход-
ньtх

40 часов

Смена продолжительностью 1 1 часов:

с 07:00 до 19:00ч.,

Время дJтя отдьtхаи приема пищи:

с 11:00 до 1 1:30 ч.

с 16:00 до 16:30 ч.,

Место для отдьIхаи приема пищи:

помещения пищебпока.

Вьгходные по
скользящему

црафику:2
Iня рабочих2
дня вьгход-

ньIх

40 часов

Смена продолжительностью 1 1 часов:

с 07:00 до 19:00ч.,

Время дIтя отдьIхаи приема пищи:

с |2:00 до 13:00 ч.

Место для отдыхаи приема пищи:

помещения хозяйственного персон₠шIа.

Вьгходные по

скользящему

графику:2

Iня рабочих 2

дня вьIход-

ньIх

40 часов

Смена продолжительностью 1 1 часов:

с 06:30 до 18:30ч.,

Время для отдьгхаи приема пищи:

с 10:30 до 11:00 ч.

с 15:00 до 15:30 ч.

Место для отдыхаи приема пищи:

помещения прачечной.

Выходные по

скользящему

графику:2

щя рабочих2
дня вьtход-

ньtх

40 часов

Смена продолжительностью 1 1 часов:

с 07:00 до 18:00ч.,

Перерыв дJI;I отдыхаи питания включа-

ется в рабочее время и подлежит оплате.

Время дпя отдьIхаи приема пищи:

с L2:30 до 13:30 ч.

Место для отдыхаи приема пищи: по-

мещение группы в зоне визуutльного и

голосового контакта с воспитанниками,

без отрыва от производства (с готовно-

стью в любой момент прийти на по-

мощь).

запрещается

Вьтходные по
скользящему

графику:2
Iня рабочих2
дня выход-

Hblx

УчрежденИя без присмотра. В слуluшх
необходимости осуществления каких-
либо действий, требующих вьD(ода в
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срок действ ия: 22.0'7 .2024 по 2З.06.2027 r.

другое помещениq сотрудник обязан
проинформировать о данной необходц-
мости второго Работника на гругrпе или
иного Работника (медсестру постовую,

старшую медсестру) и покидать помеще-
ние группы только убедившись, что вос-
питанники группы находятся под кон-

тролем другого сотрудника.

36 часов

Понедельник-пятница
с 06:48 до 15:00

Перерыв дJuI отдьIхаи питания
с 1 1:00 до 12:00

Суббота,
]оскресенье

вьгходные

дни

36 часов

Понедельник-пятница
с 07:45 до 15:27

Перерыв дJuI отдьIхаи питания

с 12:00 до 12:30

Место дJIя отдьгхаи приема пищи:
комната дJIrI отдьtха персонzUIа.

36 часов

| Смена (дневная) 10 часов:

с 08:00 до 18:00

Смена (ночная) - 14 часов

э 18:00 до 08:00 слещдощего календарно,

го дня

Перерыв дJI;I отдьгхаи питания включа-
ется в рабочее время и подлежит оплате.

Перерыв устанавливается :

Щневная смена:

с 12:00 до 13:00

НочнЕuI смена:

с 22:00 до 22:30

с 04:00 до 04:30

Место для отдьгхаи приема пищи:
комната для отдьD(а персонz[па.
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Приложение Nq1 к КолшеIсивЕому доюЕql5l
ГБУ <Арзамасскrй ДСОД Маш

срок действия:22.07 .2024 по 23.06.2a7r,

I

Младiшzut медицин cкuul

сестра по уходу за больными
36 часов

Смена (дневная) - 10 часов:

с 08:00 до 18:00 ) |

Смена (ночная) - 14 часов

с 18:00 до 08:00

Перерыв дJIя отдьгхаи питания включа-

ется в рабочее время и подлежит оплате.

Перерыв устанавливается :

Щневная смена:

с 12:00 до 13:00

Ночн₠ш смена:

с 22:00 до 22:30

с 04:00 до 04:30.

Место для отдыхаи приема пищи: по-

мещение группы в зоне визуального и

голосового контакта с воспитанниками,

без отрыва от производства (с готовно-

стью в любой момент прийти на по-

мощь).

запрещается оставление воспитанников

Вьгходные по
скользящему

графику:
смена (днев-

ная) l
смена (ноч-

ная) l
2 выходньD(

дня

Учреждения без присмотра. В слrIаях
необходимости осуществления каких-

либо действий, требующих вьD(ода в

другое помещен иа, сотрудник обязан

проинформировать о данной необходи-

мости второго Работника на группе или

иного Работника (медсестру постовую,

старшую медсестру) и покидать помеще-

ние группы только убедившись, что вос-

питанники группы находятся под кон-

тролем другого сотрудника.

36 часов

Понедельник-пятница
с 08:00 до 15:42

Перерыв дIIя отдых а и питания
с 12:30 до 13:30

Суббота,
}оскресенье

вьгходные

дни

36 часов

Понедельник-пятница
с 08:00 до 15:42

Перерыв дJuI отдьгх а и питания
с 12:00 до I2:З0

Суббота,
}оскресенье

вьIходные

дни

30 часов

Понедельник-пятница
с 07:00 до 13:30

Перерыв дJ|я отдьгх а и питания
с 1 1:00 до 1 1:30

Суббота,
}оскресенье

вьгходные

дни

25 часов Понедельник-пятница
Суббота,

}оскресенье
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с 08:00 до 13:30
,}l, 

l

Перерыв дJuI отдьD( а ипитzlния
с 10:30 до 1 1 :00

20 часов

Понедельник-пятница
с 08:15 до l2:I5

Без перерыва дJIя отдыхаипитания.

Субботъ
зосщресеЕье

вьD(одные

дни

18 часов

Понедельник-пятница
с 08:15 до 1 1 :51

Без перерыва дJuI отдыхаипитания.

Суббота,
}оскресенье

вьIходные

дни
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срок действия:22.О7.2U24 ш Zl

К Правилам вн}цреннегб трудовопо ртщтr]

Перечепь доJI2кпостей, кому устаЕавли ается непормироваппый рабочпf, дешь

(допопнительный отпуск продолжительностью 3 календаршшr щя).

1. Заместrлтель дr,rрекfора по админисц)ативно-хозяйственной части
2. Заместлrгель директора по общим вощ)осам

З. Заместуrтель директора по медицинской части
' !. Главный бухга.тlтер

5. Начальник отдела кадров
q. Бухгатrгер (участок заработrrая плата)

7.t Водr,Iтель автомобиля

8. -Заведующий сктrа,дом (продукты пIтгания)

9. Заведующий воспr,rгательным отделением

10. Инженер

11. Техник
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Прlr-lо;*tекие j\Ф3 к Коrшекгивному договор)
ГБУ кАрзамасский ДСОД Маяк>

срок действия: 22.07 .2024 по 2|.07.2027т

Перечень .]о.ЕýЕl}{-теЁ с вре:вы}lш },с.IовIIями тр}дъ работа на которых дает право

Еа чстаЕовление доплат:

,Щополнlпе-lьнь]е tsытrlаты к заработной плате за вредные условиrI трудt
выплачиваются на ocHoBaHIIи:

1. ст. ст. 147. lб-t Тк РФ
2. СоУТ от 20,05.2020 п
3. СоУТ от 31.|0.2023r.
4. СоУТ от 30.04.2024r.

Установить Работникам, заIuIтым на тяжелых работах, работах с вредными и (или'

опасцыми и иными особыми условиями труда, по результатам Специальной оценкI

условий труда, следующие компенсации: повышение оплаты труда - 4% за рабсrry в<

вредIБD( условиrD( труда
Право на повышенную ошIату труда сохранено за всеми Работниками, условия трудi

на рабочих местах которых по итогам специ.tльной оценки условий труда признанБ
вредныI\4и (шасс - 3. 1, З.2, 3.З, 3.4)

ГБУ(dDзамасский ДСоД Маяю>
ЛЬп/п Наименование должностей Класс условий

труда

1 воспитатель 3.1

2. Врач-педиатр з.2
.|
J. Врач-психи₠Iтр детский з.2

4. Врач-невролог з.2

5. КастеJuIнша з.2

6. Логопед 3.1

7. МедицинскЕц сестра з.2

8. МlедицинскЕш сестра по массажу з.2

9. IчIедицинскчш сестра по физиоте рапии з.2

10. МедицинскЕuI сестра процедурной з.2

11. Медицинский дезинфектор з.2

12. Младшчш медицинская сестра по уходу за больными з.2

13. Парикмахер з.2

|4. Педагог-психолог 3.1

15. Педагог дополнительного образования 3.1

16. помошник воспитателя з.2

17. Санитарка з.2

l8. Старш₠ц мешцинскшI сестра 3.2

19. У.патель-дефеrсгоIог 3.1

20. Завед}ющий отделение}{ психолого-педагогической помощи 3.1

2I . Инстр}кrор по лечебной физкультуре з.2
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