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IIPI,IKA3bIBAIO:

1. Vrnep4uru flopx,.qor yBeAoMneur,rx pa6oroAarenf, o Sarcm>l o6pan1enils, B
IIeJrn( cKJroneHr{x pa6ornr{KoB focy4apcrBeHHoro 6rcAxernoro )qpex(AeHl{t
<Ilestp coqr,ranrnofi rroMorrryl ceMbe u Aerf,M <<Tepenaor>> BocrpeceHcKoro
pafiona> K coBepneHlrrc KoppyrquoHHbrx npaBoHapyrnennfi>>.

2. llyrrcnnHofi C.A., orBercrBeHHoMy 3a opraHrr3arlruo pa6orrr uo npoQunaKTI{Ke
Koppy[qnoHHbD( H rrHbrx npaBoHapyurennfi, o3HaKoMrrrb corpyArrr{KoB fBy
dICnCA Tepeuor> BocrpeceHcKoro pafiono> c flopx4roM yBeAoMreHLrs o

Qarrax o6parrlenllx B rleJrf,x cKJroHeHr{f, pa6otnuxon focy4apcrBeHHoro
6roAxetroro yqpex,qeHr,rr <Uernp coqraanuroft noMorqu ceMbe n AerflM
<<Tepeuoru> BocrcpeceHcKoro pafiona> K coBeprneHr.ro KoppyruIr{oHHbrx
npaBoHapyluenufi>>.

3. Konrponb 3a HcrroJrHeHlreM npr{Ka3a ocyBnrrc 3a co6ofi.
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yBeAoMJreHI{fl pa6oroAareJrfl o Qarcrax o6parqenrrfl B rleJrflx cKroneH11s

pa6orHnrcon locyAapcrBeHnoro 6roAxerHoro yqpe44eHr.rfl
<<Ilenrp coqnaJrbnofi nouroqll ceMbe rr AerflM <<Tepeuom> BocrcpeceHcporo

pafi ona>> K coBeprreHrrro KoppyrqroHnbrx rrpaBoHapyruenufi

I.O6que rroJroxeHlr.t
1.1 llopx4oK yBeAoMJreHrrr pa6oro4areJrr o fiarrax o6paqeirnr B r{en{x
cKnoHeHr4r pa6orHtrKoB opfaHrl3arlvfi K coBeprueHr,rro KoppynqrroHHbx
npaBoHapyrueuzfi (ga-nee coorBercrBeHHo - opraHrrsarJvrn, pa6ornurcu, flopr4or),
paspa6oraH B coorBercrBnn co cramefi.
1.2 @e4eparrbHoro 3aKoHa or 25 4era6pr 2008 r. J\b 273-(D3 ( O
rlporr{BoAefi cren n Koppymllrr4 )>
1.3 O6ssaHHocrb yBeAoMnsm pa6oroAarenf, o6o scex cn)^raf,x o6pauleHnx
KaKI4x-JIrI6o nzrl B qenf,x cKJIoHeHr4f, pa6otrnrca K coBeprueHlrro KoppyrquoHHbrx
flpaBoHapylxeHl4tr, 3a IacKJIIoqeHIleM cJDAraeB, KofAa rro AaHHbrrra Qaxrou
npoBeAeH a ulrr4 rlpoBo,qtlTbcr [poBepKa, Bo3Jraraercr na pa6 olrrarca.
1.4 Pa6orHr4K, KoropoMy cr€rno LrsBecrHo o Qarre o6parqeHr{r K r4HbrM
paoorHllKaM B cBq3u c HcrlonHeHpreM Aonx(HocrHbrx o6ssaHHocrefi rcarnx-lu6o
II4II B rleJrsx cKJroHeHprx pa6ornLrKoB K coBeprueHr4rc Koppy[qzoHHbrx
npaBoHapyrueHzfi, BnpaBe yBeAoMntrr o6 sroM pa6oro4areJr.f, B coorBercrBlrr{ c
flopx4xorvr.

II. llopraoK yBeAoMneHr{r pa6orogarelr

2-1[7pu ronrreHlln pa6orHuKoM npeAJrox(enuflo coBeprxenuuKoppyrrlr4oHHoro
rlpaBoHapyueHLIs oH o6ssan He3aMeAnI{TeJIbHo, a ecnv yKa3aHHoe npeAno}KeHne
rlocryrlnno BHe pa6ouero BpeMeHI4, He3aMeAnr4TeJrbHo rrpu [epBofi eosNdo)r(Hocr]r
[pe,qcraB]rrb pyKoBoAlrrenro opraHrrcaqvrv vilvr AojrxGocrHoMy nnly,
orBercrBeHHOMy Sa pa6ory no upo$zJraKTr4Ke KoppynquoHHbrx tr trHhrx
npaBoHapyuenufi yBeAoMneHnu o Sarcre o6paqenufl B r\enflx cKJroHeHrrr K
coBeprueHlrro KoppyrrlnoHHhrx rrpaBoHapyruenzfi (4onee - yBeAoMlenne)
2.2YseaoMJIeHI{e (upnnoxesne J\b1 r llopa4ry) upe4craBJrf,ercf, B rrocMeHHoM
BrrAe B ABJA sK3eMlnspax.



Первый экземпляр уведомления работник передает руководителю 

государственного учреждения, в котором он замещает должность, не позднее 

рабочего дня, следующего за днем обращения к нему в целях склонения к 

совершению коррупционного правонарушения. 

Второй экземпляр уведомления, заверенный руководителем 

государственного учреждения, остается у работника в качестве 

подтверждения факта представления уведомления. 

2.3. В случае если работник не имеет возможности передать 

уведомление лично, оно может быть направлено в адрес государственного 

учреждения заказным письмом с уведомлением и описью вложения. 

 

3. ПЕРЕЧЕНЬ СВЕДЕНИЙ, СОДЕРЖАЩИХСЯ В УВЕДОМЛЕНИИ 

 

3.1. К перечню сведений, которые указываются в уведомлении, 

относятся: 

- фамилия, имя, отчество лица, представившего уведомление; 

- замещаемая им должность в государственном учреждении; 

- дата, время, место, обстоятельства, при которых произошло обращение 

в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений; 

- характер обращения; 

- данные о лицах, обратившихся в целях склонения его к совершению 

коррупционных правонарушений; 

- иные сведения, которые необходимо сообщить по факту обращения в 

целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений; 

- дата представления уведомления; 

- подпись лица, представившего уведомление, и контактный телефон. 

3.2. К уведомлению должны быть приложены все имеющиеся 

документы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений. 

 

4. ПОРЯДОК РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ 

 

4.1. Уведомления о фактах обращения в целях склонения работников 

государственного учреждения к совершению коррупционных 

правонарушений регистрируются в день поступления. 

4.2. Регистрация уведомлений производится ответственным лицом в 

журнале учета уведомлений, листы которого должны быть пронумерованы, 

прошнурованы и скреплены подписью руководителя государственного 

учреждения и печатью. 

В журнале указываются: 

- порядковый номер уведомления; 

- дата и время принятия уведомления; 

- фамилия и инициалы лица, обратившегося с уведомлением; 

- дата и время передачи уведомления работодателю; 

- краткое содержание уведомления; 



- фамилия, инициалы и подпись ответственного лица, 

зарегистрировавшего уведомление. 

4.3. На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором 

указываются дата поступления и входящий номер. 

4.4. После регистрации уведомления в журнале регистрации оно 

передается на рассмотрение руководителю государственного учреждения не 

позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления. 

 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕРКИ СВЕДЕНИЙ, СОДЕРЖАЩИХСЯ В 

УВЕДОМЛЕНИИ 

 

5.1. В течение трех рабочих дней руководитель государственного 

учреждения рассматривает поступившее уведомление о факте обращения в 

целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, 

принимает решение о проведении проверки содержащихся в нем сведений и 

определяет круг лиц и комплекс мероприятий для проведения данной 

проверки. 

5.2. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении о факте 

обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных 

правонарушений, должна быть завершена не позднее чем через месяц со дня 

принятия решения о ее проведении. Результаты проверки сообщаются 

руководителю государственного учреждения в форме письменного 

заключения. 

5.3. При установлении в результате проверки обстоятельств, 

свидетельствующих о наличии признаков преступления или 

административного правонарушения, руководитель государственного 

учереждения направляет копии уведомления и материалов проверки для 

рассмотрения в органы прокуратуры или другие государственные органы. 

5.4. Уведомление, письменное заключение по результатам проверки, 

информация, поступившая из прокуратуры или других государственных 

органов по результатам рассмотрения уведомления, приобщаются к личному 

делу работника. 
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