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1 . YreepAlarl llopnAoli yBeAoMJIeHI{t pa6oloAarerrrr o cpaxrax o6parqeuar n
uentx cr(JroH eH 14' pyKO BoJu4Ten rr focyAapc't'Be H H of o vrt pe)(AeH r,rr K
coBepueHHro r(oppy nui l  o l  I  I  b lx npaBouapl 'u leu ufr  .
Vreeplrlrr, cfopnay yBeAoMJIenLIr o Qaxrax o6parqeuprr B rlenqx cKJroHeHnt
pyKoBoAHTeJrr focyAapcTBeHHofo yrrpexAeHr{r K coBepmeHHro
KoppyrqaoHr-r 6rx npaBoHapyureunfi .
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Ilopnqorc
yBeAoMJreHnfl pa6oroqareJrfl o Qarrax o6paulenrrfl B rleJrflx crc.lroHelrnfl

pyKoBoA[TeJrfl rocyAapcrBeHlroro yqpexAeHrrfl K coBepneHrrro
KoppyrqnorrHbrx rrpaBonapymennfi

1. Obrune noroxteHrs
Hacroxqafi flopx4or pa"rpa6oraH B rlen.f,x peaJrn3agrlu @eAepanrnoro saroHa or

orrpeAeJrtreT:
- npolleAypy yBeAoMJrenrrr pa6orogarenr pyKoBoAlrreJreM rccyAapcrBeHHoro
yqpe)KAeHI,If,, yqpeAuTeneM KoToporo f,BJrreTcr MlrHrrcTepcTBo coqraarrrrofi
noJILITI/tKr4 HraxeropoAcxofi o6racrra (4aree - pyKoBoAr{Tenb rocyAapcrBeHHoro
yqpexqenut), o Qarrax o6parqennr K HeMy B rlensx cKJroHeHur K coBepneHLrro
KoppynquoHHbrx rrpaBoHapyrrreHlr[;
- [epeqeHb cBeAeH[rr, coAep]Karqnxc.s B yBeAoMneHrrr{ pyKoBoA}rTeJrt
rocyAapcrBeHHoro frpe)KAeHlrfl o Qaxrax o6parqeHnx K HeMy B rlenrx
cKJIOHeHLIx K CoBeprrreHr4ro KoppyilqrroHHlrx rrpaBoHapyrueHzfi (ganee
yBeAoMJreHrEe);
- nopfAoK perurcrparlrlrr yBeAouleHufi ;
- nop{AoK opraHl{3allrrr npoBepKrr cne4enufi, coAepx(arqrrxcr B yBeAoMJreHr4rx.

2. IlpoqeAypa yBeAoMJrerrnfl pa6oroqareJrfl
o Qaxrax o6paqerurfl K pyKoBoArrreJrlo rocyAapcrBennoro

yrrpelMeHnfl B rleJtnx cKrroHeHrrfl K coBepmeHrrro
KoppyrqrroHHbrx rrpaBoHapyruennft

2.1. PyronogzreJlb rocyAapcrBeHnoro yvpexfieHux o6rsaH yBeAoMnrrb
pa6oro4are.nx B nulle MlrHrrcrpa coqraanrnofi rroJrlrrnKr.r HllxeropoAcrofi
o6lacrra o6o Bcex cJlfr€If,x o6parqeHnx K HeMy rarnx-ru6o Jrrrq c rIeJrbK)
cKJIoHeHLtfl K 3Jloynorpe6nennro crryxe6nrru noJrox(eHlreM, Aarre wwr
rronyqeHlllo B3srKIr, 3Jroynorpe6nenraro noJrHoMorrr4rMl,I lu6o rrHoMy
He3aKOHHOMy rICnOJIb3OBaHrrrc CBOeTO AOJTXGOCTHO|O rrOJrO)KeHHr BOrrpeKU
3aKoHHbrM HHTepecaM o6rqecrna Ir rocyAapcrBa B rleJrf,x rroJryrreHrrrr BbrroAbr B
BI{Ae AeHer, qenHocrefi, r4Horo rrMyrrlecrBa vrrn ycJryr rrMyrrlecrBeHHoro
xapaKTepa, rrHbrx HMyrrlecrBeHHbfx npaB 4lx ce6x IrJrH AJrfl TperbHX Jrnq.
Pyrcono4ureJlb rocyAapcrBeHHoro frpexAeulrf, *T&K)K€ o6ssaH yBeAoMJrf,rb
opraHbl npoKyparypbl I4JILT Apyrue rccyAapcrBeHHbre opraHbr o6o scex cryqaf,x
o6parqerult K HeMy KaKTIX-Jrra6o nr,rq B rleJrrx cKJroHeHr{f, ero K coBeprneHr4ro



руководителю государственного учреждения необходимо сообщать в 

уведомлении работодателю. 

2.2. Уведомление оформляется в письменном виде в двух экземплярах.  

  Первый экземпляр уведомления руководитель государственного 

учреждения передает в отдел государственной службы и кадровой политики 

управления кадровой политики, документооборота и контроля (далее – 

кадровая служба)  не позднее рабочего дня, следующего за днем обращения 

к нему в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения.  

  Второй экземпляр уведомления, заверенный ответственным лицом за 

организацию работы по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений в министерстве социальной политики Нижегородской 

области и подведомственных государственных учреждениях, остается у 

руководителя государственного учреждения в качестве подтверждения 

факта представления уведомления. 

   При нахождении руководителя государственного учреждения в 

командировке, в отпуске, вне места работы по иным основаниям 

руководителя государственного учреждения обязан уведомить работодателя 

обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к 

совершению коррупционных правонарушений незамедлительно с момента 

прибытия к месту работы. 

   Настоящий порядок применяется также и в случае, если от руководителя 

государственного учреждения поступило уведомление о фактах совершения 

другими руководителями государственных учреждений коррупционных 

правонарушений.  

2.3. В случае если руководитель государственного учреждения не имеет 

возможности передать уведомление лично, оно может быть направлено в 

адрес министерства социальной политики Нижегородской области заказным 

письмом с уведомлением и описью вложения. 

   В случае поступления заказного письма с уведомлением в адрес 

министерства, оно подлежит передаче в кадровую службу для регистрации. 

2.4. Кадровая служба обеспечивает: 

- регистрацию уведомлений путем внесение записей в журнал регистрации; 

Передачу зарегистрированных уведомлений на рассмотрение работодателю; 

- организацию проверки сведений, содержащихся в уведомлениях. 

2.5. Руководитель государственного учреждения, уведомивший 

работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы о 

фактах обращения к нему каких-либо лиц склонения его к совершению 

коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими 

руководителями государственных учреждений коррупционных 

правонарушений, находится под защитой государства в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

   Работодателем принимаются меры по защите руководителя 

государственного учреждения, сообщившего о коррупционных 

правонарушений, в соответствии с настоящим Порядком, в части 

обеспечения руководителю государственного учреждения гарантий, 



предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на 

нижестоящую должность, лишение или снижение размера выплат 

стимулирующего характера, перенос времени отпуска, привлечение к 

дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного 

руководителем государственного учреждения уведомления. 

   

3. Перечень сведений, содержащихся в уведомлении 

3.1. К перечню сведений, которые указываются в уведомлении, относятся: 

- фамилия, имя, отчество лица, руководителя государственного учреждения; 

- замещаемая им должность; 

- дата, время, место, обстоятельства, при которых произошло обращение в 

целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения; 

- характер обращения;  

- данные о лицах, обратившихся в целях склонения руководителя 

государственного учреждения к совершению коррупционного 

правонарушения; 

- иные сведения, которые руководитель государственного учреждения  

считает необходимым сообщить по факту обращения в целях склонения его 

к коррупционного правонарушения; 

- дата представления уведомления;  

- подпись лица, представившего уведомление, и контактный телефон. 

3.2. К уведомлению должны быть приложены все имеющиеся документы, 

подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения к 

совершению коррупционного правонарушения. 

 

4. Порядок регистрации уведомлений 

4.1. Уведомление о фактах обращения в целях склонения руководителя 

государственного учреждения к совершению коррупционных 

правонарушений регистрируется ответственным лицом за организацией 

работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в 

министерстве социальной политики Нижегородской области и 

подведомственных государственных учреждениях в день поступления. 

4.2. Регистрация уведомления производится в журнале учета уведомлений, 

листы которого должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены 

печатью. 

В журнале указываются: 

- порядковый номер уведомления; 

- дата и время принятия уведомления; 

- фамилия и инициалы лица, обратившегося с уведомлением; 

- дата и время передачи уведомления работодателю; 

- краткое содержание уведомления; 

- фамилия, инициалы и подпись ответственного лица, сотрудника, 

принявшего уведомление 

4.3. На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором 

указываются дата поступления и порядковый номер. 



4.4. После регистрации уведомления в журнале оно передается на 

рассмотрение министру социальной политики Нижегородской области не 

позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления.  

 

 

 

5. Организация проверки сведений, содержащихся в уведомлении 

5.1. В течение трех рабочих дней министр социальной политики 

Нижегородской области рассматривает поступившее уведомление, 

принимает решение о проведении проверки содержащихся в нем сведений и 

определяет круг лиц и комплекс мероприятий для проведения данной 

проверки. 

5.2. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении о факте обращения в 

целях склонения руководителя государственного учреждения к совершению 

коррупционных правонарушений, должна быть завершена не позднее чем 

через месяц со дня принятия решения о ее проведении. Результаты проверки 

сообщаются министру социальной политики Нижегородской области в 

форме письменного заключения. 

5.3. При установлении в результате проверки обстоятельств, 

свидетельствующих о наличии признаков преступления или 

административного правонарушения, министр социальной политики 

Нижегородской области направляет копии уведомления и материалов 

проверки для рассмотрения в органы прокуратуры или другие 

государственные органы. 

5.4. Уведомление, письменное заключение по результатам проверки, 

информация, поступившая из прокуратуры или других государственных 

органов по результатам рассмотрения уведомления, приобщаются к 

личному делу руководителя государственного учреждения.  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

   

      


