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<<06 yrnepr(AeHnlr rloJrorcenlrfl o 3arrlnre pa6ornaKoB, coo6ulnnlrnx o

Koppy[qrroHHbrx rlpaBonapyuenrrflx B AeflTeJrbnocru locy4apcrBerrHoM

6roAxerHoM yqpexAenl{fi <<I{enrp coqrraJrbnofi noprorr1r ceMbe rr AerflM
<<Tepeuoru> BocrcpecencKoro pafiona>.

B cooreercrBllu c @3 or 25.12.2008 roAa J\b 273-O3 (O rporr4BoAeficrsuu

Koppyrqn[>, 3aroHotvt Hnxeropo4crofi o6nacrra (O rporr.rBoAeficrszr4

Koppyrrqura n HaxeropoAcKofi o6nacrro>

TIPI,IKA3bIBAIO:

1. Vtnep4urr rIoJIolI(eHI{e o 3arrlrrrre pa6otrraron, coo6rqrnnuuor o

KoppynIII4oHHbIX llpaBoHapylueHlftf,X B AetTenbHocTll focy4apcTBeHHoM

6ro4xetnoM yrpe)KAeHlrrl <Ilenrp .oq"*""ofi nouo[ryr ceMbe rr AerqM

<Tepeuoro> BocrpeceHcKoro pafioHa.

2. Kourponb 3a rrcnoJrHeHlreM rrprrKa3a ocraBrrrro 3a co6ofi.
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Llqd il,A, flapluurleBa
V

flo.uoxeuue o 3auII{Te pa6orrrLrKoBr,.,,-,, , . t-.1' '
coodulr{Bruux o KoppyflulroHHbIx rlpaBolrapyrueuunx n

A errTeJr b H o crH ro cyAa p cT B e [I H o ro 6 rcAxter H o f o yrl p e]KA e H LI fl
<<IleHrp coqrraJrbHoil tIoMolrln ceMbe rr AerlM <<Tepemon>>

1. O6ruue rIoJIox(eHLIrI

1.1. Hacro.aulee lloloxeuue o 3arrlr4Te paSornnxon, coo6rqnBtr]Izx o
KoppyilrlHoHHbrx npaBoHapyrueHr4rrx B ,4errTenbHocrrr , focyAapcrBeHHofo
6rc4>xeruoro yqpexAeHr4{ <I-{eHrp corlr4anbHofi noMorr1r4 ceMbe u AertM
<Tepeuor> (,qanee Yupexgenue) paspa6orano B coorBercrBr4kr c
@e4epa.rrr,HbrM 3aKoHoM or 25 4exa6px 2008 roAa J\b 273-A3 (O

nporr4BoAeitcrn.vu Koppyilr{r4r4), 3arouonr HuNeropoAcKofi oltactu (O

flp orHBoA efrsrsuu Koppynrlnn B Hr4xerop o,qcKofi o6r acru> .
I.2. fefr.crBr4e Hacroflrrlero flonoNelnnfi. pac[pocrpaH.rrercr Ha Bcex pa6orriuxon
Vupex4eHr{f, BHe 3aBr{cr{Mocrrz or ypoBu{ 3aHl4MaeMofi .qorxuocrn.
1. 3. Hacroruliau lloroxenueu ycraHaBnr.rBarorcrr Mepbr, HarrpaBneHHble Ha
o6ecneqenue xoH$ir4eHrlu€rJrbHocrn ilopyr{eHHbix cse.qeHufi u 3ar{r4Tbr JrzII,
co o 6 ultrsrrr4x o KoppynquoHHbrx np aBoHapyrueHnrx.

2. Meprr, HarrpaBJreHHbre ua o6ecueqeHr{e rcorr$n4eHuna!.r bHocrr{
rloAyqeHHbrx cBeAeuuit u 3aulrrrbr rurl coo6qHnurux o Koppy[quonlrbrx

rrpaBorrapyureHr{flx

2.L KoHSu4eHrlr4aJrbHocrb nonyrreHHbrx cnelesufi o6ecne.ruBaerct
paooToAaTeJreM.
2.2. focy4apcrBeHHarr 3arrlr{Ta paSorunra, yBeAoMr4Brxero npeAcraB:aTers,
pa6oro4areJrfl, opraHbl npoKyparypbr I4nI4 Apyrue rocyAapcrBeHHbre opraHbr o

$ar<rax o6parqentrfl. B rlenfx cKJroHeHurr ero K coBeprueHuro KoppyilqzoHHoro
npaBoHapyureHr{.fi, o $arrax o6parqenra-a K r4HbrM paSorHuKaM B cBfl3vr c
HcTIoJIHeI-rueM cnylKe6Hux o6qsaHHocrefi xarux-ru5o nHrJ B uenrx cKJroHeHI,rr HX
K coBeplueHuro Koppynrlr4oHHbrx npaBoHapyureuuit, B cBrr3r4 c ero yr{acrr4eM B
yfonoBHoM cyAorrpou3BoAcTBe B KaqecTBe IoTep[eBruefo r4lrvr cBHAeTeJif,
o6ecne.{I4Baercr B nopflAKe kr Ha ycnoBu-flx, ycraHoBJreHHbrx {De4epalrrrrtvr
3aKoHoM or 20.08.2004 JYs 119-@3 (O rocyAapcreeHHofi 3arrlare rorepneBrurix,
c B HAeren eir u uttstx yqacrHr4 KoB yron o BHoro cyAo rrp oH3 B oAcrBa).
2.3. Pa6oroAareneM npuHl{Marorct Mepbl rlo 3aulr4Te pa6onruKa, yBeAoMrrBrrrero
rpeAcraBr,rreJrr pa6oro4areJrr, opraHbi rrpoKyparypbr vrrv Apyrr4e
rocyAapcrBeFlHbie opraHbr o Qaxrax o6pauleunx B rlen{x cKJroHeHH{ ero K



совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным 

работникам в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц 

в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в 

части обеспечения работнику гарантий, предотвращающих его 

неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение 

или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к 

дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного 

работником уведомления. 

 

3. Меры, направленные на поощрение лиц, сообщивших о 

коррупционных правонарушениях 

 

3.1. Лицу, способствующему раскрытию правонарушения коррупционной 

направленности предусматривается нематериальное поощрение в форме: 

вынесения устной благодарности; 

вручения Благодарственного письма 


