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Bocrpeceucxoro pafiona

HuxeropoAcroft o6lacru

<<06 ytnep)rqAeHrrn rropflAra nepeAarrn rroAaprcoB, noJrJrqennbrx B cBr3n c rrporoKoJrbHbrMtr
MepotrpntrrrrflMu, gryxe6nrrMr ircou, qHAapoBKaMn n ApyrtrMn oSnqua.rrnnbrMn

Mepotrp[srnflMrr, yqacrne B Koropbrx cBfl3ano c rrcrroJrneuneM c.rqrxe6nrrx
(go;rxnocrnrrx) odrsaHnocrefi, noprAKa B3anMogeftcrnur c npaBooxpaHnreJrbnbrMn

opraHaMrl, npaBuJr o6mena AeJroBbrMf, troAapKaMn>

Bo r,rcnonnesne Yrasa fy6epnaropa HrnxeropoAcroft obnacrr or 5 rrrapra 2014 rolaNs 11 (O
noprAKe coo6rqeur,rx JrIiqaMr,I, 3aMeqarcqlrMa rocyAapcrBenubre AoJDKHocrr[ HuxeropoAcrofi
o6lacru, AoJDKHocrlr rocyAapcrBennofi rpaxlarrcKoft crryx6rr HnxeropoAcrofi o6nacru o
floJryqeHrir,r [oAapKa B cBr3rl c rrpororoJrbrrbrMr,r Mepoflpr.rflTrrrMu, crryxe6nrnau
KoMaIrAr,IpoBKaMI{ }I ApyrrrMn o(fuqua-nrnbrMri Meporrpunrrpnmv1 yqacrue B Koropbrx cBs3aHo c
I4cIroJrIreHr{eM }rMr{ crryxe6urrx (4onrcroemrrx) o6rsauuocrefi, c4aqn u orIeHK}r rroAapKa
peaJr[3aql,In (nrtryua) I,I 3aqr{cJreHr{r cpe.qcrts, BbrpytreHHbrx or ero peaJrr,r3arl}rn>
IIPI4KA3bIBAIO:

1. Yraep.qnm:
1) flonoxeuue o rrop{l6e rrepeAarm [oAapKoB, rroJryqeuurD( B cBr3]r c flporoKoJrbnbrMrr

Meporrplltrulfr/Iv\ cryxe6srnau KoMturrnpoBKaMr{ s, 4pyflnau o$zrglanrnrnvrra
Meporrpl{truIt [vL yqacrl{e B KoropbD( cssgaio c ucrroJrnegtreM cnyxe6nrx
(4onxnocrnrnc) o6rsannocreft .

2) flopxgon nearanao4eftcrBr4t c upaBooxpaur,rreJrbubrMr( oprauaMn B clfepe
npoflrsoAeft erBr4f, KoppFrqrirL.

3) flparnna o6rraeua AeJroBbrMrr flo,qapKaMr{ }r 3HaKaI\4}r AeJroBoro rocrerrp}rrlMcrBa.

2. Kourponr 3a lrcnoJrueHlreM npr{Ka3a ocraBJrflro sa co6oft.

,{npenop ,j.l HA. rlapnnrveaa
U



- yTBEPIKIEHO:

, llpnra-:oM ArzpeKropa
trBY, (I]CIICA <Tepeuox>
'. B oct<peceucgoro p-dfi oua>>

lopn4or B3ar{MoAefi crsun c rpaBooxpaH'TeJrrHrrmu'tij#dHaMrr
n cSepe rporrrBoAeficrnuq Koppyrqnu

1. O6rque roJrolr(eHufl

1.1" Hacroxuee llopr4or pa:pa6oraH Ha ocHoBe crarbu 45 @e4eparrbHoro 3aKoHa
or 25 4era6pr 2008 r. J,,lb 273-03 (o nporr{BoAeitcrnwu Koppyrrlr4z).

I.2. Hacroxrqufi lloprgox ycraHaBnuBaer odrque npaBrzna opraHa3arlr4a
Aetrenbnocrrl ro B3al{MoAeficrnurc c npaBooxpauur6JrbHbrMH opraHaMu,
coAepll(I4r oIIHcaHrIe upordecca B3anMoAeitcr.sux focy4apcrBeHHoM 6ro4xeruort
yrrpelKAeHl4u <I-{enrp coquamnofi noMorrlu ceMbe vr Aer.rrM <<Tepeuor>>
BocrpeceHcKoro pafionu (ganee - V.rpex4enue) c npaBooxpaHrareJrbHbrMu
opraHaN{a (lanee - oprauu).

1.3. Vcroeu.s Hacrotlrlero IToprAKa B3ar{MoAefi,ctnux V.rpeN4euax c o4uofi
cropoHbl x opraHoB c Apyroft cropoHbr, pacnpocrpaH.rrrorcfl Ha Bce crpyKrypHbre
noAp a3AeJrenrr.fl V.rpeN4eHrax.

2, Bu1st o6paqenufi s rpaBooxpaHrrreJrbubre opraHbr

2.1. O6parqenNe rIpeAJIo)KeHI,Ie,3a,{BJreHr4ee xaro6a, H3no)KeHHbre B
rLre['MeHHOk WnU yCrHOfi sOpUe H npeAcraBJreHHbre B opraHbr.

. fluctueuHble o6paqeurax oro o6parqeHuoe Ha3Ba:aue pa3nuqHbrx rro
coAepxaHl{ro .{oKyMeHTOB, fII4CeM, BbrcTyIIaioIIIax kr I4cnonb3yrolqr4x B
Kar{ecrBe I4HcrpyMeHTa o[eparr{BHoro rauSopHaar{HoHHoro o6ueua MerrAy
Vvpex4eHueM r4 opraHaMu.

. Yctutre o6parqeHnfl - sro o6parqeHue, [ocryrraroqrae Bo BpeMs rgqHoro
rpl{eMa pyKoBoAlrrenr Vvpe}KAeHH.fl I{JII{ ero 3aMecrHTenn y pyKoBoAurelefi
rrJrr{ 3aMecrHreleft opraHoB.

2.2. TlpegJIo)I{eHHe - BI4A o6parqeurrfl, rleJrb Koroporo o6parram BHHMaHHe Ha
neo6xo4iaMocrb coBeplueucrBoBaHra.rr pa6orrr opraHoB, opranasaqufi
(npe4rrprzxrrtir, yupex4euufi krJru o6qecreeHHbrx o6re4raHeuafi) n
peKoMeHAoBarb KoHKperHbre rryrn rz cnoco6br perueHu-rr [ocraBreHHbrx 3a1aq.

2.3" 3atIBneHHe BHil o6paulenux, HarrpaBnenusrfi Ha peaJrr43ar{urc npaB Lr
I{HTepecoe YupeN4eHnr. Brrpaxax upocr6y, 3a.flBJreHr4e Moxer crrrHaJrrr3npoBarb



и об определенных недостатках в деятельности органов, организаций 

(предприятий, учреждений или общественных объединений). В отличие от 

предложения, в нем не раскрываются пути и не предлагаются способы 

решения поставленных задач. 

2.4. Жалоба – вид обращения, в котором идет речь о нарушении прав и 

интересов Учреждения. В жалобе содержится информация о нарушении прав 

и интересов и просьба об их восстановлении, а также обоснованная критика в 

адрес органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных 

объединений), должностных лиц и отдельных лиц, в результате 

необоснованных действий которых либо необоснованного отказа в 

совершении действий произошло нарушение прав и интересов Учреждения. 

3. Сотрудничество и порядок обращения учреждения в 

правоохранительные органы. 

3.1. Сотрудничество с правоохранительными органами является важным 

показателем действительной приверженности Учреждения декларируемым 

антикоррупционным стандартам поведения. Данное сотрудничество может 

осуществляться в различных формах 

 Учреждение может принять на себя публичное обязательство сообщать в 

соответствующие органы о случаях совершения коррупционных 

правонарушений, о которых Учреждению (работникам Учреждения) 

стало известно. Необходимость сообщения в соответствующие органы о 

случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых стало 

известно Учреждению, может быть закреплена за лицом, ответственным 

за предупреждение и противодействие коррупции в Учреждении; 

 Учреждению следует принять на себя обязательство воздерживаться от 

каких-либо санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в 

органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых 

обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного 

правонарушения. 

3.2. Сотрудничество с органами также может проявляться в форме: 

 оказания содействия уполномоченным представителям органов при 

проведении ими инспекционных проверок деятельности Учреждения по 

вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 

 оказания содействия уполномоченным представителям органов при 

проведении мероприятий по пресечению или расследованию 



коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные 

мероприятия. 

3.3. Руководству Учреждения и ее сотрудникам следует оказывать поддержку 

в выявлении и расследовании органами фактов коррупции, предпринимать 

необходимые меры по сохранению и передаче в органы документов и 

информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях. 

3.4. Руководство и сотрудники не должны допускать вмешательства в 

выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или 

правоохранительных органов. 

3.5. К устным обращениям Учреждения в органы предъявляются следующие 

требования: 

 Во время личного приема у директора Учреждения, руководитель 

структурного подразделения или заместитель директора в устной форме 

устанавливает фактическое состояние дел в Учреждении и делает 

заявление по существу поставленных вопросов. 

 Руководитель структурного подразделения или заместитель директора 

берут на контроль принятое по результатам устного заявления решение и 

при необходимости запрашивают информацию о ходе и результатах 

рассмотрения обращения. 

3.6. Руководитель структурного подразделения, заместитель директора или 

лицо, курирующее вопросы взаимодействия с органами, несут персональную 

ответственность за эффективность осуществления соответствующего 

взаимодействия. 

3.7. Руководитель структурного подразделения или заместитель директора 

совместно с руководителем планирует и организует встречи структурных 

подразделений Учреждения с правоохранительными органами. 

4. Памятка для сотрудников учреждения 

4.1. Письменные заявления о преступлениях принимаются в 

правоохранительных органах независимо от места и времени совершения 

преступления круглосуточно. 

4.2. В дежурной части органа внутренних дел, приемной органов 

прокуратуры, Федеральной службы безопасности Вас обязаны выслушать и 

принять сообщение, при этом Вам следует поинтересоваться фамилией, 

должностью и рабочим телефоном сотрудника, принявшего сообщение. 



4.3. Вы имеете право получить копию своего заявления с отметкой о 

регистрации его в правоохранительном органе или талон-уведомление, в 

котором указываются сведения о сотруднике, принявшем сообщение, и его 

подпись, регистрационный номер, наименование, адрес и телефон 

правоохранительного органа, дата приема сообщения. 

4.4. В правоохранительном органе полученное от Вас сообщение (заявление) 

должно быть незамедлительно зарегистрировано и доложено вышестоящему 

руководителю для осуществления процессуальных действий согласно 

требованиям УПК РФ. Вы имеете право выяснить в правоохранительном 

органе, которому поручено заниматься исполнением Вашего заявления, о 

характере принимаемых мер и требовать приема Вас руководителем 

соответствующего подразделения для получения более полной информации 

по вопросам, затрагивающим Ваши права и законные интересы. 

4.5. В случае отказа принять от Вас сообщение (заявление) о даче взятки Вы 

имеете право обжаловать эти незаконные действия в вышестоящих 

инстанциях (районных, областных, республиканских, федеральных), а также 

подать жалобу на неправомерные действия сотрудников 

правоохранительных органов в Генеральную прокуратуру Российской 

Федерации, осуществляющую прокурорский надзор за деятельностью 

правоохранительных органов и силовых структур. 

 


