


УТВЕРЖДЕН 

 

приказом ГБУ «ЦСПСД Городецкого района»  

от _18.12.2018___№ _411од__  

 

Отчет о реализации плана мероприятий  

по противодействию коррупции  

в Государственном бюджетном учреждении 

 «Центр социальной помощи семье и детям Городецкого района»  

за 2018 год 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия Сведения о реализации мероприятия 

1. Организационно – методическое обеспечение в сфере противодействия коррупции 

1.1. 
Назначение лица, ответственного за 

организацию работы по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений 

Ответственным лицом за организацию работы по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений в Учреждении назначена Утенкова Е.С., юрисконсульт, (Приказ Учреждения от 

10.12.2014 года №324 од «О назначении лица, ответственного за организацию работы по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений») 

 

1.2. 
Разработка и утверждение локальных 

нормативных  актов в сфере 

противодействия коррупции 

В Учреждении сформирована нормативная база по вопросам противодействия коррупции: 

1. Приказ от 21.04.2017г. № 121 од «Об утверждении антикоррупционной политики 

Государственного бюджетного учреждения «Центр социальной помощи семье и детям 

Городецкого района»; 

2. Приказ от 15.12.2017г. № 424 од «Об утверждении плана мероприятий по противодействию 

коррупции»; 

3. Приказ 10.12.2014г. № 324 од «О назначении лица, ответственного за организацию работы по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений»; 

4.  Приказ от 21.04.2017г. № 122 од «О создании комиссии по противодействию коррупции»; 

5. Приказ от 10.12.2014г. № 325 од «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения 

работников Государственного бюджетного учреждения «Центр социальной помощи семье и детям 

Городецкого района»;  

6. Приказ  от 10.12.2014г.  № 328 од «Об утверждении положения о порядке предотвращения и 

(или) урегулирования конфликта интересов в  Государственном бюджетном учреждении «Центр 
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№ 

п/п 
Наименование мероприятия Сведения о реализации мероприятия 

социальной помощи семье и детям Городецкого района»; 

7. Приказ от 21.04.2017г.  № 125 од «Об утверждении Положения о взаимодействии с 

правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции»; 

8. Приказ от 01.08.2017г. №248 од «Об утверждении Положения о порядке сообщения работником 

Государственного бюджетного учреждения «Центр социальной помощи семье и детям 

Городецкого района» о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»; 

9. Приказ от 17.01.2017г № 13 од «Об утверждении Положения обмена подарками и знаками 

делового гостеприимства в Государственном бюджетном учреждении «Центр социальной помощи 

семье и детям Городецкого района»; 

10. Приказ от 10.12.2014г № 326 од «Об утверждении порядка уведомления работодателя о фактах 

склонения работника Государственного бюджетного учреждения «Центр социальной помощи 

семье и детям Городецкого района» к совершению коррупционных правонарушений»; 

11. Приказ от 30.01.2017г № 41 од «Об утверждении Порядка защиты работников 

Государственного бюджетного учреждения «Центр социальной помощи семье и детям 

Городецкого района»  сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности 

работников»; 

12. Приказ от 21.04.2017г № 126 од «Об утверждении антикоррупционной оговорки в договорах»; 

13. Приказ от 21.04.2017г. № 124 од «Об утверждении методики оценки коррупционных рисков в 

Государственном бюджетном учреждении «Центр социальной помощи семье и детям Городецкого 

района»; 

14. Приказ от 21.04.2017 г. №124од «Об утверждении методики оценки коррупционных рисков в 

Государственном бюджетном учреждении «Центр социальной помощи семье и детям Городецкого 

района»; 

15. Приказ от 01.06.2017 г. №208од «Об оценке коррупционных рисков». 

16. Приказ от 14.11.2018 г. №382од «О внесении изменений в Порядок уведомления работодателя 

о фактах обращения в целях склонения работника Государственного бюджетного учреждения 

«Центр социальной помощи семье и детям Городецкого района» к совершению коррупционных 

правонарушений».  

1.3. 
Актуализация локальных актов 

Учреждения в целях приведения в 

12 октября 2018 года проведена работа по актуализации действующих локальных актов 

Учреждения в сфере противодействия коррупции по следующим направлениям: 
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№ 

п/п 
Наименование мероприятия Сведения о реализации мероприятия 

соответствие с изменениями 

законодательства Российской Федерации 

и Нижегородской области в сфере 

противодействия коррупции 

- анализ локальных актов  на наличие противоречия друг другу; 

- обеспечение единого подхода к процедурам по реализации мер по профилактике коррупционных 

правонарушений; 

- исключение грамматических, логических и технических ошибок 

1.4. 
Проведение заседаний комиссии по 

противодействию коррупции 

Заседания комиссии по противодействию коррупции в 2018 году: 

30 января 2018 года проведено заседание комиссии по противодействию коррупции в 

Государственном бюджетном учреждении «Центр социальной помощи семье и детям Городецкого 

района» (далее – комиссия). 

Повестка дня: Рассмотрение письма ГКУ НО «Управление социальной защиты населения 

Городецкого района»  от 30.01.2018 года №500/05 о соблюдении Кодекса этики и служебного 

поведения работников учреждений социального обслуживания. 

По итогам рассмотрения данного вопроса комиссией принято решение: 

1. Провести общее собрание коллектива 30 января 2018 года с целью ознакомления работников 

Учреждения о необходимости соблюдения  Кодексом этики и служебного поведения. 

2. Повторно ознакомить работников Учреждения с Кодексом этики и служебного поведения 

работников Государственного бюджетного учреждения «Центр социальной помощи семье и детям 

Городецкого района» под роспись.  

25 июня 2018 года проведено заседание комиссии по противодействию коррупции в 

Государственном бюджетном учреждении «Центр социальной помощи семье и детям Городецкого 

района» (далее – комиссия). 

Повестка дня:  Рассмотрение вопроса об уведомлении Управления федеральной службы судебных 

приставов по Нижегородской области о заключении трудового договора с гражданином, 

замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых 

устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет 

после его увольнения с государственной или муниципальной службы. 

По итогам рассмотрения данного вопроса комиссией принято решение:  

Уведомить в десятидневный срок Управление федеральной службы судебных приставов по 

Нижегородской области о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим 

должности государственной или муниципальной службы. 

10 сентября 2018 года проведено заседание комиссии по противодействию коррупции в 

Государственном бюджетном учреждении «Центр социальной помощи семье и детям Городецкого 
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№ 

п/п 
Наименование мероприятия Сведения о реализации мероприятия 

района» (далее – комиссия). 

Повестка дня: Анализ проведенной работы по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений за первое полугодие 2018 года в Учреждении. 

По итогам рассмотрения данного вопроса комиссией принято решение: 

1. Признать работу Учреждения по профилактике коррупционных правонарушений с работниками 

Учреждения удовлетворительной. 

2. Продолжить проведение информационно – разъяснительной работы по профилактике 

коррупционных правонарушений с работниками Учреждения. 

3. Продолжить планомерное проведение работы по противодействию коррупции в Учреждении. 

10 октября 2018 года проведено заседание комиссии по противодействию коррупции в 

Государственном бюджетном учреждении «Центр социальной помощи семье и детям Городецкого 

района» (далее – комиссия). 

Повестка дня: Рассмотрение письма ГКУ НО «Управление социальной защиты населения 

Городецкого района»  от 09.10.2018 года №5371/05 «О предоставлении информации о проведенной 

работе». 

По итогам рассмотрения данного вопроса комиссией принято решение: 

1. Провести работу по актуализации действующих локальных актов Учреждения в сфере 

противодействия коррупции по следующим направлениям: 

- анализ локальных актов  на наличие противоречия друг другу; 

- обеспечение единого подхода к процедурам по реализации мер по профилактике коррупционных 

правонарушений; 

- исключение грамматических, логических и технических ошибок. 

2. Провести работу по обеспечению информационного наполнения специализированного раздела 

официального сайта Учреждения «Антикоррупционная деятельность». 

3. Переименовать раздел «Антикоррупционная деятельность» в раздел «Противодействие 

коррупции». 

14 ноября 2018 года проведено заседание комиссии по противодействию коррупции в 

Государственном бюджетном учреждении «Центр социальной помощи семье и детям Городецкого 

района» (далее – комиссия). 

Повестка дня: Рассмотрение письма ГКУ НО «Управление социальной защиты населения 

Городецкого района»  от 14.11.2018 года №6216/05 «О направлении информации». 
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№ 

п/п 
Наименование мероприятия Сведения о реализации мероприятия 

По итогам рассмотрения данного вопроса комиссией принято решение: 

1. Провести работу по внесению изменений в Порядок уведомления работодателя о фактах 

обращения в целях склонения работника Государственного бюджетного учреждения «Центр 

социальной помощи семье и детям Городецкого района» к совершению коррупционных 

правонарушений, утвержденный приказом Учреждения от 10.12.2014 года №326 од. 

2. Разместить приказ о внесении изменений в Порядок уведомления работодателя о фактах 

обращения в целях склонения работника Государственного бюджетного учреждения «Центр 

социальной помощи семье и детям Городецкого района» к совершению коррупционных 

правонарушений на официальном сайте Учреждения. 

3. Провести 19.11.2018 года общее собрание коллектива  с целью ознакомления работников 

Учреждения с приказом Учреждения «О внесении изменений в Порядок уведомления 

работодателя о фактах обращения в целях склонения работника Государственного бюджетного 

учреждения «Центр социальной помощи семье и детям Городецкого района» к совершению 

коррупционных правонарушений. 

 

2. Организация и проведение мероприятий по доступности информации по противодействию коррупции 

2.1. 
Организация правового просвещения 

работников Учреждения по 

противодействию коррупции (по 

вопросам соблюдения требований и 

положений локальных нормативных актов 

по противодействию коррупции принятых 

в Учреждении) 

До работников своевременно доводятся положения локальных нормативных актов по 

противодействию коррупции путем проведения общего собрания коллектива. 

Проводится ознакомление вновь принятых на работу граждан с локальными нормативными актами 

по противодействию коррупции. 

Размещается информации на стенде Учреждения. 

2.2. 
Участие в обучающих мероприятиях по 

вопросам противодействия коррупции 

лиц, ответственных за работу по 

противодействию коррупции в 

Учреждении 

Повышение уровня квалификации лиц, ответственных за работу по противодействию коррупции в 

Учреждении проводится путем самостоятельного изучения нормативно правовых актов в сфере 

противодействия коррупции, участия в обучающих вебинарах. 

2.3. 
Размещение на официальном сайте 

Учреждения актуальной информации об 

Проведена работа по обеспечению информационного наполнения специализированного раздела 

официального сайта Учреждения «Противодействие коррупции»: 
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№ 

п/п 
Наименование мероприятия Сведения о реализации мероприятия 

антикоррупционной деятельности Размещены следующие локальные нормативные акты Учреждения: 

1. Приказ от 21.04.2017г. № 121 од «Об утверждении антикоррупционной политики 

Государственного бюджетного учреждения «Центр социальной помощи семье и детям 

Городецкого района»; 

2. Приказ от 15.12.2017г. № 424 од «Об утверждении плана мероприятий по противодействию 

коррупции»; 

3. Приказ 10.12.2014г. № 324 од «О назначении лица, ответственного за организацию работы по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений»; 

4.  Приказ от 21.04.2017г. № 122 од «О создании комиссии по противодействию коррупции»; 

5. Приказ от 10.12.2014г. № 325 од «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения 

работников Государственного бюджетного учреждения «Центр социальной помощи семье и детям 

Городецкого района»;  

6. Приказ  от 10.12.2014г.  № 328 од «Об утверждении положения о порядке предотвращения и 

(или) урегулирования конфликта интересов в  Государственном бюджетном учреждении «Центр 

социальной помощи семье и детям Городецкого района»; 

7. Приказ от 21.04.2017г.  № 125 од «Об утверждении Положения о взаимодействии с 

правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции»; 

8. Приказ от 01.08.2017г. №248 од «Об утверждении Положения о порядке сообщения работником 

Государственного бюджетного учреждения «Центр социальной помощи семье и детям 

Городецкого района» о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»; 

9. Приказ от 17.01.2017г № 13 од «Об утверждении Положения обмена подарками и знаками 

делового гостеприимства в Государственном бюджетном учреждении «Центр социальной помощи 

семье и детям Городецкого района»; 

10. Приказ от 10.12.2014г № 326 од «Об утверждении порядка уведомления работодателя о фактах 

склонения работника Государственного бюджетного учреждения «Центр социальной помощи 

семье и детям Городецкого района» к совершению коррупционных правонарушений»; 

11. Приказ от 30.01.2017г № 41 од «Об утверждении Порядка защиты работников 

Государственного бюджетного учреждения «Центр социальной помощи семье и детям 

Городецкого района»  сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности 

работников»; 
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№ 

п/п 
Наименование мероприятия Сведения о реализации мероприятия 

12. Приказ от 21.04.2017г № 126 од «Об утверждении антикоррупционной оговорки в договорах»; 

13. Приказ от 21.04.2017г. № 124 од «Об утверждении методики оценки коррупционных рисков в 

Государственном бюджетном учреждении «Центр социальной помощи семье и детям Городецкого 

района»; 

14. Приказ от 21.04.2017 г. №124од «Об утверждении методики оценки коррупционных рисков в 

Государственном бюджетном учреждении «Центр социальной помощи семье и детям Городецкого 

района»; 

15. Приказ от 01.06.2017 г. №208од «Об оценке коррупционных рисков». 

16. Приказ от 14.11.2018 года №382од «О внесении изменений в Порядок уведомления 

работодателя о фактах обращения в целях склонения работника  Государственного бюджетного 

учреждения «Центр социальной помощи семье и детям Городецкого района» к совершению 

коррупционных правонарушений». 

Размещены следующие информационные сообщения: 

- сообщение о запрете дарить подарки; 

- обратная связь для сообщений о фактах коррупции; 

- информация о проведенных заседаниях комиссии 

 

2.4. 
Обеспечение возможности размещения 

физическими и юридическими лицами на 

официальном сайте Учреждения 

информации (жалоб) о ставших им 

известными фактах коррупции 

На официальном сайте Учреждения в разделе «Контакты» пользователи Интернета могут оставить 

свое сообщение о ставших им известных фактах коррупции в деятельности Учреждения.  

 

2.5. Ознакомление вновь принятых на работу 

граждан  с локальными нормативными 

актами  по противодействию коррупции, 

действующими в Учреждении 

 Вновь принятых  на работу в Учреждение граждан ответственный за организацию работы по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений в Учреждении ознакамливает с 

положениями локальных нормативных актов  по противодействию коррупции, действующими в 

Учреждении под роспись. 

3.Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Учреждения,  

мониторинг коррупционных рисков и их устранение 

3.1. 
Систематическое  проведение оценок 

коррупционных рисков, возникающих при 

Приказом Учреждения от 21.04.2017 года №124од утверждена Методика оценки коррупционных 

рисков в ГБУ «ЦСПСД Городецкого района». Оценка коррупционных рисков в Учреждении 
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№ 

п/п 
Наименование мероприятия Сведения о реализации мероприятия 

реализации Учреждением своих функций проводится систематически. 

 

 

3.2. Осуществление антикоррупционной 

экспертизы в отношении: 

 проектов нормативно-правовых 

актов; 

 действующих нормативных 

правовых актов; 

 иных документов 

с учетом мониторинга соответствующей 

правоприменительной практики в целях 

выявления коррупциогенных факторов и 

последующего устранения таких факторов 

Работа по выявлению в локальных нормативных правовых актах и проектах локальных 

нормативных правовых актов коррупциогенных факторов, способствующих формированию 

условий для проявления коррупции проводится постоянно 

 

3.3. 
Обеспечение взаимодействия с 

правоохранительными органами и иными 

государственными органами по вопросам 

противодействия коррупции в 

Учреждении 

Приказом Учреждения от 21.04.2017 года №125од утверждено Положение о взаимодействии с 

правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции 

 

3.4. 
Представление директором Учреждения 

сведений о своих  доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного 

характера, а также о доходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги 

(супруга) 

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) директором 

Учреждения предоставляются своевременно 
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№ 

п/п 
Наименование мероприятия Сведения о реализации мероприятия 

3.5. 
Осуществление контроля за исполнением 

настоящего плана и представление 

директору Учреждения отчета о ходе его 

реализации и предложений по 

совершенствованию деятельности по 

противодействию коррупции в 

Учреждении 

Контроль за исполнением плана мероприятий по противодействию коррупции в Учреждении 

осуществляется постоянно 

4.Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения работниками 

Учреждений правил, ограничений и запретов в связи с исполнением должностных обязанностей,а также ответственности за их нарушение 

4.1. 
Принятие мер по соблюдению 

работниками положений Кодекса этики и 

служебного поведения работников 

Учреждения 

 

С работниками Учреждения периодически проводится повторное ознакомление с положениями 

Кодекса этики и служебного поведения работников Учреждения 

4.2. 
Организация и обеспечение работы по 

рассмотрению уведомлений о фактах 

обращения в целях склонения работника 

Учреждения к совершению 

коррупционных правонарушений 

Приказом Учреждения от 10.12.2014 года №326 од утвержден Порядок уведомления работодателя 

о фактах обращения в целях склонения работника Учреждения к совершению коррупционных 

правонарушений. Приказом Учреждения от 14.11.2018 года №382 од внесены изменения в 

Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работника Учреждения 

к совершению коррупционных правонарушений. 

 

 


