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1. Управленческая деятельность Учреждения. Кадровая работа. 

 

 

Организационная структура Учреждения выглядит следующим образом 
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2. Управленческая деятельность Учреждения. Кадровая работа. 

 

На начало 2022 года в учреждении штатная численность составляла 28,75 

единиц. Фактически работающих на декабрь 2022 года составляет 26 человек. 

Женщин в коллективе – 22 чел., мужчин – 4 чел. 

Из 26 человек, работающих в учреждении 18 человек (70%) имеют высшее 

образование, 6 человек (24%) – средне-специальное (профессиональное), 2 

человека (8%) – среднее. 

Образовательный уровень сотрудников учреждения 

 

 Проанализировав возрастные характеристики работающих, можно 

отметить, что в Учреждении работающей молодежи до 30 лет – 3 человека 

(12%), работников в возрасте от 31 до 50 лет – 12 человек (46%), количество 

сотрудников старше 50 лет – 11 человек (42%). 

Наибольшее количество сотрудников от 30 до 50 лет – 46%. Эти работники 

имеют значительный опыт работы, а также более чутко реагирующие на 

изменения внешней среды и более легко к ним адаптирующиеся. На втором 

месте идет категория от 50 лет – 42%.  

Возрастные характеристики сотрудников 

 

70% 

24% 

8% 

0%

20%

40%

60%

80%

высшее 70 % средне-специальное 24 % среднее 8 % 

12,0% 

46,0% 
42,0% 

0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

50,0%

до 30 лет 3 чел. от 30 до 50 лет 9 чел. старше 50 лет 11 чел. 



 Анализ сотрудников по стажу работы в Учреждении свидетельствует о 

преобладании сотрудников со стажем работы до 3-х лет: 

 до 3-х лет – 13 человек (50%) 

 от 3-х до 5-ти лет – 8 человек (31%) 

 от 5-ти до 10-ти лет – 2 человека (8%) 

 свыше 10-ти лет – 3 человека 11%) 

 

Стаж работы в Учреждении 

 

 

По сравнению с 2021 годом увеличилась доля работников со стажем работы 

от 3-х до 5-ти лет, но при этом видно, что доля работников со стажем от 5-ти до 

10-ти лет уменьшилась, что является неблагоприятным для учреждения, 

поскольку увольняются квалифицированные сотрудники с большим стажем 

работы. Общи стаж в учреждении оказывает значительное влияние на 

профессиональные качества сотрудников, но вместе с этим состав работников по 

профессиям, специальностям и квалификациям постоянно изменяется и 

совершенствуется. 

Подбор кадров в Учреждении осуществляется непосредственно через 

ведение личного приема руководителя. Информация об имеющихся вакансиях 

своевременно передается в центр занятости населения.  

Анализируя количественные показатели по увольнению сотрудников, а 

также их причины, необходимо отметить, что в 2022 году было уволено 2 

человек, в связи с личной инициативой.  

Администрация учреждения следит за профессиональным ростом 

сотрудников, реализовывает право работников на повышение квалификации. 
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Ведет планомерную работу по повышению уровня компетентности, культуры, 

психологической устойчивости работников. Старается максимально эффективно 

использовать интеллектуальный потенциал сотрудников, развивать его. 

Стремится создавать благоприятные условия для проявления каждым 

работником своих способностей, реализовывать позитивные интересы и личные 

планы, стимулируя профессиональный рост работников и служебное 

продвижение. 

С этой целью используются такие формы, как: направление специалистов на 

курсы повышения квалификации в обучающие организации; организация 

участия специалистов в обучающих семинарах, тренингах и мастер-классах; 

проведение методических объединений для специалистов.  

Всего в 2022 году повысили свою квалификацию на различных 

профессиональных курсах и обучающих семинарах 8 человек, из них: 

 семинар «Формы и методы работы по формированию основ здорового 

образа жизни в семьях, находящихся в трудной жизненной ситуации»; 

 семинар «Стратегии развития речевых и моторных навыков для детей с 

РАС в рамках прикладного анализа поведения»; 

 семинар «Арт методика в работе с людьми с аутизмом и другими 

ментальными нарушениями – картонажное дело»; 

 семинар «Первичная диагностика семей «группы риска» для дальнейшего 

планирования работы с такими семьями»; 

 семинар «Особенности организации цикла занятий с психологом»; 

 обучение по программе «Коррекционно-развивающие занятия и программа 

комплексной абилитации, реабилитации и социальной адаптации детей с 

расстройствами аутистического спектра до 4 лет»; 

 вебинар «Модель работы с многоуровневыми конфликтами в школе с 

участием детей «Лестница от вражды к сотрудничеству»; 

 вебинар «Возрастные кризисы как часть социально-психологического 

развития ребенка. Как помочь ребенку в их прохождении»; 

 вебинар «Как повысить эффективность службы примирения для 

родителей, педагогов и учеников и снизить риск отказов конфликтующих 

сторон от участия: приемы и ноу-хау»; 



 вебинар «Профилактика и преодоление последствий компьютерной и 

игровой зависимости у детей и подростков»; 

 вебинар «Гиперактивность у детей: причины возникновения, признаки, 

методы эффективного взаимодействия». 

 

Основные задачи, над решением которых работало учреждение в  2022 

году:  

 помощь семье и отдельным гражданам, в первую очередь 

малообеспеченным, в улучшении жизни, решении проблемы 

саморазвития и самообеспечения; 

 оказание социальной поддержки семьям и детям в сложных жизненных 

ситуациях и помощь в выявлении и реализации собственных 

возможностей по их преодолению; 

 содействие в получении гражданами, оказавшимся в экстремальных 

ситуациях, срочной социальной помощи; 

 посредничество в установлении контактов и связей между семьями, 

отдельными гражданами, организациями, действующими в интересах 

семьи и детей; 

 информационно – пропагандистская работа по вопросам укрепления 

семьи; 

 предоставление консультационной помощи по юридическим, социально – 

экономическим, психолого – педагогическим и медико – социальным 

вопросам; 

 поддержка и оказание помощи, семьям, мобилизованных граждан; 

 укрепление материально-технической базы: ремонт медицинского 

кабинета, ремонт коридора второго этажа; 

 реализация Концепции комплексного сопровождения людей с 

расстройствами аутистического спектра и другими ментальными 

нарушениями. 

 



3. Организация деятельности учреждения по выполнению плана 

государственного задания. Анализ предоставленных социальных 

услуг. 

 

Одной из первостепенных задач Учреждения является осуществление 

деятельности по исполнению плановых показателей государственного задания. 

Государственным заданием является - предоставление полустационарного 

социального обслуживания, а содержанием государственной услуги: 

осуществление мероприятий комплексной программы социальной реабилитации 

семей с детьми в установленные сроки и в полном объеме. 

Учреждение оказывает государственную услугу: предоставление 

социального обслуживания в полустационарной форме включая оказание 

социально-бытовых услуг, социально-медицинских услуг, социально-

психологических услуг, социально-педагогических услуг, социально-трудовых 

услуг, социально-правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного 

потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничение 

жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов, срочных социальных услуг. 

В 2022 году Учреждение выполнило установленное государственное 

задание на 100%. Плановые показатели – 250 получателей соц. услуг. 

Фактически – 250 получателей соц. услуг.  

Категории потребителей социальных услуг: 

Гражданин при наличии в 

семье инвалида или 

инвалидов, в том числе 

ребенка-инвалида или 

детей-инвалидов, 

нуждающихся в 

постоянном постороннем 

уходе 

Гражданин при наличии 

внутрисемейного 

конфликта, в том числе с 

лицами с наркотической 

зависимостью, лицами, 

имеющие пристрастие к 

азартным играм, лицами, 

страдающими 

психическими 

расстройствами, наличие 

насилия в семье 

Гражданин при наличии 

ребенка или детей (в том 

числе находящихся под 

опекой, попечительством), 

испытывающих трудности 

в социальной адаптации 

29 50 171 

Итого: 250 

 



В 2022 году было оказано 46794 услуг, в том числе: 

 социально-бытовые – 29730 услуг; 

 социально-медицинские – 11083 услуг; 

 социально-психологические – 2201 услуг; 

 социально-педагогические – 2903 услуг; 

 услуги в целях повышения коммуникативного потенциала – 711; 

 срочные услуги (юридические, психологические) – 166 услуг. 

 

Виды оказанных социальных услуг в 2021 и 2022 гг. 

 

Оказано содействие в предоставлении помощи, не относящейся к 

социальны услугам (социальное сопровождение): 

 медицинской – 232 чел. 
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 социальной – 142 чел. 

 иной помощи (анимационной) – 125 чел. 

 

Социальное сопровождение в 2021 и 2022 гг. 

 

 

В течение 2022 года отсутствовали жалобы на качество выполнения 

государственного задания. В книге обращений имеется 42 записи клиентов. Все 

записи с положительной оценкой о работе Учреждения. 

Проводилось анкетирование получателей социальных услуг: опрошено 60 

получателей социальных услуг – уровень удовлетворѐнности качеством 

предоставленных услуг – 100 %. 

 

4. Организация деятельности учреждения по сопровождению семей 

«группы риска», нуждающихся в особом контроле. 

  

ГБУ НО «Центр социальной помощи семье и детям Богородского района» 

ведет работу по формированию банка данных семей (реестр), требующих 

особого контроля со стороны социальной службы, находящихся в социально 

опасном положении, находящихся на ранней стадии социального 

неблагополучия. По состоянию на 31.12.2022 г. на контроле учреждения 

находилось 41 семьи, находящихся в социально опасном положении, в данных 

семьях 96 несовершеннолетних.  

 В течение всего 2022 года поставлено на учет 5 семей в них 12 детей.  

Причины постановки семей по категории «семья, находящиеся в социально 

опасном положении» злоупотребление спиртными напитками. 
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 Важнейшей задачей коллектива учреждения является снижение в 

результате профилактических мероприятий численности неблагополучных 

семей. Так 2022 году было снято с учета 21 семья.  

Из них 12 семей сняты с учета в связи с улучшением ситуации, 3 семьи - в 

связи со сменой места жительства, 4 семьи - в связи с лишением родительских 

прав, 1 семья – с ограничением родительских прав. 

 

 

 

 

 

 

Проведено 454 патронажных выхода в семьи.  

Также за отчетный период специалисты учреждения приняли участие в 20 

межведомственных рейдах «соц. патруль», в ходе которых было посещено 161 

семья, в них 388 детей. 

 Помимо взаимодействия с субъектами профилактики, в ходе совместных 

выходов и рейдовых мероприятий, активно ведется обмен информацией о 

семьях, находящихся на профилактических учетах. Информация по семьям 

поступает в учреждение, как в качестве ответов на запросы специалистов 

учреждения в отношении конкретных семей, так и в виде запросов и сообщений 

о ситуациях в семьях. Информация о неблагополучии в семьях поступает в адрес 

учреждения из КПДНиЗП, ОДН, школ, детских садов. 

 По всем сигналам проводится проверка: специалисты осуществляют в 

семьи выходы (в некоторые семьи требуется проведение нескольких выходов), 

осуществляется взаимодействие с заинтересованными субъектами профилактики 

и организациями, с соседями и т.д. В ходе выходов проводится 

профилактическая и разъяснительная работа с семьями. По итогам проверки 

принимается решение о целесообразности постановки семьи на учет, разработка 

и реализация индивидуальной программы реабилитации. 



 Ключевым критерием эффективности реабилитации семьи является снятие 

семьи с контроля в связи с положительной динамикой. Такой показатель удается 

достичь при условии взаимного сотрудничества специалистов и семьи. С целью 

комплексной и разносторонней реабилитации всем семьям вышеназванных 

категорий рекомендуется написать заявление о социальном обслуживании, 

разъясняется порядок предоставления социальных услуг.  

   

5. Участие в конкурсах и соревнованиях. 

 

Участвуя в конкурсах, дети приобретают новые знания, получают 

возможность развития своих способностей. Участие в конкурсах воспитывает 

здоровую конкуренцию и дух соревновательности. Конкурсы – доступный и 

мирный способ для соревнования с другими в определенной области интересов. 

В 2022 году Учреждение приняло участие во многих конкурсах и 

соревнованиях. А в этих конкурсах мы заняли призовые места: 

 1 место, 2 место  в областном конкурсе рисунков «Эко-рисунок»; 

 3 место в областном конкурсе фотографий «Весна глазами 

детей»; 

 2 место в конкурсе методических разработок «На пути к 

финансовой грамотности»; 

 1 место в муниципальном конкурсе на лучший сценарий к 

Международному Дню семьи; 

 1 место в областном конкурсе детских рисунков, посвященных  

Дню Победы в ВОВ «Мы гордимся победой!»; 

 3 место в областном конкурсе на лучший буклет по профилактике 

жестокого обращения в отношении детей «Мир без 

жестокости»; 

 1 место в областном конкурсе рисунков «Это Родина моя!»; 

 3 место в областном конкурсе семейного творчества «Слагаемые 

семейного счастья»;  



 1 место  в конкурсе презентаций «Памятники и мемориалы моего 

города»; 

 2 место в  спортивно-патриотической игре «Юные разведчики» 

 1 место в интерактивном Онлайн-Марафоне по решению 

логических задач и головоломок; 

 2 место  в областном конкурсе методических разработок по 

профилактике асоциального поведения несовершеннолетних «Дороги, 

которые мы выбираем»; 

 1 место  в творческом конкурсе портретов «Образ моей мамы»; 

 1 место, 2 место и 3 место в  областном фестивале декоративно-

прикладного творчества «Радуга возможностей». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. Осуществление адресной помощи семьям с детьми (Акции) 

В целях оказания материальной поддержки и помощи семьям с детьми из 

числа  состоящих на контроле Учреждения специалисты организуют и проводят 

мероприятия к социально - значимым датам, привлекая силы гражданского 

общества, проводят ежегодные социальные благотворительные акции, 

направленные на улучшения положения и поддержку семей различных 

категорий. В 2022 году были  следующие мероприятия: 

Благотворительная акция «Скоро в школу» 

Данная акция проводится ежегодно в преддверии 1 сентября.                              

Цель акции – обеспечение канцелярскими товарами детей из семей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации.  

В рамках данной акции силами спонсоров были собраны канцелярские 

товары и школьные принадлежности. Всего в акции было охвачено 6 

первоклассников из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Благотворительная акция в День защиты детей 

1 июня - особенный день: лето открывает свои солнечные двери для всех 

нас. И в этот же день мы отмечаем один из самых добрых и светлых праздников 

- Международный день защиты детей.  

К празднику День защиты детей наши постоянные щедрые и добрые 

спонсоры подарили ребятам, посещающим летний оздоровительный лагерь на 

базе ГБУ НО "ЦСПСД Богородского района" сладкие подарки. Детям из семей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации к Дню защиты детей подарили 

сладкие наборы из фруктов и сладостей.  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



7. Анимационная деятельность Учреждения. Мероприятия. 

Учреждением активно реализуется такое направление социально-

педагогической деятельности как анимационная деятельность, в рамках которой 

проводятся различного рода мероприятия досуговой направленности. 

Культурно-досуговая деятельность является одним из существенных ресурсов 

оптимизации социальной активности детей, обладает способностью 

стимулировать процесс социализации и самореализации личности. 

Содержательный досуг – мощное средство развития личности человека, 

показатель его общего уровня его культуры. 

Празднование масленицы, 23 февраля, 8 Марта, День защиты детей, Новый 

год, музыкальная программа в честь каникул, посещение цирка!!! 

        

 

     

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8. Помимо развлекательных мероприятий в Центре проводятся 

информационно-познавательные и обучающие занятия. 

     

 

 

 



 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9. Реализация дополнительной образовательной программы. 

В рамках реализации образовательной программы (лицензия от мая 

2018год) в Учреждении ведется кружковая работа поп следующим 

направлениям: 

- «Волшебный мир бумаги» 

- «Художественная лепка» 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



9. Организация и проведение конкурсов, акций 

В рамках комплексного плана организационно-методической работы на 

2022год, утвержденного Министерством социальной политики Нижегородской 

области , в Учреждении были организованы следующие конкурсы: 

«Любимой маме посвящается» - конкурс поздравительных открыток: 

проводится с целью привлечения внимания к роли женщины в семье, укрепления 

детско-родительских отношений и семейных ценностей, выявления у детей и их 

родителей творческих способностей, формирование эстетического вкуса. 

 

 

 

 

 

 



Фестиваль «Мы вместе»: проводится в целях успешной социализации и 

интеграции детей-инвалидов в общество, формирования позитивного 

общественного мнения для поддержки детей-инвалидов, их полноправного 

включения в социум. 

 

 

 

 

 

 

 

Конкурс плакатов  «Скажи – НЕТ табакокурению» проводился с целью 

пропаганды здорового образа жизни, формирования у молодого поколения 

активной гражданской позиции, вовлечения в работу по созданию социальной 

рекламы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Акция – флешмоб «Лыжня России 2022» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Онлайн-конкурс рисунков «Твоя жизнь – твой выбор» 

 

 

10. Организация летней оздоровительной кампании 

В рамках оздоровительной компании детей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации на базе Государственного бюджетного учреждения 

Нижегородской области «Центр социальной помощи семье и детям 

Богородского района» в летний каникулярный период в 2022 году было 

организовано 3 смены летнего оздоровительного лагеря «Республика детства» с 

дневным пребыванием детей.  Каждая смена продолжительностью по 18 дней.  

Всего за летний период отдохнуло и оздоровилось 60 детей в возрасте от 7 до 15 

лет, находящихся в трудной жизненной ситуации.   

В период трех лагерных смен на базе ГБУ «ЦСПСД Богородского района» 

реализована программа «Хранители культурного наследия».  

Цель программы: 



 1. Формирование национального самосознания и развитие духовно-

нравственных ценностей на основе изучения традиций, обрядов, уклада жизни 

древних славян. 

2. Создание и поддержка детских коллективов для реализации их интересов в 

самосовершенствовании, саморазвитии, самоопределении. 

3. Организовать воспитательное пространство, обеспечивающее необходимые 

условия для оздоровления, полноценного отдыха детей, развития личности 

каждого ребенка и его социальной адаптации. 

Основная идея программы – создание условий для раскрытия творческих 

способностей каждого ребѐнка, самореализация потенциала детей, развитие 

личностных компетентностей, а также духовно-нравственных ценностей в 

процессе сюжетно-игровой деятельности. 

В лагере оформлялся стенд, на котором размещается девиз лагеря, законы 

лагеря, режим дня, план на день, уголок настроения, забор мнений, экран 

чистоты и т.д. 

Наряду с общелагерным стендом оформляются отрядные уголки со 

списком отряда, с активом отряда, девизом отряда и т.д. 

Имеется отдельный стенд «Фотокадр ЛЕТО 2022», на который 

вывешиваются фотографии с наиболее значимых мероприятий, проводимых в 

лагере.  

Помещения учреждения и места для проведения мероприятий оформлены в 

соответствии с тематикой лагеря, оформлен информационной стенд «2022 год – 

год культурного наследия народов России».  

Важным направлением воспитательной работы в лагере является 

кружковая деятельность (дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа), объединяющая детей по интересам в малые 

группы. Реализация дополнительной образовательной общеразвивающей 

программы осуществляется в форме работы «Ремесленной мастерской «Марья-

Искусница» (кружков) по направлениям деятельности, с целью всестороннего 

развития ребенка, его личностных навыков и качеств.  

Кружковая работа велась по двум направлениям:  



- Творческой направленности (кружки «Бумагопластика» и «Прикладное 

творчество»); 

- Физкультурно-спортивной направленности (кружок «Русские богатыри» 

(подвижные игры, футбол, баскетбол, волейбол и т.д.) 

  Социально-значимые мероприятия, проводимые в период 

оздоровительных смен:  

1.   Организовано и проведено развлекательное мероприятие на базе РДК. 

2. Проведение патриотического часа с приглашением председателя Совета 

ветеранов ОМВД России «Богородский» Махлонова В.В. 

3. Организация и проведение «Урока мужества» с приглашением ветеранов 

общественной организации ветеранов войны в Афганистане и других локальных 

конфликтов  - председателя Пишина В.А. и Шестерикова А.Ю. 

4. Проведена профилактическая беседа с инспектором ОДН «Правонарушения и 

ответственность за противоправные действия». 

5. Организация экскурсии в исторический музей. 

6. Участие в Акции «Письмо солдату 2022». 

7. Организация и проведение веселых стартов на базе ФОКа «Сильные духом». 

8. Проведение интеллектуального квиза «Волшебные сказки» сотрудниками 

детской библиотеки. 

9. Встреча с инспектором ГИБДД и проведение беседы «Правила дорожного 

движения важно знать всем». 

10. Организовано участие в Митинге Памяти и возложении цветов на Аллеи 

Славы в парке им.Ленинского Комсомола, посвященном 81 годовщине начала 

ВОВ. 

11. Проведение информационно-профилактической беседы с сотрудником 

ВДПО «Чтобы не было беды». 

12. Организация экскурсии в пожарную часть. 

13. Организация экскурсии в Музей керамики. 

14. Экскурсии в музей полиции. 

15. Организация и проведение спортивно игровой программы «Форт Боярд». 

16. Участие в спортивно-патриотической игре «Юные разведчики» в с.Чулково 

Вачского района. 



17. Участие в профилактическом мероприятии с сотрудниками ОГИБДД Отдела 

МВД России «Богородский» «Свет жизни». 

По результатам проведения летней оздоровительной кампании проведен 

анализ, который показал, что у детей сформировались навыки ответственного 

целостного отношения к своему здоровью. Сформировалось представление о 

себе как о здоровом человеке. Научились использовать в повседневной жизни 

информацию, которая служит сохранению  и укреплению здоровья. У детей, 

участников смен лагеря «Республика детства» развились умения и навыки 

индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности.  

Повысился уровень развития творческих качеств личности каждого ребенка: 

фантазия,  оригинальность, находчивость,  активность. Сформировались 

представления о традициях, обрядах и укладе жизни древних славян. 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

 

 

 

 



11. Организация работы с детьми с РАС 

В 2021 году нашим учреждением началась реализация Концепции 

комплексного сопровождения людей с расстройствами аутистического спектра и 

другими ментальными нарушениями (далее – РАС) в Нижегородской области. 

Целью Концепции является создание системы комплексного непрерывного 

сопровождения людей с РАС, направленной на их максимальное развитие, 

адаптацию и интеграцию в общество, снижение выраженности ограничений 

жизнедеятельности, укрепление психического и физического здоровья, 

повышение доступности образования и занятости. 

В  рамках реализации п.7.6 Концепции комплексного сопровождения 

людей с расстройствами аутистического спектра и другими ментальными 

нарушениями в ГБУ НО «ЦСПСД  Богородского района» организовано: 

 предоставление комплекса специализированных социальных услуг 

(социально-психологические, социально-медицинские, социально-

педагогические услуги и услуги в целях повышения 

коммуникативного потенциала людей с РАС; 

 предоставление консультации по социально – правовым вопросам  

родителям с детьми с РАС; 

 реализация программы «Преодоление сенсорных нарушений у детей 

с РАС» с целью формирования у детей  правильного представления 

об окружающей действительности и эффективной социализации их в 

обществе; 

 организация интеграционной мастерской по полиграфии в рамках 

программы «Юный полиграф»; 

 проведение консультаций для родителей по вопросам развития 

сенсорных ощущений у детей с РАС. Правильность подбора игр; 

 вовлечение людей с РАС и их семей в социокультурные, творческие 

мероприятия; 

 интеграция ребенка - инвалида с РАС в группе дневного пребывания 

совместно со здоровыми сверстниками, 

 повышение квалификации специалистов учреждения по программам  

(«Тьюторское сопровождение обучающихся с РАС», «Применение 



принципов прикладного анализа поведения в работе с детьми с 

РАС», «Выявление, диагностика и ранняя помощь детям с 

расстройствами аутистического спектра», «Психолого-

педагогическая коррекция и обучение детей с расстройствами 

аутистического спектра (РАС)», «Нейропсихология детского 

возраста. Нейродиагностика. Нейропсихологический подход к 

коррекции нарушения развития у детей», «Специалист по 

социальной реабилитации»,  «Коррекционно - развивающие занятия 

и программа комплексной абилитации, реабилитации и социальной 

адаптации детей»). 

  В 2022 году оказано предоставление социальных услуг детям с РАС – 7 

чел., консультативная помощь родителям, воспитывающих детей с РАС – 10 чел.  

Объем предоставляемых услуг: 

 социально-педагогические – 217 услуг; 

 социально-психологические – 239 услуг; 

 услуги в целях повышения коммуникативного потенциала – 531 услуга. 

В учреждении организована (оборудована) интеграционная  мастерская  

по полиграфии «Юный полиграф». Занятия в ней проводятся для детей – 

инвалидов с РАС. Интеграционная мастерская обладает большими 

возможностями в овладении конкретными профессиональными навыками той 

или иной профессии. Занимаясь в условиях, приближенных к реальному 

производству воспитанники могут «примерить» на себя профессию полиграфа, 

типографа, проверить правильность своего выбора. 

          Для организации данного вида услуг 

Учреждением в 2021 году приобретено следующее 

оборудование: ноутбук, ламинатор, резак для бумаги, 

термопереплетчик, МФУ лазерный с фотопечатью, 

шредер, расходный материал, необходимая мебель. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12. Проведение ремонтных работ и благоустройство территории 

 

 В 2022 году проведены ремонтные работы: 

1. Ремонт медицинского кабинет 

2. Ремонт фойе второго этажа 

3. Замена дверей в игровых комнатах и детском туалете 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


