
Утверждено 
 Приказом директора 

 ГКУ «СПДП Бутурлинского района» 
от 18.01.2017 г. № 16 

Антикоррупционная политика  
Государственного казенного учреждения «Социальный приют для детей и 

подростков Бутурлинского района» 

 

Направление Мероприятие 

Нормативное 
обеспечение, 
закрепление 
стандартов поведения 
и соглашение о 
соблюдении 
требований 
антикоррупционной 
политики  
 

Разработка и принятие антикоррупционной политики 
учреждения. 
Разработка и утверждение плана реализации 
антикоррупционных мероприятий. 
Разработка и принятие кодекса этики и служебного 
поведения работников учреждения. 
Введение в договоры, связанные с хозяйственной 
деятельностью учреждения, стандартной 
антикоррупционной оговорки. 
Введение антикоррупционных положений в 
должностные обязанности работников. 

Разработка и введение 
специальных 
антикоррупционных 
процедур 

Введение процедуры информирования работниками 
директора учреждения о случаях склонения их к 
совершению коррупционных нарушений и порядка 
рассмотрения таких сообщений, включая создание 
доступных каналов передачи обозначенной 
информации (механизмов «обратной связи», телефона 
доверия). 

 



 Введение процедуры информирования директора о 
ставшей известной работнику информации о случаях 
совершения коррупционных правонарушений другими 
работниками, контрагентами учреждения или иными 
лицами и  порядка рассмотрения таких сообщений, 
включая создание доступных каналов передачи 
обозначенной информации (механизмов «обратной 
связи», телефона доверия). 
Введение процедуры информирования работниками 
директора о возникновении конфликта интересов и 
порядка урегулирования выявленного конфликта 
интересов. 
Введение процедур защиты работников, сообщивших 
о коррупционных правонарушениях в деятельности 
учреждения, от формальных и неформальных 
санкций. 

Обучение и 
информирование 
работников 

Ежегодное ознакомление работников под роспись с 
нормативными документами, регламентирующими 
вопросы предупреждения и противодействия 
коррупции в учреждении. 
Проведение обучающих мероприятий по вопросам 
профилактики и противодействия коррупции. 
Организация индивидуального консультирования 
работников по вопросам применения (соблюдения) 
антикоррупционных стандартов и процедур. 

Обеспечение 
соответствия системы 
внутреннего контроля 
и аудита учреждения 
требованиям 
антикоррупционной 
политики учреждения 

Осуществление регулярного контроля соблюдения 
внутренних процедур. 
Осуществление регулярного контроля данных 
бухгалтерского учета, наличия и достоверности 
первичных документов бухгалтерского учета. 
Осуществление регулярного контроля экономической 
обоснованности расходов в сферах с высоким 
коррупционным риском: обмен деловыми подарками, 
представительские расходы,  вознаграждения 
внешним консультантам. 

Оценка результатов 
проводимой 
антикоррупционной 
работы и 
распространение 
отчетных материалов 

Проведение регулярной оценки результатов работы по 
противодействию коррупции. 

Сотрудничество с 
правоохранительными 
органами в сфере 
противодействия 
коррупции 

Оказание содействия уполномоченным 
представителям контрольно-надзорных и 
правоохранительных органов при проведении ими 
проверок деятельности учреждения по 
противодействию коррупции. 

 



Приказом ГКУ «СПДП Бутурлинского района» от 18.01.2017 г. № 16 
утвержден План противодействия коррупции Государственного казенного 
учреждения «Социальный приют для детей и подростков Бутурлинского района» 
на 2017-2018 годы. 

8. Внедрение стандартов поведения работников организации 

В целях внедрения антикоррупционных стандартов поведения работников, в 
учреждении устанавливаются общие правила и принципы поведения работников, 
затрагивающие этику деловых отношений и направленные на формирование 
этичного, добросовестного поведения работников и учреждения в целом.  

Общие правила и принципы поведения закреплены в Кодексе этики и 
служебного поведения работников учреждения (утвержден приказом ГКУ «СПДП 
Бутурлинского района» от 03.12.2014 г. № 114).  

9. Антикоррупционное просвещение работников 

В целях формирования антикоррупционного мировоззрения, нетерпимости к 
коррупционному поведению, повышения уровня правосознания и правовой 
культуры работников в учреждении на плановой основе посредством 
антикоррупционного образования, антикоррупционной пропаганды и 
антикоррупционного консультирования осуществляется антикоррупционное 
просвещение.  

Антикоррупционное образование работников осуществляется через: 
- подготовку и повышение квалификации работников, ответственных за 

реализацию антикоррупционной политики; 
- ежегодное ознакомление работников под роспись с нормативными 

документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия 
коррупции; 

- проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 
противодействия коррупции с целью формирования у работников нетерпимости к 
коррупционному поведению, воспитания у них чувства гражданской 
ответственности; 

- организацию индивидуального консультирования работников по вопросам 
применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур.  

Антикоррупционное консультирование осуществляется в индивидуальном 
порядке лицами, ответственными за реализацию антикоррупционной политики. 
Консультирование по частным вопросам противодействия коррупции и 
урегулирования конфликта интересов проводится в конфиденциальном порядке.  

10. Внутренний контроль 

10.1. Осуществление внутреннего контроля хозяйственных операций в 
соответствии с Федеральным законом от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском 
учете» способствует профилактике и выявлению коррупционных правонарушений 
в деятельности учреждения.  

10.2. Задачами внутреннего контроля в целях реализации мер 
предупреждения коррупции являются обеспечение надежности и достоверности 
финансовой (бухгалтерской) отчетности и обеспечение соответствия деятельности 
учреждения требованиям нормативных правовых актов и локальных актов. 



 10.3. Требования антикоррупционной политики, учитываемые при 
формировании системы внутреннего контроля учреждения:  

– проверка соблюдения различных организационных процедур и правил 
деятельности, которые значимы с точки зрения работы по предупреждению 
коррупции;  

– контроль документирования операций хозяйственной деятельности 
учреждения;  

– проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в 
сферах коррупционного риска.  

10.4. Контроль документирования операций хозяйственной деятельности 
направлен на предупреждение и выявление соответствующих нарушений: 
составление неофициальной отчетности, использование поддельных документов, 
запись несуществующих расходов, отсутствие первичных учетных документов, 
исправления в документах и отчетности, уничтожение документов и отчетности 
ранее установленного срока и т. д.  

10.5. Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в 
сферах коррупционного риска проводится в отношении обмена деловыми 
подарками, представительских расходов, вознаграждений внешним консультантам 
с учетом обстоятельств - индикаторов неправомерных действий  (оплата услуг, 
характер которых не определен либо вызывает сомнения, предоставление 
дорогостоящих подарков, оплата транспортных, развлекательных услуг, 
предоставление иных благ внешним консультантам, государственным или 
муниципальным служащим, работникам аффилированных лиц и контрагентов, 
выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, размер которого 
превышает обычную плату для учреждения или плату для данного вида услуг, 
закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных, 
сомнительные платежи наличными деньгами). 

11. Меры по предупреждению коррупции при взаимодействии с 
контрагентами  

Работа по предупреждению коррупции при взаимодействии с контрагентами, 
проводится по следующим направлениям:  

11.1. Установление и сохранение деловых (хозяйственных) отношений с теми 
контрагентами, которые ведут деловые (хозяйственные) отношения на 
добросовестной и честной основе, заботятся о собственной репутации, 
демонстрируют поддержку высоким этическим стандартам при ведении 
хозяйственной деятельности, реализуют собственные меры по противодействию 
коррупции. 

11.2. Внедрение специальных процедур проверки контрагентов в целях 
снижения риска вовлечения учреждения в коррупционную деятельность и иные 
недобросовестные практики в ходе отношений с контрагентами (сбор и анализ 
находящихся в открытом доступе сведений о потенциальных контрагентах: их 
репутация в деловых кругах, длительность деятельности на рынке, участие в 
коррупционных скандалах и т.п.).  

11.3. Распространение среди контрагентов программ, стандартов поведения, 
процедур и правил, направленных на профилактику и противодействие коррупции, 
которые применяются в учреждении.  



11.4. Включение в договоры, заключаемые с контрагентами, положений о 
соблюдении антикоррупционных стандартов.  

11.5. Размещение на официальном сайте учреждения информации о мерах по 
предупреждению коррупции, предпринимаемых в учреждении. 

12. Сотрудничество с контрольно-надзорными и правоохранительными 
органами в сфере противодействия коррупции 

12.1. Учреждение принимает на себя публичное обязательство сообщать в 
правоохранительные органы обо всех случаях совершения коррупционных 
правонарушений, о которых стало известно.  

12.2. Учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-
либо санкций в отношении работников, сообщивших в контрольно-надзорные и 
правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых 
обязанностей информации о подготовке к совершению, совершении или 
совершенном коррупционном правонарушении или преступлении.  

12.3. Директор учреждения и работники оказывают поддержку 
правоохранительным органам в выявлении и расследовании фактов коррупции, 
предпринимают необходимые меры по сохранению и передаче в 
правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о 
коррупционных правонарушениях и преступлениях.  

12.4. Директор учреждения и работники не допускают вмешательства в 
деятельность должностных лиц контрольно-надзорных и правоохранительных 
органов.  

13. Ответственность работников за несоблюдение требований 
антикоррупционной политики 

В трудовых договорах, заключенных с работниками учреждения, закреплена 
персональная ответственность за коррупционные правонарушения в соответствии 
со статьей 13 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции», что дает право применять к работнику меры дисциплинарного 
взыскания за совершение неправомерных действий, повлекших неисполнение 
возложенных на него трудовых обязанностей.  

14. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную 
политику  

14.1. Учреждение осуществляет регулярный мониторинг эффективности 
реализации антикоррупционной политики.  

14.2. Должностные лица, ответственные за реализацию антикоррупционной 
политики, ежегодно готовят отчет о реализации мер по предупреждению 
коррупции в учреждении, на основании которого в настоящую 
антикоррупционную политику могут быть внесены изменения и дополнения.  

14.3. Пересмотр принятой антикоррупционной политики может проводиться в 
случае внесения изменений в трудовое законодательство, законодательство о 
противодействии коррупции, изменения организационно-правовой формы или 
организационно-штатной структуры учреждения. 

 

 


