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1. оБщиЕ положЕния.

1,1, Настоящий коллективпый договор является правовым aKToMl регулируощим
социмьно-трудовые отЕошеЕйя между рабопiикамй и работодателем на осЕове согласовzutия
взаимных интерссов и заклюqенным в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации

1.2. Сторонами коллективного договора являются: с одЕой сторояы Госуларственное
бюджетное учреждение (БоIородский дом-интернат для престарель]х и инвалидов> (ГБУ
(Богородский дом-интернат>) в лице дироктора Пугачевой Татьяяы Николаевны, действ)тощей
на основаЕии Устава, именуемой в дал-нейшем <Работодатель) и работники ГБУ (Богородский
дом-интерпат)) с другой стороны, представленЕые в лице предстiвителя Лредставительпого
органа работяиков ГБУ <Богородский дом-интерЕат) Манеровой Оксаньт Геннадьевпы,
именуемой в дальЕейшем <Работпикп>.

l ,З. Настоящий коллективньй договор заюrючеЕ в целях формироваЕия и прaвового
регулирования трудовых, социмьно-экономических и профессиональных отЕошений меr(ду
Работодателем и РаботЕиками, и направлен на соблюдеЕие трудовых и социальньD( гарантий
Работников, и на обеспечение стабиль:lости и эффективности работы учреж,дения.

1.4. Предметом настоящего коллективного договора яв,IUIются прaва и иItтересы
Работяиков, гарантироваЕные действуюцим законодательством, а так же дополIlительные, по
сраввению с действуюцим закоЕодательством, положения об условиях труда и его оплате,
охране труда и здоровья, экологичеaкой безопаспости, социмьньтх гарантий Работников,
предоставляемых Работодателем.

1.5. Действие настоящего коллектив!iого договора распрострФlяется на всех Работвиков

учрея(дения яезaвисимо от их должЕости, длительности трудовых отношений, характера
выполняемой работы.

1.6, Настоящий коллективяый договор разработаЕ и закJIючеЕ рaвЕоправпыми сторонalми
добровольно, на основе полномочЕости представителей сторон, свободы выбора и рсшения
вопросов, состчlвляющих его содержаЕие, реальности обеспечения принятых обязательств прц
систематиqности коптролl! за его выполяеЕием и ответствеЕности за его нарушение. Jlюбые
условия, )худшающие положеяие ло сравнению с действ},lощим закоцодательством и
соглашениями, действие KoTopblx распространяется на rФея(деIше, явJUIются не
действительными.

1.7. Коллективный договор явJяется основой регулировапия социально-трудовьIх
отношений в системе социмьвого партперства.

2. ВЗАИМНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА РАБОТОДАТЕЛЯ
И ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОГО ОРГАНА РАБОТНИКОВ

В сфере эковомических и производственяь]х отвошеttий стороны договорились:
2,1. Об ответственяости в обеспечеЕии лечебпо-профилактических и социаJlьно-бытовых

процессов и в выполнении лроизводственньн tаданий,
2.2. Производить соответствующую работу по обеспечению своевременного и качественЕого

выполЕепия работЕиками производствен!iых заданий, соблюдению д€йств),ющих в

организации правил вн) греннего тр)дового распорядка. беtопасньш условий и охраны труда.

ул}чшение трудовой дисциплины.
Работодатель обязуетсяi

2.3. Лринимать меры по стабильrtости в работе учреждения.
2.4. Обеспечивать безопасные условия труда, осуществJUIть мероприятия, направлепЕые Еа

ул}чшение условий труда и производсrвенЕого быта.
2.5. Соблюдать условия Еастоящего коллективного договора, соглашений, трудовых

договоров с работtlйками бюджетЕого )лlреждения,
2.6. Предоставлять работникам рабоrу, обусловленяуо трудовым договором.



2.7. Выплачивать работникам причитающуюся заработную плату в полЕом размере и в сроки,

устаЕовлеIlные Труловым кодексом Российской Федерации, коллективным договором,
,lр}довьlми доl овораvи с работниками бю,пжеrных 5 чрежцений.

2.8. Создавать условия, обеспечивающие деятельность ПредставительЕого органа

рабопlиков уФеждения, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,
соглашеЕиями, закоttами п коллективным договором,
Представптельный оргап работнпков обязуется:

2.9. Содействовать эффективной работе УчреждеЕия.
2.10. Способствовать соблюдеtiию впутрешlего трудового распорядкаl дисциплипы труда,

полному, своевременному и качественЕому выполнению трудовых обязанностей.
2.11. Коптролировать соблюдение Работодателсм законодательства о труде и об охране

труда, соглашений, настоящего коллективIlого договора, законов и других aктов, действ},тощих
в соответствии с действуюцим закоЕодательством в учреждеЕии,

З. ОПЛАТА ТРУДА, ГАРАНТИЙНЫЕ И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ.

3.1. Условпя оплаты труда:
3.1.1. Заработнм плата устанавливается работникам за выполнение ими профессиоЕмьных

обязанностей, обусловлеfifiых трудовым договором или эффективным контраr<томj за
полпостью отработaшlное рабочее время, солласно действуюшему законодательству и правилalм
вв)треЕпего трудового распорядка ГБУ (Богородский дом-интернат).

З.1.2. Система оплаты труда работЕиков ГБУ (Богородский дом-иптернат) вюIючает:
- рarзмеры окладов (должпостЕых окладов), ставок заработttой платы для долх(ностей
руководителей, специмистов и служащих;
- размеры ставок заработной платы для профессий рабочих;
- выплаты компенсациошlого характера;
- выплаты стимулир}.ющего характера.

3,1,3. Размеры окладов (долхЕостяых окладов), ставок заработной платы устанавливa!ются
руководителем учреждеЕия Еа основании приложеЕия 1 к Положению об оплате Iруда

работirиков организаций социмьного обслуживания, Еаходяtцихся в ведении Нижегородской
области, утвержденЕому постаItовлением Правительства Нижегородской области от 15 октября
2008 гола J'lЪ 467, с учетом требоваI й к профессиоfiмьЕой подготовке и уровню квмификации,
которые необходимы дlя осуцествлеЕия соответств},ющеЙ профессиопальноЙ деятельности ло
ПКГ, квалификационным уровням ПКГ, сложности и объема выполЕяемой работы.
По должяостям работников учреждения, не включеЕным в ПКГ, размеры окладов
(должностньтх окладов) устанавливаютоя руководителем учрехдения в зависимости от
сложЕости труда в виде схем окладов (должностньтх окладов). ПеречеЕь профессий
высококвмифицированЕых рабочих, которые мог}т выполяять важяые (особо важные) и
ответственные (особо ответственЕые) работы, отнесенцых к 4 квапификационIrому уровIrю ПКГ
(Обцеотраслевые профессии рабочих второго уровня), утверждается мипистерством
социalльЕоЙ политики НижегородскоЙ области>.

ДолжностЕые оклады, ставки заработrtой платы работников )лреждеяия повышаются:

основание rtовышения ПовышаtопIий
коэффrrциеtl,r,

В связи с rrDисвоением катсIорий по и,Iоr,&v аттестаIlии:
РаботЕикам, зfi мающим долхности (медицинский психолог),
(специалист по реабилитации инвlL],Iидов), а также дол)кЕости
относrщиеся к ПКГ (СредниЙ медицивскиЙ и
фармацевтический персон?ш -:
II ква.JIификаIlионЕой катсгоDии 1.0з

I квапификационной каIегоDии 1.07

з



Высшей квшrиtЬикдциопlIой категории 1,10
2. Работникам, замещающим долхности руководителей
структурных подразделений, педагогических, медицинских и
фармацевтических работников, специшtистов и служащих (за
исключением р)ководиlелей Учрежления. их iамесlиlелей.
главпых б}тгмтеров и главпых медицинских сестер), постояЕно

работаюпlим на селе в должЕостях, для занятия которьгх
требуется наличие среднего проФессхонtLльного или высшего
поо(ЬессиоЕальпого обDазоваЕия

1,25

Директору учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру повышение, }казаЕное в
пункте 2 таблицьт, уrитьвается в составе оклада (должностного оклада).
В результате применения повышеIiий, указанЕых в таблице, образуется новый ловышенпый
оклад (должностноЙ оклад), которыЙ учитывается при устаItовлеЕии повышalющих
коэффициентов к окладам (должностным окладам) работникам учреждепия, а тaк)ке выплат
компеtIсационЕого и стимулирующего xapaKTepaD.

3.1.4 Работникам rlреждения устанавливаются повышающие коэффичиевты к окладам
(должяостным окладам) за:

основанис повышсния

Нм"rrrе rосударст;енЕых нaград, пол}лlеЕЕых за время работы в

Нмичие почетttьш звавий "Заслухевный работник социшtьЕой 1,1

защиты населения РоссиЙскоЙ Федерации", "ЗаслуженныЙ работник
социмьIlого обеспечеЕия РоссиЙскоЙ Федерации", "ЗаслужеttныЙ
врач Российской Федерации", "Заслужепный учитель Российской
Федерации" и почетньп званий, приравЕеItньlх к поимеЕовfiiЕым,
полученных до 2 марта 1994 год4

Наличие ученой степени "кмдидат
Наличие учеЕой степени "доктор наук"
При наличии у работника двl,х или более почетпых зваЕий, соответствующих профилю

учреr(дения, повышение производитс.я по одному из оснований flо выбору рабопlика.
ПовьItцение окладов (долrGостЕьL{ окладов) за ямичие уrеных степеfiей "каддидат наук" и

"доктор паук" по направлепиям образовы{ия, имеющrlм приоритетное значение дJI'I отрасли
социмьной защиты (социального, педагогического, юридическогоJ экономического,

медициЕского), осуществляется при работе по соотве,гствующему профилю (за исключением

работников, занимающих штатные должяостиl наличие ученых степеней по которым

прелусмотрено требованиями к квалификацrrи по соответств}тоцей должности).
При наличии у работt{ика дв),х оснl]ваЕий (почетного звания It ученой степепи) повышение

11роизводится по одlому (максимальному) основанию.
Применение повьlшающих коэффиttиентов Ее образует Еовьй оклад (должIrостrrой оклад),

ставку заработЕой платьт ll це )ЕIить]вается при установлеЕии выплат компеЕсациоЕного и
стимулирующего характера.
Повышение должностньж окладов прсизводится в следуюцие сроки:
- при награя(дении государствеIiЕол: Еаградой (присвоении почетного зваЕия) - со дня
награяlдения (присвоения);
- при присуждеIiии }ченой степеЕи - со дня принятия Мивистерством образования и паlкй
Российской Федерации решения о вьцаче диплома;
- при присвоении квмификационной категории по итогам аттестации со дня выЕесения

решеЕия аттестационной комиссией (с даты издания соответствующего приказа).
3.1.5. В случмх, когда заработнм плата работников 1.чреждения, с учетом стимулируюцих

ПовьпUаюIций
коэффициен г



и компеЕсационЕьtх выплат (выплат работникам, обслуживающим особый контингент лиц), по
вводимым уаловиям оплаты труда окажется Еиже миtlимального рaцмера оплаты труда (МРОТ)

установлеппого федермьЕым законодательством Российской Федерации, на время их работьт в

lчрещдении им будет производй1ъся доведеЕие заработЕоЙ платы до МРОТ,
З.1.6, Примепепие доведения до МРОТ, предусмотрепЕьIх пуЕктом 3.1.5 fiастоящего

подраздела Ее образует повый должностной оклад. ставку заработной платы и производится
после установления всех выплат компеЕсациоЕяого и стимулирующего характера-

З.1.7. Ивдексация заработпой платы работников уrреждения осуществляется по решению
Правительства Нижегородской области как при формировапии областного бюдхета на
очередной финансовый год, так и в течение очередного финансового года.

3.2. Выплаты компенсацпопного характера:
3.2.1. С учетом условий труда и норм действ}.ющего закоЕодательства работникам ГБУ

(БогородскиЙ дом-иЕтернат) директором устанавлцвalются выплаты компеЕсационЕого
характера.
В соответствии с ПеречЕем видов выпдат комflеЕсационного характера работникам
устalнавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
- выплаты работЕикам, занятым на работа\ с вредными и (или.) опасяыми усдовиями труда;
- выплаты за работу в условпях, отклоняющихся от Еормальных (при выполЕеtIии работ
рlвличlоЙ кваJ,Iификации, совмещении профессий (должностеЙ), сверхурочноЙ работе, работе в
Еочное время и при выполнеяии работ в других условиях, отклоЕяющихся от нормальньтх);
- процеЕтнм надбавка к окладу (доDкIlостЕому оклалу) (тарифной ставке) граждап,
допу]ценЕых к государственной тайне яа постоянной основе, в зависимости от степени
секретности сведений, к Koтopbп,t они имеют доступ.

Выплаты компенсационного xapaKTepal размеры и условия их осуцествления
устalпавливatются коллективным договором, соглашеЕиями в соответствии с трудовым
закоцодательством и иньlми 1Iормативными правовыми актами, содержацими Еормы трудового
права.

ЛримеЕенrе выплат компеЕсациоЕного характера к окладу (должItоспIому оклалу), ставке
заработпой платы Ее образует Еовый оклад (должЕостЕоЙ оклад), стaвку заработЕой платы и нс

учитывается при ЕачислеЕии иньтх выплат компеЕсацпопвого и стимулир},юцего характера.
3.2.2. Работникам, занятым Еа работах с вредными и (или) опасными условиями труда! по

результатalм специмьЕой оцеЕки условий труда на рабочих местах производится повышение
оплаты труда в размере не меЕее 4 процентов тарифной ставки (оклада), устаЕовленЕой для
различцьтх видов работ с ЕорммьIiыми условиями труда, Если по итогам слецимьЕой оценки

условиЙ трула рабочее место призЕается безопасным, то осуществление указаЕноЙ выплаты не
производится.
По результатам специмьЕой оцеЕки условий труда устаlrовйть надбatвку за вредные и (или)
опасные условия труда в размере 4 О/o от оклада к лолжности <(водитель).

З.2.З. К выплатам за работу в условиях, отклоttяющихся от яopMмbtlbтx (при выполнении

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе,
работе в Еочное время и при выполневии работ в лр)rих условиях, отклоIlяющихся от
пормaчIьЕьIх), относятся:
1) выплаты работникам, обслухивающим особый коЕтинIент диц, устzlнавливаются в
следующих размерах от оклада (долхIlостЕого оклада), ставки заработ}tой платы:



Наимевование Учреr(дений и их подразделений

Учрехдепия и пх структурные подразделения:
- дома-интернаты (пдiсиоЕаты) для престарельв и иЕвалидов
соответствии с перечвем Учрэждепий, подразделений)

К должностям (профессиям) рабоrников учреждеяия, обслуживающих особый коЕтиЕгевт
лиц, отЕосятся:
- библиотекарь;
- дежурпый по учреждению;
_ кастеляЕша;
- официацт;
- парикмахер;
- повар;
- психолоr;
- сиделка;
- фельдшер;
- водитель.

Рекомендуемьй перечеяь должЕостей (профессий) работников, обслуживающих особый
коIiтингент лиц, утверждается мипистерством социаJIьIIой политики Нижегородской области.

ДаЕный перечеЕь служит осЕовalнием длJI рalзработки и утвер}кдения с учетом мнеЕия
Представительного оргаЕа работников в каждом учреждеЕии локальltого Еормативного акта,
содержацеIо список коякретяьrх работ!Iиков, имеющих прaво на устмовлеЕие укaLзанной
вьшлать1;
2) при совмещеЕии профессий (до.rDкIlостей), расширеяйи зон обслужйваЕия, увеличении
объема работы или исполЕеЕпи обязаЕItостей времеIIно отсутствующего работника без

освобождения от работы, определенной трудовым договором, работникам уrреждеIrия
устапавливается доплата с учетом содержаrrия и (или) объема дополнительЕой работы по
соглашеЕию стороЕ трудового договора.
Размер доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнеЕие обязalпЕостей временно
отсутствующего работfiика исчисляется в процентах от стaвки заработной платы, оклада
(должностного оклада) по осЕовной профессии (должности) с )детом повышающего
коэффичиента за работу Еа селе без 1^lета других повышений и выплат (за исключелием

долlкIlости <главный бухгалтер)), где размер доплаты производится с оплатой разницы в
окладах). Условия, порrдок установ_]ения и конкретныЙ рaвмер доплаты определяются по
соглашевию сторон трудового договора в пределах выделеЕного фонда оплаты труда;
З) Сверхурочнм работа оплачивается за первые два часа работы в пол}торЕом размере, за
послед}aющие часы - в двойЕом размере. По желанию работника сверхуроqнш{ работа вместо
повышеЕной оплаты может компенсироваться предоставлеЕием дополнительного времени
отдьжа, Ео не меЕее времени, отработанвого сверхурочно, Работа, произведеЕнм сверх Еормы

рабочего времени в выходные и нерабочие прaвдничные дflи и оплаченЕм в повышенЕом

размере либо компецсированЕм пfедоставлеЕием другого дня отдьтха в соответствии



со статьеЙ 15ЗТК РФ, не у.tитывается при определеЕии продолжительности сверхурочвоЙ

работы, подлежащей оллате в повышенном рilзмере в соответствии с частью пеDвой ст.152 ТК
рФ.
Работа в выходной или невфQ!цЦдрзддцд!цдЩ9цц оплачиваотся в двойном размсре:
работникам, подучЕ!ющим оклад (должЕостЕой оклад), - в размере одинарной дневной или
часовоЙ ставки (части оклада (должяостного оклада) за деЕь или час работы) сверх оклада
(должностного оr.лада), если работа в выходной или церабочий праздничньй день
производилась в пределах месячной Hopмbi рабочего времени, и в размере двойной дневной и,,]л

часовоЙ ставки (чаоти оклада (должностяого оклада) за деfiь или час работы) сверх оклада
(должностного оклада), если работа производилась сверх месячЕой нормы рабочего времени.
Оплата в повышенном рaLзмере производится всем работЕикам за часы, фактически
отработанные в выходноЙ или Еерабочий праздЕичвьЙ депь. Всли на выходЕоЙ или Еерабочий
прaLздЕичЕый деяь приходится часть рабочего дня (смеЕы), в повышенном размере
оплачиваются часы, фактически отработаtшые в выходноЙ или ЕерабочиЙ праздничЕыЙ деIiь
(от 0 часов до 24 часов),
По желан!Iю работника, работавшего в выходItой или яерабочий праздничный день, ему может
быть предоставлеп другой день отдыха. В этом случае работа в вьIходной или нерабочий
прalздlичЕый день оплачивается в одинарвом рatзмере, а день отдьша оплате Ее подлежит. (

ст.153 ТК РФ)
4) доплата за рабоry в яочное время осуществляется за каждый час работы в Еочное время в
соответствии со статьей l54 Трулового кодекса Российской Федерации и постановлением
Правительства РоссийOкой Федерации от 22 июля 2008 года М 554 (О минимальном размере
повышения оплаты труда за работу в ночное время>. Работникам учреждеЕия доплата за рабоry
в ночЕое время (с 22 ло б часов) производится в размере З5 процентов оклада (должЕостцоIо
оклада), ставки заработной платы, рассчитанньц за каждый час работы в ночное время.

3.2.4. РаботЕикам }л]реждепия, имеющпм смеIlЕый rрафик работы, устдIilвливается
суммированIIыЙ }чет рабочсго времени. В соответствии со статьеЙ 10З Трудового кодекса
Российской ФедераrIии продолжительность рабочсго вреN[ени определяется графиком
смеЕности, с которым работпики обязаЕы озЕакомиться под роспись.

3.З. Выплаты стпмулирующего хардктера:
З.З.l. Выплаты стимулирующего характера Еalправлены на обеспечепие заиптересованности

работников учрежления в конечньп результатzж труда.
З.З.2. Вьшлаты устаЕавливФотся лttбо в абсолютяом размере, либо в процеЕтЕом отношении

к окладatм (должностным окJIадам), ставкам заработноЙ flпаты работЕиков по соответств},ющим
пкг.
ПрименеЕие выплат стимулируюцего характера к оклалу (долroостtlому окладу), ставке
заработяой платы не образует Еовый оклад (должностIIой оIспад), ставку заработной платы и не

)литывается при начислении иньIх выплат комIrенсациоltного й стимулир).ющего характера.
З.З.З. В це,'tях пооцреЕия работников за выполяенн),rо работу, в соответствии с Перечнем

видов выплат стItмулируоцего характера, директором учреждения работника.NI ГБУ
(Богородский дом-иЕтернат) MoIyT бь]ть установлень] следующие выплаты:
- выплата за cTaDK Еепрерывной работы, выслугу лет (даlее - выплата за стаж непрерывной

работьт);
- выплаlа,]а каqество выполняеvых рабоl:
- выплаlа la инlенсивнос l ь и высокие ре1ульlслы рабо l ы:
- преvиаJlьные выплаты по и totav рабоrы,

3,3.4. Выплата за стаж непрерывIJой работы устанав.lшвается в размере от20 до 60 процентов
оклада (должностного оклада), ставки заработной пJIаты работников за продолжительность
непрерывЕоЙ работы в Учреяцевиях, определенную в соответствии с Порядком исчислеttия
стаrка работы для установления падбавки за продол)ФтельItость непрерывноЙ работы в



организациях социаJlьного обслуживания, находящихся в ведении Нижегородс(ой области
(Приложение 2 к Положению об оплате труда работников органи]аций соцtlальIlого
обслуживания, Еaжодяцихся в ведении Нюкегородской области, утвержденному
пост.lповлеЕием Правительства НижеIородскоЙ области от 15 октября 2008 года N9 467D.

Категории работников (JсноваЕие повьпцсния Размер
выплаты,

1. Врачи и средпий
медицинский персоЕalл

домов-иЕтерпатов всех
типов, домов и центров
временЕого проживФiIIя

граждан пожилого
возраста и инвмидов,

расположеЕпых в
сельской местности

стаж непрерывной 
рабоT,ы 

в оргл{изациях

соц!rальЕого обслуживания и медициЕских
организациях свыше 5 лет

стФ{ непрерывЕой работы в организациях
социaljБЕого обслуживания и медициЕских

2. Все работяики
организаций
СОЦПМЬЕОГО

обслуживания, кроме
категорий работЕиков,

поименованЕьrх в
пункте l

стаж непрерывной работы в организациях
социаJlьного обслуживания и медициЕских

Работникам Учреждения, замещающим по совместительству штатные должности
медицинского персоtta!ла, укalзанные выплаты flачисJIяются и по совмещаемым долхностям в
порядке и на ) словия\. предусчотрен ньг\ для r tих должностей,

3.3.5. Размеры и условия осуцествления выплат стиму]lируюцего характера за качество
выполяяемых работ, за иптеЕсивность и высокие результаты работы, премимьIlых выплат по
итогам работы устаIlавливаются работяикам (по каждоЙ должяости (группе должIiостеЙ))
коллективЕым договором, соглашепиями, принимаемыми с учетом мЕения представительfiого
органа работников ца основе формализованвых показателеЙ и критериев эффективности

работы, измеряемых качествеЕItыми и количественными показателями.
Разработка показателей и критериев эффективвости работы осуществляется с rlетом
следующих принципов:
а) объективность - размер вознаграждеfiия работIlика должеЕ определяться па основе
объективной оцснки результатов его труда, а также за достия(ение коллективньIх результатов
труда;
б) предсказуемость - работfiик должен зяать1 какое вознаграждеflие оfi полуIит в зависимости
от результатов своего труда, а также за достижение коллективньD( результатов труда;
в) адекватfiость - вознаграждение должпо бьпь адекватно трудовому вкладу каждого работItика

стаж вепрсрьlвпой работы в оргаЕизациях
социallьного обслужltвавия и медицияских

организациях свыше З лет

стаж вепрерывной работь1 в орIапизациях
социа_lъного обслуживаяия и медицияских

оргмизациях свь!ше З лет

з0

свыше 7 лет

организациях овыше 5 лет



в результат коллективЕого труда;
г) своевременвость - возЕаI,рФкдение должно следовать за достихением результатов;
д) прозрачность - прilвила определевия возЕаграждения должны быть попяпlы каждому

работнику.
Вьтплата за качество выполпяемьж работ яв,пяется обязатепьной при условии соблюдения

работником качества предоставляемых услуг.
Выплата за интеttсивность и высокие результаты работы устанавливается в зависимости от

слоr(ности, папряженнооти, интеясивЕости, трудоемкости и фактических результатов
деятельIlости работяика, учитьвает участие в проведеЕии значимых мероприятий, выполЕеtIии
особо важных работ, инициmиву, творчество и применение в работе современных технологиЙ,

форм и методов труда.
Премиальные выплаты по итогам работы уста]авливаются за месяц (за квартал ), в связи с

юбилейными (55,60,65 лет) и праздничными дат,lми, профессиональflыми прaLздпиками при

условии успешного и добросовеспtого исполнения работЕиком своих должностIlых
обязаяностей, с }^rетом личноIо вклада работвика,

Работникам, проработавшим в учреждеЕии менее 2-х месяцев , премия к праздпиrшым и
юбилейЕым дmам нс выплачивается.

3.З.6. Стимулир}тощм часть фонда оплаты труда формируется в пределм бюджетных
ассип{оваЕий на оплату труда работЕиков учреждения, а также средств от приЕосящей доход
деятельности, ЕalпрaвленньIх на указанtiые цели.

3.З,7. Директор учреждеfiия вправе Еаправить Еа увеличеtIие стимулир},1ощей части фоЕда
оплаты труда сумму экономии по фонду оflлаты за месяцы, предшествующие периоду

уста}lовленItя выплат стимулирующего характера.

З.4. Условпя оплаты труда руководптеля учре)&!ения, заместителя руководителя и
главrrого бухгялтера:

Заработвая плата директора ГБУ (Богородский дом-интернат), еrо зzlместителей,
главноl о б}хгалтера состоит из оклада (долхяостного оклада), вьlплат компенсационного и
стимулирующего характера, устанавливаемых:
- в отношеЕии директора - мияистерством социальной политики Нижегородской области;
- в отпошеЕии зalместителей дирек,гора, главного б}хrалтера- лиректором учреждения.

3.4.1. Размер оклада (долrкпостного оклада) директора учреждения определяется трудовым

договором в зависимости от группы по оплате труда.
Группы по оплате труда руководителей определяются с учетом сложЕости и масштаба

управления, особенЕостей деятельности и зЕачимости Учреждсния и }тверждa!ются
мипистерством социмьной политики Нижегородской области.

З.4.2. Оклады (должяостные окладьD заместителей директора и Iлt!вного б}тгалтера

}п{реждения устанавливаются Еа 15 процентов ниr(е оклада (должностЕого оклада) директора.
З.4.З. Выплаты компеЕсационного характера заместителям директора, главЕому б}a<галтеру

устанавливalются на общих основаниях в соответствии с подразделом 3.2. "выплаты
компеЕсационного харакl'ера|!.

Выплаты компеЕсациоllного характера директору ГБУ (Богородский дом-иfiтернатD

устапавливаются миfiистерством социальной по]tитики Нижегородской области.
3.4.4, Вьшлаты стимулирующего характера заместитслям руководителя, главному

бlтгаптеру устанавливаются fia общих основаниях в соо,lветствии с подразделом З.З. "Выплаты
стимулирующего характера" .

3.4.5. Выплаты стимулируюпlсго характера дпректору учрея(депия устанавливаются
миЕистерством социальяой политикй Нижегородской области в зависимости от исполЕеЕия

}чреждением целевьш покa!зателей эффективrrосr,и работы, в том чисJlе с уч9том достижеяия
показателеЙ государственного задаЕия на оказание государствецньп услуг (вьшолЕеяие работ),
В качестве показателя оIIенки эффекrивпости работы руководителя организации социальноIо
обслухивания по решеник) мипистерства соllиальной политики Нижегородской области может



быть установлен рост средllей зарабо:ной платы работяиков Учреждения в отчетном году по
сравнениIо с предшествуюпlим годоv без учета повышепия размера заработной платы в
соответствии с правовыми актами Правительства Нижсгородской области.

3.4.6. Прелельные рaLзмеры выплат стимулирующсго xapaKтepaj за исключеЕием выплаты за
стаж непрерывIrой работь1, и порядок распределения стимуJ]ир}ющей части фоIrда оплаты труда
директора }чреr{деЕия определяется министерством социа]lьной политики Нижегородской
области.

3,4.7. Индексация заработной платы директора ГБУ <Богородский дом-интернат), его
заместителеЙ, главного бухгмтера осуществляется одновремепно с индексациеЙ заработ1lоЙ
платьт работников Учреждения по решеfiию Правитепьс'lва Нижегородской области как при

формировании областного бюд?кета lta очередной ФиЕаirсовый год, тм и в течеЕие очередЕого

финавсового года.
З.4.8. Предельный уровень соотношеfiия средпемесячной заработной платы директора, его

заместителеЙ, главного б}D(гаJIтера, формируемоЙ за счет всех источников финаЕсового
обеспечения и рассчитьшаемой за кмендарнь]й год) и сре]lнемесячяой заработпой платы

работников учреждения (без учета заработЕой платы соответствуюцего руководителr, его
заместителя, главЕого б)жгаптера) опрелеляеr,ся министерством социмьной политики
Нижегородской облас,ги в рarзмере, Ее превышаюцем размера, установленЕого ПостаЕовлеЕием
Правительства Нижегородской области Na 34 от 30.01.2017 г, ( Об устаЕовлении предельцого

уровЕя соотношения средlемесячЕой заработrrой платы руководителей, их заместителей и
главпьж б}хгалтеров государствевных казеняых, бюджетньж и автономных учреждениЙ
Нижегородской области и срсдвемесячной заработпой платы работников государствеЕных

учреждеЕий).
3.4.9. Условия оплаты труда директора учре}кдения определяются трудовьм договоромl

оформляемьп( в соответствии с типовой формой трудового договора с руководителем
государственЕого (муниципальrrого) учреждения, утвержденной постаЕовлеЕием
Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года Np 329 'О типовой форме
трудового договора с руководителем государствеЕпого (муниципальЕого) учреждения".

3,4.10 . Информация о рассчитываемой за калеfiдарЕьlй год среднемесячЕой заработной
плате директора учреждения, его заместителей, Iлавпого бухгмтера рaвмещается в
информациоIiЕо-телекоммувикационвой сети 'lИнтерЕет" ва официмьном сайте министерства
социшIьIiоЙ политики НижегородскоЙ области.
По решению минпстерства социаJtьной политики Нижегородской области ивформаuия о

рассчитьваемоЙ за кмендарныЙ rод средЕемесячЕоЙ заработЕоЙ плmе дйректора учреждеЕия,
его заместителеЙ, главного бухгмтера размецается в информационItо-телекоммуЕикационноЙ
сети "Иятервет" па официапьItых сайтах Учреr(дения.
Порядоr( размещеяия информачии о рассчитываемой за календарный год срелнемесячной
заработноЙ плате руководителеЙ организациЙ социального обслуживания, их заместителей,
главtrых бlхгмтеров и главньн медицпнских сестер устапавливается яормативЕым правовым
aктом Правительства НижегородскоЙ эбласти.

3.5. .Щругие вопросы оплаты труда:
Фонд оплаты труда работIlпков ГБУ <Богородский 7хом-интерЕат)! формируется на

очередноЙ фипансовыЙ год (на очередноЙ финансовыЙ год и на плаяовыЙ период) исходя из

размера субсидиЙ, нафипансовое обеспечение вьшолЕения государствеЕного задания и средств,
поступающих от приносящей доход деятельности.

3.5.1. Работодатель при выплатэ заработной платы извещает в письменной форме
работЕиков:
- о составных частях заработной платьц ttричитающейся им за соответствующий период;
- о размерах иньтх сумм] начисленпьlх работЕикам, в том числе денежной компенсации за

нарушенис работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы,
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оплаты отпуска, выплат при )вольЕенип и (или) других Rыплат, причитающихся работнику;
- о ра]мерм и об основалиях произведенньп удержаний:
- об общей денежной сумме. подlежашей выллаlе,

3.5.2. Директор ГБУ (Богородский дом-интернат) принимает решение об оказании
материмьной помощи работникам учреrкдеЕия в пределах фоIiда оплаты труда.
Порядок и условия оказаlия материaLпьной помощи определяются коллективным договором, по
согласованию с Предстaвительньlм оргаfi ом работЕиков учреждеIiия.
Решение об окa!заЕии материмьЕой помощи директору учреr{деЕия принимается
мивистерством социаJlьfiой полити(и Нижегородской области.
Работникам учреждения может ок,Lзываться материмьная flомощь в пределах выделенного

фонда оплаты труда (при наличии экономии фопда оплаты трlца):
З.5.2.1. При предоставлеIlии ежегодпого основного оIlлачиваемого отпуска в размере

должностяого оклада;
З.5.2.2. В связи с различными сит}aulиями чрезвычайноrо характера (пожар, стихийное

белотвие) в размере должЕостЕого оклада;
' З.5.2.З. В связи со смертью родствеt{ников (муж, ll{еЕа, мать, отец, дети) - в размере

должllостного оклада;
3.5.3. Работники учреждсния могут быть премироваllы к праздникalм, в пределах

вьцеленЕого фоЕда оплаты труда, а имепЕо:
З.5.З.l, К праздЕикatм (Ilовьiй год)), <!ень зацитника Отечества), (Междуцародвый

женский день), <!ень народного елинствФ), к профессиоIlаJiьвому празднику <.Щеяь

социarльного рабопrика).
З.5.4. Выплата заработной платы производится в вlulюте Российской Федерации в

безналичцой леяежной форме путем r]еречислеЕия tla заработЕые карты сотрудников, либо
путем вьцачи ЕшIичпых денежных средств из кассы }лlреждения.

,, Заработнм плата за 1 половину месяца выплачивается 15-го числа каждого месяца (при
совпадеЕии дЕя выплаты с выхолным или нерабочим празлвичньм днем, заработЕaц плата
выплачивастся накануне), заработЕаri ltлата за BTop)lo половину месяца выплачивается в
последний рабочий день месяца,
Оплата начисленных отпускньIх должЕа бьпь произведснаЕе позднес, чем за З дrrя до его начыIа
(часть 9 статьи lЗб Трудового кодекса Российской Федерации).

4. рАБочЕЕ ltрЕмя и врЕмя отдыхА.

4.1. В соответствии с действуощим трудовым законодательством, пормапьная
продолхительность рабочего времени для работников учреждения устававливается:
,Щля мужчин 40-часовм рабочая неделя;

Для женщин 36-часовм рабочм неде.rrя.

4.2. Продолжительность рабочей rlеде]tи, еr(едневяой работы (смены) определяется
Правилами BHyTpeI{IreIo трудового распорядка, утвсрждсяЕыми Работодателем, с учетом
мЕения Представительllого органа работников учрехдеliия, а такя{е графикaш{и сменности с
соблrолепием бманса рабочего времени за учетный период (ст.94, 100, 10З, 104 ТК РФ)

4.З. СверхурочЕые работы допускаются только в исключительных случмх, с письменЕого
согласия работника и с учетом мнепия Представи,гельЕого органа работников учреждения (ст,99
ТК РФ). О сверхурочяой работс и работе в выходные и праздничные дни работЕик должен бьпь
уведомлен не менее чем за олни сутки. По желаЕию работника вместо повь]шенЕой оплаты ему
может быть предоставлеЕо дополвительное время отдыха (lto fiе менее времепи отработанного
сверхурочно) (ст,152 ТК РФ).

Не допускается привJtечение к сверхурочньш работам беременных хевцин, работЕиков в
возрасте ло 18 лет, других категорий работников в соответствии с трудовым кодексом РФ и
иными федераJIьIiыми заковами. Привлечение к свсрхурочноЙ работе инвмидов, жеЕщин,
имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письмеЕного согласия и при
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условии, если это IIе запрещеttо r1м го состоянию здоровья в соответствии с медицинскими
зЕlIспючеЕиями. При этом инвalлиды, жaншины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны
быть под роспись озЕакомлены со своЕм правом отказаться от сверхурочной работь1,

Сверхурочныс работы не долrtiны превыцать для каждого работrlика 4-х часов в течение
двух дней подряд и 120 часов в год (статья 99 ТК РФ).

4.4. Привлечение работников к работе в выходпые и нерабочие праздничЕые дни
производится с их письмеяЕого согласпя в случае необхолимости выполЕения зарФtее
ЕепредвидеIiяых работ, от сроqного ьыполнеIiия которьIx зависит в дarльнейшем нормальнаrI

работа организации в целом или ее отдельIlых структурных подразделений. Привлечение

работвиков к работе в выходные и нерабочие праздничные дtlи без их согласия допуска9тся в
сл}чаях: 1) дJIя прсдотвращения каfастрофы, производственfiоЙ аварии либо устранеция
последствиЙ катастрофы, производствепноЙ аварии или стихиЙного бедствия; 2) для
предотвращения песчастЕьiх случасв, уничтожеЕия или порчи имущества работодателя,
государствеЕного или муницItпаъЕого имущества; З)для вьlполнения работ, необходимость
которь обусловлена введенисм чрезвычайного или воевноIо поло)кения, а также неотложЕых

работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в сJl)лае бедствия или угрозы бедствия
(пожары, Еаводнения] гоJlод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и иЕьD( случмх,
ставящих по угрозу хизпь плIl нормальные жизllенЕые условия всего цаселеяия или его части)
(Ст.l1З ТК РФ).

4.5. РаботЕикам во время рабочеrо дЕя предоставляется перерыв для отдыха и питФtия в

количестве 48 минут ( с 12.00 до 12.48 час.) - для работников, работающих по пятидневной

рабочей Ееделе. Сиделкам, работаюulим по смеЕному графику, пре,поставляется перерыв дJIя

питаЕия и отдьпа продолхительпостьк) 2 часа ( с 12.00 ч. до 1З.00 .r. и с 24,00 ч. ло 01.00 ч.).

Для дежурIrьп, заступающих rla работу в Еочное время перерьш дlя питани, и отдьD(а

предостaвJIяется с 24.00 часов до 01.0(| часа, Время перерывов для пит,lЕия и отдыха в рабочее
времJI Ее включается ( ст.108 ТК РФ). На работах, гдс по условиltм произволства фаботы)
предоставлеяие перерьша для отдыха и питавия невозможно, работодатель обязан обеспечить

работнику возможЕость отдьжа и прIiеN{а пици в рабочее время (статья 108 ТК РФ).
4.6, Продолжительность рабочего дЕя, Itепосредствевно предшеств},ющего нерабочему

праздничному дню уменьшается на одиlI час (статья 95 ТК РФ).

НеDабочими праздничuыми днями в Рассийской Федерации явJиются:

l, 2, 3, 4, 5, б и 8 января - Новогодние каЕикулы;

7 января - Рожлес t во Хрис loBo:

23 феврмя - ,Щень заlrитника Отсчества;

8 марта - Международньй я{еЕсI(I]й день;

l мм - Праздник Весны и Тр)да:

9 мая - Деяь Победы;

12 июЕя - День России;

4 ноября - .Щень пародяого единства,

При совпадевии вьтходного и нерабочего праздничного дней вьiходной день переносится Еа
следуощий после празднпчного рабочего дня. В целях рационапъного использованиJI

работниками вьIходньтх и нерабочих праздЕичных днеЙ вьжодЕые дни мог}т переноситься
на друIц9 дцц федеральЕым з.lконом или яормативным правовым актом Правительства
Российской Федерации,
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4.7, При необходимости Работодмель по согласовfiiию с Представительным органом

работЕиков уФеждсЕия мохет изменить режим рабочего дпя отдельньrх категорий работников
с впесеЕием изменеяия в правила внутреннего трудового распорядка.

4.8. Очередпость прсдоставлеяия оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в
соответствии с графиком отпусков, гверждаемым работодателем с уqетом мЕеяия
Представительного органа работников уLIреждеfiия ве позднее, чем за две Еедели до
паступления кмендарного года в r]орядке, ycтaltoвJ1el{EoМ статьей З72 ТК РФ для принятия
локмьньтх нормативньIх актов,
График отпусков обязателеЕ как лпя работодателя, так и для работника.
О времени Еачма отпуска работник должен быть извещеп rlод роспись ве поздЕее, чем за две
Еедели до его начала.
Отдельным кmегориям работников в случмх, предусмотренвых ТК РФ й иными федеральIiыми
законами, ежегодtIый оплачиваемый отпуск предостцвляется по их желанию в удобЕое для них
время. По желапию мужа ежегодный отлуск ему лредоставляется в период нахождения его
жены в отпуске по беремеЕяости и родам независимо оt,времени его яепрерывной работы у
дatнllого работодателя.

4.9, Всем работникам предоставляются ежсгодные оплаqиваемые отпуска, согласво
графика, с сохраЕением места работы (должности) и среднеIо заработка! продолжительЕостью

28 календарных дней, а работЕIикам до 18 лет продолжительпостью З1 кмецдарный деяь в

удобное лля Еих время (статья 115 и 267 ТК РФ).
Рабогникам с ненормированныv рабпчиv:неv предос,авJlяеlся ежеIодный дополнительный
оплачиваемый отпускJ продоляолтельЕость которого определяется коллективным договором

или правилalми вtI)црепЕего трудового распорядкir и который не может бытъ меЕее трех
каJlендарЕых дней (cT.l19 ТК РФ).
Ненормированный рабочий дсвь - особый реrким работы, в соответствии с которым отдельные

работвикп могут по расllорflкевIlю работодателя при яеобходимости эпизодически
привлскаться к вьшолнению своих 1рудовых Ф}пкций за пределами установленной дJUI Еих
продолжительности рабочего времевп. ]lеречеlrь лолжностей работников с неЕормировatппым

рабочим дцем (таблица 1) устаЕавливается коллективllым логовором, соглашениями или
локмьным Еормативным aKToNf) принимаемым с учетом мнеция Представительного органа
работников (ст.101 ТК РФ).

Таблица 1

Перечень должностей работников с ненормироваrным рабочим дliем:

Работникам, имеющим ребенка-иЕвалида в возрасте до 18 лет, предоставJIяется ежегодЕый
оплачиваемьй отпуск в удобЕое ди них время.
Женщипам, имеющим 2-х несовершевнолетних детей, предостЕвlurется ежегод{ый

НаимеIlоваltие должности Количество дЕей
(калеlцар}rьв)

дополнительцого
оплачиваемого отпуска

1.

т.

Заместиl,ель лйректора

Главный бухгалтер

Б},-.-."р

Заведующая складом

1з

N!]

5

5

з, 5

4. з

5. Води,гсль



оплачива9мый отпуск в летние месяцы.
Гарантци и льготы, предост:rвlutсмые женщиIIам в связи с материяством (ограЕичепис рботы в
цочцое время и сверх}рочных работ, привлечеЕие к работам в вьD<одвые и перабочие
праздшчпые дIlи! направлеЕие в сл)/хебЕые комчlндировки, предоставлевие дополнителыlьD(
ошIусков, устЕtltовлепие льготньD( реrкимов труда и другие гарatятии и льготы, устмовJIепЕые
закоЕаI\dи и иными нормативЕыми правовыми актами), распрострalняются на отцов,
воспитывающих дЕIсй без мmери, а такхе Еа опекуЕов (попечителей) несовершенЕодетних.

4.10, По семейньпл обстоятельствам и д)угим уважительЕым приIrшlЕtl\,l работнику по его
письменцому зЕцвJIению может быть предоставлен отпуск без сохраЕевия заработной пдаты,
продолжительность которого определrется по соглашснию межлу работвиком и работодателем
(ст.128 ТК РФ).

4,11. Часть ежегодItого оrrпачиваемого отпускs, превыrцаюцая 28 калеЕдарвых дЕей, по
пиQьмQнIIому змвJIеЕию работяика может быть заменена денежцой компеЕсацией (статья 126

тк рФ)
4.12. Прц увольнеfiии работrrика дс окончаIrия того рабочего года, за который ему уже бьшr _

предоставлен ежегодЕый оплачиваемЕй отпуск, работодатель вправе произвести удержапие из "
заработной платы работпика за Ееотработд lые дlи отпуска в порядке, предусмоlреЕIIом
статьей lз7 Тк РФ.

5. I,АрАнт!{я зАнятости.
ПРОФЕССИОНАЛЬIIАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ

квллиФикАции р.4.Ботников.

5.1. ГIри постуллении па работу 
,грудовые отношения оформляются заключепие1!l трудового

договора с работдиком бюджетного учреждеЕIия в письмеЕноЙ форме в дврr экземплярах - по

одному д,ш какдой стороны. Трудовые отпошения регулируются трудоаым договором,
положеЕиями и настоящим коллективным доIовором.

Работодатель обязуется обеспсчttвать лолн),ю занятосTь работника в соответствии с его

долхностью, профессиеЙ иJrи соответетвующеЙ квмификацtIеЙ (согласно профессиоЕмьItого
стаЕдарта), предоставлять работfiику другую 11олхолящуо рабо,гу с оплатой не ния<е, чем бьrпо

предусмотреЕо трудовым догоr]ороIl с Еим при сокрацеЕии числевЕости или штата работников
организации, Еесоответс,tвии работrтика занимаемой долrtIlости или выполняемой работе
вследствие ведостаl,очной квмификацил, подтверждепllой результатами аттестации, которую

работвик может выполЕять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан
предлагать работнику все отвечаюпlис }казаLlным rребовавиям вакавсии, имеющиеся у него в

давной местности.

Расторжение труловоIо доlовора по инициативе работодателя с беремеЕной женщиной не

допускается, за исключением случая ликвидации )чрежления.
В слrIае истечения срочного трудового договора в период беремеЕности женциЕы

работодатель обязан по ее письмсЕному змвлению и прй предоставлении мелицинской
справки, подтвержлающей состояЕt_е беременrrости, продлить срок деЙствия трудового

договора до окончания беременнос,tи, а при предоставлеЕии ей в установлепном порядке
отпуска по беременности и родам - цо окоЕчания такого отпуска. Женщина, срок действшI
трудового договора с которой бьIJ,I п]одлен до окоЕчаIiия беременности, обязана по запросу

работодателя, Ео Ес чаще чем одип :]аз в TpI-l месяца, предостав,,UIть мсдициЕск},1о справку,
подтверждающую состояние беремеtшости. Если при этом женцина фактически продолжtrет

работать после окопчания берсменнос,r,и, то работодатель цмеет право расторгн}ть трудовой

договор с Еей в связи с истечеfiием срока его действия в течение недели со дЕя, когда

работодатель узнал или должен бьш узЕать о факте оконqация беременвости.
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,Щопускается увольцение жеЕцины в связи с истечением срока трудового договора в
период ее беременности, есди трудовой договор был заключе11 на BpeMrI ttспоJlЕециll
обязаппостей отс}тств}aющего работrrика и цевозмохно с письмеIшого согласия хенцины
перевести ее до окопчапия беремепяости па друryю имеющуюся у работодателя работу (как
вltкalнпlую долriкность или рабоry, соответствуюпцло квалификаIии женщиIlы, тЕк и вакarЕтIl}aю

нцхестоящ).ю должяость илц Еиж€оплачиваемlrо работу), котор).ю lr(еццдина может выполняIь
с учетом ее состояция здоровья. При этом работодатель обязаЕ предIагать ей все отвечающие
указдlllым тебованияlt вакмсииj имеющиеся у яего в даяной месттlости. Расторжение
тудового договора с жеЕщипой, имеюцей ребенка в возрасте до трех лет, с одинокой матерью,
воспитываюцей ребеЕка-иЕвшlида в возрасте до восемнадцати лет или мlшолетнего ребеfiка -

ребенка в возрасте до четьФЕадцати лет, с др]rгим лицом, воспитываюfiцм указalпЕъ,D( детей без
матери, с родителем (иным закоЕным представителем ребеяка), являющимся едиIlствеЕпым
кормильцем ребенка-инвмида в возрасте до восемЕадцати лет либо едиЕственЕым кормильцем
ребенка в возрасте до ц)ех лет в семье, воспитывающей трех и более малолетЕих детеЙ, если

дrугоЙ родитель (ивоЙ закотlныЙ цредставитель ребеfiка) rre состоит в трудовых отЕошеЕиrIх, по
иЕициативе работодателя Ее допускается (за искпючеЕием увольцепия по осIIовФlиям,
предусмотреЕным ц]щщцццц_L, ý - ý, 10 или 11 части первой статьи 81).

Работодатель, в течении двух месяцев, предоставляет высвобождаемым (получившим

).ведомление об }вольнеIlии в связй с сокращением численЕости штата) работЕикам Ее Mqlee
одвого дця в ЕедеJIю, с сохранеЕием средней заработной платы, для поиска другой работы.

Стороны договорились, tlтo при Ешlичии вакаЕтIiых мест, в перв}aю очередь предлагать их
рботникам уrреждевия. Представ,rять в Представительньтй орган работников )4rреждеЕиrl Ее
поздIlее, чем за 2 месяца проекты приказов о сокрaшIеIlии числецrlости и штата работпиковl
планы-графики высвобождеЕия работяиков с разбивкоЙ по месяцам, список сокращаемых
должlrостей и работяиков, перечень вакансий, предподагаемые варимты трудоусц)ойства
Работодатель может предостЕвлять высвобоя(даемым рабопlикам, в случае сокращения
числецпости штата, дополЕительные льготы в виде материalльllой помощи, прп стабилыlом
финаrсовом состоянии учреждения.

5.2. Работодатель гараЕтирует, по возможIlости фиI]мсировaшlия, средЕему медицицскому
персоЕа,ту прохождепие обучеция, переподготовки с последующим пол)деЕием сертификатов.
Работодатель имеет право заключить с работником учеЕический договор яа професаиоЕшrьЕое
обучеЕие или переобучение без отрыва или с отрывом от работы. Ученический договор с

работником учреждеЕlrl яв]uIетс, дополЕительIlым к трудовому договору (глава З2 ТК РФ).
Стороны приrrпи к соглашеЕию, что при заключении )л{еЕического договора рабоmдатель

имеет прalво обязать прошедшего обrlеЕие рабопtика отработать в }чре}кдении Ее мецее 2-х
лет, в слгIае )вольнеIlия работЕика до истечения срока, рабопrик обязан будет возместить
работодателю расходы, затраченпые на его обучспие. ДаЕIiые условия прописываются в
)лIеЕическом договоре, заключаемом работодателем с работником.

6. условия, охрАнА и БЕзопАсность трудА,

6,1. РаботодатеJrь обязуется:
6.1.1. Обеспе.rивать Еа кФ(дом рабочем месте безопаспые условия и oxpalry труда,

соответств)aюпIие требовмиям ЕормативньD( правовых ElKToB, уделffI особое внимацие
оргаЕизации безопасЕого всдевия работ, проведению необходимых санитарно-гименических и
лечебно-профилактических мероприятиfr (стаъv 209,212 ТК РФ, Федермьньй закоЕ от
28. ] 2,20 | 3 г, JlЪ 426-ФЗ <О спсцимьной оценке ) слови й лруда>.

6.1.2. Обеспечивать режпм труда и отдыха работнлlков в соответствиIi с зalконодmельством
рФ.

6.1.3.Ilроводить специальнуlо оценку условий труда, в соответствии с требовФIиями статьи
212 Трудового кодекса Российской Федерации и ФедеральЕого закона от 28.12.201Зг. М 426-
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ФЗ <О специмьной оцеlr(е условий труда).
6.1.4. Осуществлять в устЙоыенные сроки об}чение безопасньп,r методам и приемtlм

выполЕеIlия работ и оказацию гIервой помощи пострадавцим на производстве, проведепие
иЕструктажа по охране труда, стапФровки яа рабочем MecTE и проверки знания требований
охраны труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших в усгаповдеЕном порядке обуrепие и
иЕструкт,lж по oxpatнe труда, стаrФровку и проверку знаний. требоваяий охраны труда.
Предоставляrь ипформачию при приеме рабопlика о состояЕии условий и охране труда на

рабочем месте, существующем риске повреждеЕия здоровья, о принятьIх мерах по зЕцците от
воздействия вредных и опасяьlх пl]оизводствепных фмторов, средствах индивидуальной
здциты, Jьготaж, компенсацияхj прелусмотреЕньIх действуюцlrм закоЕодательством (статья
212 тк рФ).

6.1.5. Оргдrизовывать обязательное проведение предварительЕьD( и периодиqеских
медицинских осмотров работников.

6.1.6. Обеспечивать своевремеЕн}ю выдачу работЕикам сертифичированной специальвой
одФцды, специмьной обуви, моющих средств и других средств иЕдивидуальной защиты,
(статъя 22l ТК РФ, <Межотраслевые правила обеспечепия работяиков специальной одех{дой,

специальной обувью и другими сродствами индйвидуaчlьЕой заUштьD), увержденныс l1риказом
Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 г, .lФ 290в).

б.1.7. Выбирать из числа loIeEoB совместной комиссии по охране труда уполномочепЕых
ответствеЕЕых за соблюдевием закопtrдательства по охране труда,

6.1.8. Обеспечивать условия и охраЕу труда жеЕщlrII и подростков в соответствии с

действуощим закоЕодательством, пе допускать применеЕие труда женщин и лиц моложе 18 лет
па работах с тяжелымиj вредЕыми и опасЕыми условиями труда (ПоатаЕовлеIш€ ПравитеJIьства
РФ от 06.02.93 г. }Фl05 <Об осцовяых Bopм.tx предельво допустимьтх Еагрузок дJIrI жеЕщиЕ при
подьеме и перемещеЕии тяжестей вручЕ}rо>, Поставовлевие Минтруда РФ от 07.04.99 г. Ns7 N9
(Об осЕовЕьIх EopMaL\ предельIlо допT стимых нzгрузок для лйц моложе 18 лет при подъеме и
перемещеЕии тяжестей вр}чяую)), ПостаIrовлеЕия правительства РФ от 25.02.2000 г. Ns162 и ]Ф

163 <Об }тверждеtIии перечней тяжелых работ и работ с вредtlыми или опасЕыми условиями
труда, при выполЕеЕии которых запрещается применение труда хеяциЕ и лиц моложе l8 лет).

6.1.9. Осуществлять обязательвое ооциальное стрaжование всех работяиков от несчаствых
слу{аев Еа производстве й профессиоЕ.iльных заболевалий (ФЗ от l7.07.1999 г. JФ125-ФЗ).
ПриЕимать меры по предотвращению аварийньD( ситуаций, сохрlulеIlию жизЕи и здоровья

работЕиков при возЕикяовевии таких оитуациЙ, в том числе по оказаЕию пострадавшим первоЙ
помощи.

6.2. Работппки обязуются:
6.2.1. Вьшолtlять требования законодательства по охране труда, правил или инструr'дий по

охраЕе труда; отвечать в соответствии с законодательством за Еедобросовестное и негрau\,lош{ос

отяошеЕие к средствам труда, к требовавиям охраны труда.
6.2.2. НемедлеЕно извещать своего Еепосредствепяого или вышестоящего руководит€Jl,r о

любой ситуации, угрожающей 'кизнil 
и здоровью людей, об )rхудшеIiии состояIlия своего

здоровья, в том qисле о проявлснии призЕаков профессиоЕального заболевalЕия (отравлеяия), а

тzlкже о Еарушепиях технологпческого процесса, Ееисправности оборудоваЕия и инстр)мента,
которые мог}т привести к несчастЕом]/ сл)чllю; прaвlлльЕо примепять средства иядивидумьЕой
коллективЕоЙ защйты. Работать в вьцаЕltоЙ им в соответствии с требоваяидпи по oxpalre труда
спецодеr(де, спецобуви и с примеЕением др)тI4х средств иllдивидумьной защиты,

6.2.з. Проходiть об}^{еIrие безопасЕым методzц,t и прием,м выполЕевия работ по охране
труда, оказание первой помощи при ЕесчастIlых сл)п{lцх Еа производстве, иIlстр}aктаiк по охраЕе
труда, стажировку rra рабочем месте, проверку зЕаний требовalпия охрalны труда.

6,2,4. Проходать обязmельЕые предварительЕые (при постlтlлении на работу) и
периодические (в т€аlение трудовой деятельItости) медицияские осмоlры.

б.2,5.Сторопы договорились, чт0 Б случае грубых Еарушеций условий труда, режимов Фуда
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и отдыха, необеспечеЕие работЕиков Ееобходимьтми средствами индивидуaLпьноЙ защиты, .Ito

создает ремьЕ}.ю угрозу здоровью работника! он вправе отказаться от вь]полнсЕия работы до

устранения парушепий. Отказ от работы не влечет для работпика ответственностй. Организlrот
обучеЕие руководителей, специаJIистов по oxpa}Ie трула, члснов комитетов (комиссий) по
охраЕе труда и уполномочеЕных по охраяе труда членов трудовоI,о KolIJIeKT[Ba по 40-часовой
программе.

7. социАльныЕ гАрАнтии

Работодатель обязуется:
7.1. Предусматривать и обеспечивать выполЕеЕие социalльЕьIх гармтий работпикllм,

предусмотрецяьrх змоЕодательством и пе огр iичивать прaва ,трудового коллектива в
расширении этих гараЕтий при наличии средств.

7.2. Работодатель обязац предоставить отIryск без сохрдlения зарплmы:
7.2.1. }"{астrrикам Великой ОтечествецЕой войвы до 35 калеядарпых дlей в году @J:!,?

ст. 128 ТК РФ);
7.2.2. работаюцим пеясионерам по старости (по возрасту) до 14 календарньтх дней в году

(фз.J-ч2-аrJДш РФ);
7.2.3. родителяr,r и жепам (мужьям) воевнослужащих, сотрудrrиков органов вяутренIlих дел!

фелеральпой противопожарЕой слухбы, тalможенных органов, сотрудников утеждений и
органов УИС, погибших при исполяеЕии воеяЕьIх обязаЕностей (прохождении сJryжбь| до
14 калепдарпьп< дпей в году (абзJLg-2 9I_Ц8|IК РФ);

7.2,4. работающим ипв.tлид.lм до 60 календарЕых дЕей в году (фз-lч-2 с]- 128 [КВD);
7.2.5. сотрудникам в случмх рождения ребевка, регистации брака, смерти близких

родствеIrпикоВ до пяти календаршл( днеЙ (!Ф._б_с.2_аLl28_[кдр);
7.2.6.@;
7.2.7. супругам воепнослужащих, если отпуск им предостaвляется одIовремешIо с мрл<ьями

(женами) и продолжительЕость отпусков нс совпадает (п. 1 1 ст. 1 1 Закопа от 27 мм 1998 ]ф 76-
lDЗ);

7.2.8. совместителяr,r при превышении продолжительпостй ежегодного отпуска по
oclloBпoмy месту работы по сравЕеrrию с продоJtr(и,гельrtостью отiуска, предоставJчIемого по
совмеIцаемой работе (ч_2 а]_28бfкдD;

7.2.9. в дрцих случмх, предусмоlренЕых закоподательством. В частЕости, BeTeprtHEtM

боевьж действий на территориа СССР, России и других государств цолагается отпуск без
сохраЕепия зарплаты сроком до З5 капеЕдарЕых дrей в году (подп. 11 п. 1 ст. 16 Закона от
12 яIrваDя 1995 JФ 5-ФЗ).

7.З. Обеспечивать безопасные условия труда, постоянЕо осуцествIIять мероприятия,
ЕаправлеЕЕые Еа спижение влияния врелпьтх факторов производства на здоровье работников,
совершеЕствовать технику безопасности] рzввивать социzlльIJо-бытовlrо сферу.

7.4. Производлть выплаты деЕехньп сумм в возмещение вреда. причиненЕого работникам
речьем, либо иЕым повреждением здоровьr! связаяным с исrолнеtтием трудовьгх обязаяЕостей,
с y.leтoм 1lндексации в связи с повышением стоимости жизпи, по пе ниr(e размеров,
устаI'овлеЕпых закоЕодательством.

7.5. СвоевремецЕо перечисJuIть страховые взносы в размере, определеЕIIом
заководательством, в фоЕд социмьноIо стрalховаЕия, пеЕсиоtlЕый фонд, и Еа обязательЕое
медиIlинское страховацЕе.

7.6. Впелрять в уlреждении персопифицировыtный учет в соответствии с ЗакоI1ом РФ (Об
индивидумьном (персонифицированнолt) учете в системе государствеЕцого пенсионЕого
страхования>, своевремеяЕо и лостоверЕо оформлять сведеЕия о стаже и заработной плате
работающих лля представлеIlия их в пепсиопЕые фоllды,

7.7. Для организации отдыха детей работпиков учрежденбI приобретать п}тевки в дsтские
оздоровительЕые лагеря согласЕо заявкамl исходя и? фIrЕаясовьш возможностей )л{рФl(деция,
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7.8. Работодатель, учитьlвм Barotocтb охр;tяы здоровьяj обязуе'гся проводить лечебцо-
профилакгическlто работу:
ос)aществлять выполЕеЕие коIлплексного ллма меролриrтий по снижению заболеваемосtи и
травмати ]ма:
осуществлять контроль за саниl'арЕо - гигиеническим состояЕием каЬиЕетов;
обеспечение профиrlа(тлIческllх llедItцriнских осмотров работников уlФех{девия;
провелеItие профилакти.lеского флюорографического обследования и
противоэпидемиолоi,ических привиl](|к в соответствиI1 с ллаЕzll\4и и требоваяияr,ли

соответств).ющих органов;
при улучшеЕиlл финансового состояlt?я уФежденйя, Работодатель остalвJIяет за собой право

расширить перечень медйциЕских усл:r'г для рабоT,ников учреr(деrrия ца бесплатной основе.
7.9. Гаравтируе,r осуществJять Llос,t,ояЕный KoH,IpoJib за соблюдеяием режима труда и

отдыха, соблюдением трудового законода гельства, социа,Tьной зацlиты и заЕяrости,
7.10. Своевремепно принимmь г_еобходимые меры для урегулироваяия возllик:tюlщIх

коллективIшх трудовых споров и обращеlrий отдельных работпиков.
7.11. Работодате.rrь может предстalвJIrIть лучших работяикам rtрехдеЕия к награждепию

ПОЧеТНЫМИ ГРаМОТаrvИ, ОРДеНаМlt И МСДМЯМИ, ПРИСВОеЦИЮ ПОЧеТЯЬIХ ЗВаНИЙ.

8. oTBETcTBEHt{ocT,b сторон зл нЕвыполнЕниЕ коллЕктивного
договорл

8.1. Контроль за выполвевием настоящего коллективпого договора осуществляется
стороtlalми договора! их представитсrlяNlи и соответqгв).tоlципrи оргаЕами по труду.

8.2. Ни одна из сторон ве может в течепие устau{овленЕого срока прекратить действие
коJlпективяого договора в одяостороЕнем поряIке.

8.З. Для }регулирования разЕогласий в ходе коллективньlх переговоров и вьшолIlеция

коллективного договора сторопы исЕольз},ют примирительЕые процедуры в соответствии с

Трудовым кодексом Россййсttой ФедсрацIrи.
8.4. За неисполнеЕие колле(тивного договора и нарушение его условий стороны несг

ответствепность в соответствии с дейgtвующлм законодательством.
8.5. Сторояы обязуются взаимно представJlять необходимую иIrформацию при

ос)дцествлеяий коЕтроля за выполЕеяием коллективвоIо договора.
8.6, Работодатель обязуется налравить яастоящий коллективЕый договор (в трех

экземпляра,ч) в Управлеяие по труду и заЕятос,ги ttассленrя Нижегородской области в

семидвевяьй срок со дня его подписаrtия стороЕамtt.

9. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

9.1. Работодатель обязуется призrrmь Предст4вительЕый оргап работяиков учреждевия
представителем, вырalзителем и зauцитЕиком профессиональвьтх и социальяо-экономичесI<их

интересов всех работников rФеждеЕия, в соответствии с решением общего собрания

рабошrиков.
9.2, Работодатель обязуется строrгь свой взммоопlошеtrия с Прдставительпым органом

работников учрея(дения, руководствуясь действуюцим зzlкоЕодательством и настоrlщим
коллективЕым договором.

9.3. Представительяый орган работников учреждения обязуется:
- содействоватъ в ре,lлизацйи настояпlего коллективIrого договора;
- содействовать снижению соцItальЕой напряжеппости в трудовом коллеюиве,
пред/преждению возяикновеяия колпективпьтх трудовых споров;
- осуществJlять контроль за соблюдением действующего законодательства, за разработкой и
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выполtIеЕием мероприятий наflравленньlх Еа улучшение условий охраfiы труда профилактику
производственного травматизма и заболеваемостиj за соблюдеЕием }тверr(донЕых в

установленцом порядке норм и прави]I охраны труда и здоровья работrIиков.

10. ИНФОРМАЦИОННО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ МЕРЫ СРЕДИ РАБОТНИКОВ
УЧРЕЖДЕНИЯ.

l0.1. Работодатель способствует формироваЕию у васеления культуры здорового образа жизци,
совершенствует профилактические меры лроrиволействия распространению наркомании,
шIкоголизма, социально значимых заболеваний, в том числе ВИЧ/СПИДа, среди работников
оргаlrизаций (ДополItйтель!ое соглашение к СоглаIпению от 9 января 2018 г. Jф 2-Пl4/А-
11между Правительством Нижегородской области. Нижегоролским областвым союзом
организаций профсоюзов "ОблсовпроФ", регионшIьным объединением работодателей
"Нихегородскм ассоциация промышлснников и предприниNfателей" о вlммодействии в
области социмьЕо-трудовьтх отноrrlений ва 2018-2020 голы РегистраrIиовный Ns 8-IV26IA-43
от 2 февраля 2021 г.).

11. оБЕспЕчЕниЕ пожАрноЙ БЕзопАсности.
1 1.1.Р}товодитель уqреждеЕия имеет прirво:
-нл}начать лЕц, кOторьЕ по занtlмаемой должяости илп по характеру sыполняемьfi работ
яыul{)тся ответýтвеЕяымл зл обеспечение покsрноfi безоflасности в }лlреIцеflии (обязательЕьпп
требованием в отвошеяии лиц4 ответствФlного за обеспеqеЕие пожарIiой безопаспость,
является обучение мерам пожарной безопасности по прогрa!мма,l противопожарЕого
иЕстр},ктажа иди прогрilммам дополните]lьЕого профессионllJIьпого образования (u. З Правил
противопожарIrого режима от 16.09.2020 года Na 1479;
-создавать, реорганизовывать и ликвидировать в устаЕовленЕом порядке подразделепия
пожарЕой охрalны, которые оЕи содерr(ат за счет собствеяцых средств;
-вЕосить в органы государствеIiной власти и оргдiы местного сalмоуправления предIожеяIiя по
обеспе(тению пожарной бсlопаснос1 и:
-проводить работы по устаЕовлению причиЕ и обстоятельств пожаров, происшедших на
территории учреждения;
-устдIatвливать меры социмьпого и экопомиtIеского стимулирования обеспечения похарной
безопаспости;
-полlчать ипформачию по вопросalм пожарной безопасЕости, в юм числе в установлецном
порядке от оргatнов лрaвления и подрaLзделений пожарной охрatяы,

1 1.2. Ответствеццое лицо }.чреждq{ия обязa!ноl
соблюдать требоваЕия пожарцой безопасности, а также выполЕять предписfiIия, постаяовления
и иные закошtые требования должвостttьrх лиц пожарной охраны;
разраба,] ывать и ос}.rцес]влятъ меры ложарноЙ безоласносrиl
проводить противопожарную пропаганду, а такrке обучать рабопtиков Mepalм пожарной
безопасвости;
содержать в испрaвном состояЕии системы и средства противопожарной защиты! включФr
первищ{ые средства тушения пожаров, не допускать их использовalния Ее по назЕачению;
окaвывать содействие пожарной охране при тушеIlии пожаров, устalяовлеяии прцчиIt и условий
их возникЕовеЕия и развитияj а также при выявлеЕии лиц, виновIlьtх в парушении требоваrrий
пожарной безопасвости и возникновснии пожаров;
предостaвлять в устrшIовлеяЕом порядке при тушеIlии пожаров Еа территории утеждеIrия
Ееобходимые силы и средства;
обеспечивать дост}.tI должпостньlм лицам ложарноЙ охраны при осуцест&пеЕии ими
служебньп обязаIшостеЙ Еа территории, в здания, сооружетrия и на иЕые объекты уltреждениr;
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предоставлять по требоваfiию должностньтх лиц государственпого пожарного надзора сведевия
и док}меЕты о состоянии пожарЕой безопасности в учреждепии, а также о происшсдших Еа ого
территориях пожарах й их последствиях:
незамедlительно сообщать в похарпую охрauiу о возни(шдх пожарalх, неисправностях
имеющихся систем и средств противопожарной ]ащиты. об изменении состояния дорог и
проездов;
содеЙствовать леятельЕости добровольных пожарt{ых;

Лицо, в устадовленном порядке назначенное ответствеЕным за обеспечение tlожарной
безопаспости учреждения осуществляет яепосредс,гвенное руководство системой пожарпой
безопасности в предела,\ своей компетенции на подведомствеЕных объектм и Еесет
персоЕalльIl),ю ответствеЕность за соблюдение требований пожарпой безопасности (Ст.38
Федермьного закона от 21,12.1994 г, ЛГ9 69-ФЗ <О пожарной безопасностиD).

12. зАключитЕльныЕ положЕния.

12.1. Настояцйй коллективяьй договор заключеЕ сроком на З (три) года. Ов вступает в силу
со дня еIо подписания и действует в течеЕие всего срока. По истечеЕию срока стороЕы имеют
право продлевать действие коллективЕого договора tla срок Ее более трех лет, закJIюIIив

дополЕительЕое соглашение о пролоfiгации (ст.4З ТК РФ),
12.2. В случае реоргапизации сторон коллективЕого договора их права и обязавfiости по

настоящему договору переходят к правопреемIlикам стороfi .

12.3. Коллективпьй договор сохрi]Еяет свое действие в случаях структурных измеяений,
измеЕения tlalименования учреждеЕия, а такхе расторжепия трудового договора с директором

учреждения.
12.4. ДополЕения и измеЕеlIия в il.fстоящий Коллективвый договор мог}т быть вrIесены в

течеfiие срока его действия, с ссгласия стороЕ и в соответствии с действующим
закоЕодательством Российской Федерации.

12.5. Работодатель обязуется ознаЕомить с коллективIlым договором, другими правовыми
акlами. принягыми в сооlвеIсlвии с clo полномочиями. всех рабоIников.
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С коJIлсктilвIlым Договоропt ГБУ (Богоролскиri лоirr-иlIтерIrаl,)) озItако Iлспы:
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