
}: приказу

положсние

о порядке предотвращения и (или) урегулировап
ГБУ <<Богородский дом-интернат для преста

1. Общее положение
1.1. Настоящее Положение разработано в це.лях

от25 декабря 2008 годаN273_ФЗ "О противодействии корр
, процедуру уведомления работодателя работником

ГБУ <Богородский дом-интернат> (далее - работник) о наJIи

или о возможности его возникновения;

- цорядок предотвращения и урегулиРОВаНи:{ конфликта

2. Процедура уведомления работодателя G наличии
о возможности его возникновения

2.1. Работник обязан уведомлять работодателя в лице
государсТвенного учреждения ГБУ <БогородскиЙ дом-интер
возникновения у него личной заинтересованности (возможн

исполнением трудовых обязанностей доходов в виде денег, .

имущества, в том числе имущественных прав, или услуг и
себя или для третьих лиц), которая приводит или _иоя(ет при
интересов.

Конфликт интересов - ситуация, при которой личнаjI заи

работника влияет или может повлиять на надлежаlцее ис

обязанностей и при которой возникает или можетвозникнуть
личной заинтересованностью работника и правамш и законны
государственЕого учреждения, работником которGго он
причинению вр9да имуществу и (или) деловой регутации дан

2.2.уведомлецие оформляется в письменном виде в дву
первый экземпляр уведомления работник передает ру

государственного учреждения незамедлительно, к8к только ет известно о н€шичии
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конфликта интересов или о возможности его возникновения

Второй

учреждения,

экземпляр уведомления, заверенный руковод
остается у работника в качестве подтвержден

уведомления.

1.3. В случае осли работник не имеет возможности

лично, оно может быть направлено в адрес государственно

письмом с уведомлением и описью вложения.

3. Порядок регистрации у
3.1. Уведомления о нtшичии конфликта интересов или

возникновения регистрируются в день поступления.

3.2. Регистрация уведомлений производится ответствен

уведомленийо листы которого должны быть пронумерованы,

скреплены подписью руководителя государственного уч
В журнале укЕlзываются :

- порядковый номер уведомления;
_ дата и время пришIтия уведомления;
- фамилия и инициiшы работника, обратившегося с у
_ дата и время передачи уведомления работодателю;
- краткое содержание уведомления;
- фамилиЯ, инициtUIы и подпись ответственного лица,

уведомление.

3.3. На уведомлении ставится отметка о его поступлени

дата поступления и входящий номер.

3.4. После регистрации уведомления в жypнtlJle

рассмотрение руководителю государственного учреждения н
следующего за днем регистрации уведомления.

4. Порядок принятия мер по предотвращению и (

конфликта интересов
4.1. В течение трех рабочих дней руководитель госу,

рассматривает поступившее уведомление и принимает ре о мерах по

ем государственного
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предотвращецию или уреryлированию конфликта интересQ Предотвращение или

уреryлирование конфликта интересов может состоять в из нии должнOстного
положения (перераспределении функций) работпика, являю я стороной конфликта
интересоВ, вплотЬ до его отстранения от исполнениrI должн :ых обязанностей в

меры по решениюустановленном порядке. Кроме того, могут быть приняты ин

руководителя государственного учреждения.

решение руководителя государственного учрождения о по предотвращению
или урегулированию конфликта интересов принЕмается в ме правового акта.
контроль за реilIизацией данного правового акта я лицом, ответственным
за профилактику корруцционных правонарушенпй в ГБУ городский дом-интернат)

возможности его4.2. Уведомление о н€шичии конфликта интересов или

возникновения приобщается к дичцому делу работника.


